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2. Wizytéwka naszej Matej Ojczyzny

. Drawsko Pomorskie — dwunastotysieczne miasto, przepieknie
potozone nad rzeka Drawa stanowi jeden z glownych osrodkow turystycznych
Pojezierza Drawskiego. Miasto otacza nieskazona przyroda, duze obszary lesne
pelne zwierzyny i runa lesnego, liczne doliny rzeczne i wiele czystych jezior
dostarczaja turystom niezapomnianych wrazen.

Gmina Drawsko Pomorskie to nie tylko ladny krajobraz i czyste srodowisko, to
takze wielowiekowa historia. Drawsko Pomorskie jest jednym z najstarszych miast
na Pomorzu Zachodnim (prawa miejskie w 1297 r.). Wedrujac po Drawsku
Pomorskim i okolicy, mozna spotkac¢ wspaniate zabytkowe koscioty, okazate patace
i dwory, przy ktorych rozciagajq sie przepiekne zalozenia parkowe. Wsrod lasow i
pol napotka¢ mozna S$lady wczesnosredniowiecznych osad i grodzisk - to
pozostato§¢ po ludnosci pomorskiej, ktora jeszcze przed powstaniem miasta
zasiedlata te tereny. Jedna z najwiekszych atrakcji turystycznych jest szlak
kajakowy rzeka Drawa im. Ks. Kardynala Karola Wojtyly uznawany za jeden
z najpiekniejszych w Polsce. Karol Wojtyla pozniejszy Papiez Polak Jan Pawet II,
uczestniczyl kilkakrotnie w sptywach Drawa, zatrzymujac sie na odpoczynek takze



w Drawsku Pomorskim. Szlak Drawy jest zagospodarowany turystycznie. Dla
turystow przygotowane zostaty pola namiotowe, stanice wodne i
zagospodarowane miejsca postoju. W miescie funkcjonuja specjalistyczne firmy
zajmujace sie¢ wypozyczaniem kajakow oraz kompleksowa obstuga i organizacja
splywow W okolicach Drawska Pomorskiego sa takze inne, mniejsze rzeki nadajace
sie do uprawiania kajakarstwa. Sptyw rzeka Kokna, Brzeznicka, Wegorza lub Starg
Rega dostarczy kazdemu mnostwa wrazen. Na terenie gminy wystepuje 40 jezior o
roznej wielkosci, poczawszy od malych, zagubionych w lasach oczek
wodnych po duze rynnowe jeziora, idealne do uprawiania sportow wodnych.
Najwiekszym zbiornikiem wodnym jest jezioro Lubie o pow. 1439 ha i
glebokosci 46 m (rynna 14,5 km dl.). Nad jeziorami przygotowane zostaly
kapieliska. Funkcjonuje wiele wypozyczalni sprzetu wodnego, a istniejaca baza
noclegowa o roznorodnym standardzie zaspokoi potrzeby wszystkich gosci. Piekny
krajobraz oraz walory przyrodnicze stwarzaja dogodne warunki do uprawiania
wszelkich form turystyki aktywnej. Posiadamy oznakowane szlaki dla turystow
pieszych (137 km), wodniakow (45,5 km), rowerzystow (250 km) oraz turystow
w siodle (17 km).
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Fot 2. Folder z planem i mapa gminy

W miesScie warto zobaczy¢:

* Kosciol pw. Zmartwychwstania Panskiego — poznogotycki z poczatku XV w.

* Magazyn solny — wybudowany w XIX wieku jako sklad soli. W latach 30. XX w.
miescilo sie tam muzeum.

* Kosciol pw. sw. Pawla Apostola - neoromanski, wzniesiony w 1928 r.

* Dawne mury miejskie — wybudowane w polowie XIV w. Zachowaly sie do czasow
dzisiejszych we fragmentach: przy ulicy Cmentarnej ok. 10 m dtugosci oraz przy
dziedzincu Szkoty Podstawowej nr 1 o di. ok. 15 m.

* Cmentarz wojenny — przedstawia 200 nagrobkow w ksztalcie krzyza grunwaldu.
Pochowanych jest tu 3449 Zolnierzy I Armii Wojska Polskiego, ktorzy polegli
podczas operacji pomorskiej w lutym i marcu 1945 r.

* Cmentarz komunalny - zalozony w 1850 r. W polnocnej czesci znajduja sie
mogity jencow wojennych (angielskich, francuskich i amerykanskich) z lat 1943 -
1944.

* Cmentarz zydowski przy ul. Lakowej — pozostatos¢ po gminie zydowskie;.



Zachowaly sie dwie kamienne macewy oraz szczatki kilku innych.

* Park miejski im. Fryderyka Chopina. W parku okazalty dab szyputkowy (pomnik
przyrody) o obwodzie 505 cm, a przy nim megalit — potokrag kamienny —
upamietniajacy przelom tysiacleci. Park rozciaga sie w zakolu rzeki Drawy.

* Zabudowa miejska - ciagi ciekawych rozwigzan architektonicznych w ulicach
Dworcowej, Pilsudskiego, Sikorskiego, Obr. Westerplatte oraz na Placu
Konstytuc;ji.

Drawsko Pomorskie wraz z 13 solectwami tworzy gmine Drawsko Pomorskie
o charakterze miejsko — wiejskim. Obecnie cala gmine zamieszkuje prawie 17 tys.
osob. Drawsko Pomorskie jest miastem o bogatej przesztosci, wspaniatym dorobku
kulturalnym i historycznym. Wciaz pielegnowane sa bogate tradycje, wypracowane
przez ponad siedem wiekow jego tradycji miejskich — w roku 2017 obchodzi¢ bedzie
piekny jubileusz 720 rocznice nadania praw miejskich.
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Fot.3 Dworzec miejski po modernizacji

Ziemia drawska ze swymi barwnymi okolicami nad rzeka Drawa, Jeziorem
Okra, z bogactwem krajobrazowym okolicznych wsi jest jednym z najciekawszych
zakatkow regionu. Przyrode okolic Drawska Pomorskiego mozna glebiej poznac
korzystajac z wyznaczonych szlakow tras pieszych, rowerowych i wycieczkowych.

Dzieki walorom krajobrazu, atrakcjom turystycznym i kulturalnym,
a przede wszystkim goscinnosci mieszkancow, gmina Drawsko Pomorskie jest
miejscem, ktore warto odwiedzic.

Mieszkancy Drawska Pomorskiego tworza wyjatkowego ducha tego miejsca,

sa zrodlem jego prawdziwej tozsamosci. Sa aktywni i pomystowi, dzialaja



na roznych plaszczyznach zycia spolecznego. Jednym z przykladow wielkiego
potencjalu mieszkancow jest dzialanie nieformalnych grup spolecznych lub
stowarzyszen, tj. Klub Sportowy Orliczek, Super Mamuski, Aktywni Drawscy
Rodzice, czy Stowarzyszenie Przyjaciol Drawska ,Meander” lub Stowarzyszenie
,Zarek”. Z kolei Stowarzyszenie ,Aktywa WieS” poprzez swoja dziatalnos¢ buduje
Swiadomos¢ obywatelska i podejmuje dzialania stuzace aktywizacji Srodowiska
wiejskiego.

Lokalne wladze samorzadowe sprzyjaja ludziom kultury i dbaja o rozwoj bazy
kulturalnej w miescie i gminie. W ostatnich kilku latach wiekszosS¢ obiektow
kulturalnych lub miejsc, w ktorych taka dzialalnos¢ mozna realizowac, zostato

wyremontowanych i zmodernizowanych.
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Fot. 4 Zmodernizowany budynek osrodka i biblioteki ul. Pilsudskiego w Drawsku Pomorskim-

instytucja uczestniczy w Programie Rozwoju Bibliotek oraz w Programie Dom Kultury +



Fot.5 Obiekt kina Drawa przed remontem ( 2007)

Fot.6 Obiekt kina po przebudowie ( 2012)



Fot. 7 Sala kinowo-teatralna ( 2012

Pt

Fot.8 Wyremontowany obiekt biblioteki w Labedziach ( 2013)



Fot. 10 Swietlica wiejska w Konotopie po remoncie ( 2014)



3. Wizja rozwoju Osrodka Kultury w Drawsku Pomorskim i jego roli w srodowisku

lokalnym

E.
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OSrodek Kultury w Drawsku Pomorskim - nowoczesnym i innowacyjnym
oSrodkiem kultywowania, upowszechniania tradycji i lokalnego dziedzictwa
kulturowego w aktywnym i zintegrowanym spoleczefistwie szanujacym

przeszlosé, kreujacym przyszlosc¢.

Dzis przedmiotem dziatalnosci Osrodka Kultury w Drawsku Pomorskim
jest rozpoznawanie 1 rozbudzanie zainteresowan, potrzeb kulturalnych
oraz tworzenie warunkow dla rozwoju artystycznego. Naczelnym kryterium
decydujacym o ksztalcie oferty programowej jest akceptacja lokalnego srodowiska
mierzona jego uczestnictwem w roznego rodzaju przedsiewzieciach proponowanych

przez Osrodek Kultury.

Fot. 11 Jarmark §redniowieczny — wydarzenie organizowane w Zoéttem



Fot. 12 Dni Ziemi Drawskiej — najchetniej odwiedzana impreza plenerowa

Instytucja edukuje w zakresie kultury rozne Srodowiska w szczegolnosci
dzieci i mlodziez poprzez tworzenie i prowadzenie zespolow artystycznych, kot
zainteresowan, organizowanie konkursow, przegladow, festiwali we wszystkich

dziedzinach dziatalnosci kulturalne;j.

Fot. 13. Edukacja medialna najmltodszych w Kinie Drawa



Osrodek Kultury realizuje swoje zadania m.in. poprzez organizowanie
indywidualnego i zespolowego uczestnictwa w kulturze, prezentowanie
roznorodnych form edukacji kulturalnej, szczegolnie dla dzieci i mtodziezy, osob
starszych, a takze poprzez wspoldziatlanie z instytucjami oswiatowo -
wychowawczymi, instytucjami i placowkami upowszechniania kultury,
bibliotekami, organizacjami spotecznymi i mlodziezowymi, stowarzyszeniami

kulturalnymi.

www.kulturadrawsko.pl

Fot. 14 Koncert Premier

Fot. 15. Spektakl teatralny w ramach projektu Teatr Polska



Fot. 16 Koncert swiateczny w wykonaniu Chéru Canto Libero z Osrodka Kultury

w Drawsku Pomorskim

Fot. 17 Koncert z okazji Dnia Seniora



Fot. 18. Swietowane wspoélnie mieszkanicami obchody Konstytucji 3-go Maja

Jednym z glownych zadan Osrodka Kultury jest wspieranie oddolnych
inicjatyw mieszkancow oraz wspolpraca z instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami przy organizacji wydarzen o charakterze kulturalnym ,

artystycznym lub spotecznym .

Fot. 19. Wsp6élna organizacja Targéw Ogrodniczych.



Fot. 20 Pomoc techniczna oSrodka jak zawsze niezbedna przy przygotowaniu

Parafiady
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Fot. 21 Warsztaty pieczenia chleba podczas Gminnego Swieta Plonéw.
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Fot. 22 Promocja gminy Drawsko Pomorskie na Miedzynarodowym Festiwalu w Pradze-

na scenie Zespot Piesni i Tarica Diabaz z Osrodka Kultury w Drawsku Pomorskim.

Osrodek Kultury jako instytucja zobowiazana jest statutowo do realizacji
przedsiewzie¢, ktore beda zaspokajac potrzeby kulturalne mieszkancow.
Osrodek Kultury przeprowadzil ankiety i wywiady w roku 2016, aby zbadac
aktualne zainteresowania i zapotrzebowanie na oferte kulturalna, jaka proponuje
nasza instytucja w ramach realizacji Programu Dom Kultury + Inicjatywy Lokalne
2016.. Reprezentatywne informacje ze Srodowiska, w ktorym funkcjonuje Osrodek
Kultury przekazane zostaly na spotkaniu zespotu sterujacego, do ktorej zaproszeni
zostali przedstawiciele roznorodnych grup spotecznych. Na podstawie powyzszych
danych zebranych przez instytucje, Osrodek Kultury wnioskuje, iz potrzeby
kulturalne mieszkancow gminy Drawsko Pomorskie. (zarowno w zakresie
srodowiska wiejskiego i miejskiego, a takze w roznych grupach wiekowych) sa
nastepujace:

a) zwigkszenie ilosci imprez artystycznych, plenerowych wydarzen muzycznych,
spotkan autorskich, spektakli teatralnych i kabaretowych, ,letnich”
koncertow, ktore odbywac sie powinny cyklicznie w ciagu catego roku, imprez
wielopokoleniowych integracyjnych dla catych rodzin,

b) rozszerzanie oferty w zakresie przegladu i promocji twoérczosci i twércow

lokalnych z podkresleniem pochodzenia i tradycji lokalnych gminy Drawsko



Pomorskie. Rozszerzenie tej oferty z pewnoScia spoteguje (w opinii
mieszkancow) potrzebe integracji i aktywnos¢ mieszkancow,

c) wzrost propozycji zagospodarowania czasu wolnego dla os6b w wieku 20 — 30
lat, ktore zazwyczaj prowadza bardzo intensywny tryb Zycia i nie posiadaja w
zwiazku z tym wystarczajacej motywacji do korzystania V/
oferty, a takze do integrowania si¢ ze spoleczenstwem,

d) wprowadzenie nowoczesnych i kreatywnych metod organizacji zajec,
warsztatow dla mtodziezy, jak rowniez stworzenie propozycji, przedsiewziec
alternatywnych, ktore stalyby sie atrakcyjne w opinii mtodziezy,

e) wprowadzenie nowej oferty dla osob w wieku 60+.

Osrodek Kultury w swoich zalozeniach zmierza do jeszcze lepszej integracji
spolecznej, tak aby zmotywowac inne organizacje do wspolpracy na roznych
ptaszczyznach, w tym takze na plaszczyznie Zycia kulturalnego w naszej gminie.
W tym zakresie zwiekszony zostanie nacisk na wspieranie oddolnych inicjatyw
mieszkancow, w tym grup nieformalnych, w zakresie realizacji ich pomyslow, pasji
i zainteresowan. Kolejnym zamierzeniem instytucji jest kontynuacja wyrownywania
szans dostepu do kultury na terenach wiejskich i miejskich, poprzez organizowanie
warsztatow, wydarzen kulturalnych i imprez na terenie calej gminy. Instytucja
dazy¢ bedzie rowniez do podnoszenia swiadomosci mieszkancow w sferze
regionalnej kultury i historii, wykorzystujac nowoczesne formy odbioru naszego
dziedzictwa kulturowego, w tym na bazie zasobow dziatlu regionalnego drawskie;j
biblioteki.

Duze zaangazowanie i aktywnoSc¢ spoleczenstwa oraz nowoczesnosc¢ oferty
kierowanej przez Osrodek Kultury w Drawsku Pomorskim. do mieszkancow
wiejskiego i miejskiego obszaru spowoduje, iz zostana zniwelowane roznice
w dostepie do dobr kultury. Oferta instytucji oparta o historie i tozsamosc¢ lokalna
pozwoli wiejskiemu spoteczenstwu na kultywowanie tradycji i obrzedoéw oraz na
Swiadome identyfikowanie si¢ z kultura i historia lokalna. Tym samym Osrodek
Kultury stanie sie instytucja laczaca Srodowiska miejskie i wiejskie w naszej
gminie. Osrodek Kultury pomimo, iz dysponuje ograniczajacym budzetem stara
sie pozyskiwac zasoby, partnerow oraz kadre, ktora dzieki swojemu potencjatowi

ma mozliwos¢ wplywu na rozwoj kultury i spoleczenstwa naszej gminy.
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Fot 24 Bogate zasoby sprzetowe instytucji sprzyjaja obnizeniu kosztow realizowanych

wydarzen.

Nowatorskie rozwiazanie zastosowane przez samorzad, polegajace na potaczeniu
zadan administrowania obiektami i organizowania w nich dziatalnosci poprzez
gminng instytucje kultury ( osrodek, kino, biblioteki, swietlice wiejskie
i Srodowiskowe) sprawia, iz Osrodek Kultury w Drawsku Pomorskim ma mozliwos¢

zaproponowania odbiorcom bardzo roéznorodnej oferty zaréwno kulturalne;j,



artystycznej, rozrywkowej, jak i rekreacyjnej, filmowej czy czytelniczej. Szerokie
spektrum funkcjonowania instytucji kultury w Drawsku Pomorskim w ten sposob
stanie si¢ konkurencyjne w stosunku do zagrozen wynikajacych z powszechnosci

mass mediow.

4. Misja Osrodka Kultury w Drawsku Pomorskim.

OSrodek Kultury w Drawsku Pomorskim Swiadomy historii swojego regionu,
buduje wiezi spoleczne poprzez organizowanie na mozliwie najwyzszym
poziomie artystycznym aktywnych form uczestnictwa w kulturze (ze

szczegoblna rola rodziny ) oraz umacnia tozsamos¢ swojej ,,Malej Ojczyzny”.



5. Analiza SWOT dla Osrodka Kultury w Drawsku Pomorskim

Mocne strony

Bardzo dobra i nowoczesna baza lokalowa

Dobrze wykwalifikowana kadra
merytoryczna i specjalistyczna

Efektywna wspolpraca z partnerami, nie
tylko z terenu gminy, ale takze z obszaru
powiatu drawskiego

Roéznorodnosc¢ oferty kulturalne;j,
skierowanej do grup w réznych
przedzialach wiekowych

Dobra opinia o Osrodku Kultury spoza
regionu gminnego

Bogata oferta kulturalna skierowana do
mieszkancow wsi, wyrownujaca szanse
dostepu do kultury; dobra wspolpraca

z solectwami

Wysoki poziom wspoluczestnictwa
pracownikow w realizowanych zadaniach
przez instytucje kultury

Dobra jakos¢ i zasoby sprzetowe instytucji
Dobrze skonstruowana (praktyczna)
struktura organizacyjna instytucji;

Duza grupa animatorow kultury i tworcow
lokalnych wspomagajacych oferte Osrodka
Kultury

W ramach Osrodka Kultury funkcjonuje

Kino Drawa, ktore charakteryzuje sie

Slabe strony

Brak Swietlic W trzech
solectwach

Mata ilos¢ kadry w wieku ponizej
30 lat

Trudnos¢ w zbudowaniu oferty
dla przedzialu wiekowego 15 —
29

Trudnosci w zbudowaniu oferty

dla 60+

Staby marketing

Brak mozliwosci poszerzenia

oferty i dziatan w solectwach, w

ktorych nie ma swietlic



ogromna popularnoscia wsrod
mieszkancow regionu

Na terenie miasta jest kompleks parku
miejskiego z amfiteatrem i boiskami
sportowymi, z ktorych Osrodek Kultury
moze korzystac bezplatnie

Zadowalajaca wspotpraca pomiedzy
placowkami oswiatowymi funkcjonujacymi
na terenie gminy a Osrodkiem Kultury
Bardzo dobra wspolpraca z lokalnymi
przedsiebiorcami, o dobrym standardzie
ushug, w ktorymi Osrodek Kultury realizuje
czesSc¢ oferty kulturalne;j

Szansa

Przychylnos¢ wladz samorzadowych do
oferty i zadan realizowanych przez Osrodek

Kultury

Duza ilos¢ zabytkow i miejsc historycznych,

w tym wlasny dzial regionalny w bibliotece

Bardzo wysoka aktywnosc¢ i zaangazowanie
mieszkancow w korzystaniu z oferty
Osrodka Kultury

Wykorzystanie prasy lokalnej do promocji
wydarzen organizowanych przez Osrodek
Kultury, a takze do budowania

pozytywnego wizerunku instytucji

Bardzo duza ilos¢ Stowarzyszen i grup

nieformalnych funkcjonujacych w regionie

Zagrozenia
Przewazajaca iloS¢ spotecznosci,
ktora nie do konca
przygotowana jest do
korzystania z oferty kulturalne;
Brak potaczen
komunikacyjnych pomiedzy
Drawskiem a wioskami, co
powoduje niekiedy ograniczenia
w dostepie do kultury
Emigracja mtodych ludzi do

duzych miast i za granice

Nowoczesne media i wieloS¢
stacji telewizyjnych stanowig
bardzo duza konkurencje dla
oferty kulturalnej
przedstawianej przez Osrodek
Nie wystarczajace formalno —

prawne uwarunkowania



Udzial Osrodka Kultury w programach
oglaszanych przez MKiDN”

6. Kierunki rozwoju instytucji kultury.

dziatalnosci kulturalnej
w Polsce
Hamujacy w dziataniu,

ograniczajacy inwestycje budzet
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7.Cele strategiczne

2.Celem Osrodka Kultury jest
stworzenie warunkow
umozliwiajacych réznorodnym
grupom spotecznym dostep
do edukacji kulturalnej,
ktora zjednoczy spotecznosc
lokalna poprzez dostrzezenie
zakorzenionych postaw
tolerancji, integracji
i otwartosci w spolecznosci

3.Celem Osrodka
Kultury jest
wzmocnienie

wielokierunkowe;j
aktywnych form

: - : dziatalnosci
integracji spolecznej

: ey rozwijajacej potrzeb
i umozliwianie Ce | e {qiltmjﬂalne -

mieszkancow

4.Celem Osrodka
Kultury jest
rozwijanie

dostepu do kultury, :
poprzez aktywizacje strate g ICZne w spos6b nowoczesny,

obywatelska
mieszkancoéw gminy
Drawsko Pomorskie
W sposoOb otwarty
i Swiadomy
dla wszystkich.

innowacyjny
i atrakcyjny,

a zarazem
upowszechniajacy
i promujacy kulture
wsrod mieszkancow
Gminy.

1. Celem Osrodka
Kultury jest
wzmacnianie
kompetencji kadry
w obszarze animacji
Srodowiska lokalnego
i budowania
wspotpracy
w Srodowisku.




8. Cele operacyjne oraz programy

1. cel
strategiczny

Celem Osrodka
Kultury jest
wzmacnianie
kompetencji

kadry w obszarze
animacji
Srodowiska lokalnego

i budowania
wspotpracy

w Srodowisku

cel

operacyjny

wzrost kompetencji
w wybranych
dziedzinach
np. animatora
kultury

zwiekszenie
doswiadczenia
kadry pracowniczej
instytucji
kultury

zwiekszenie
motywacji
pracownikow

program

cykliczna wymiana
doswiadczen
pomiedzy

partnerami

a pracownikami

Osrodka Kultury

w celu
monitorowania
zalozen strategii

nawiazanie nowych
partnerstw
i wymiana
doswiadczen
z innymi instytucjami
kulturalnymi

premia finansowa

program

udziat kadry
pracowniczej
w warsztatach
i szkoleniach
w zakresie animacji
kultury

wizyta studyjna
w ramach
programu
Dom Kultury Plus

integracja
pracownikow




2. cel

strategiczny

Celem Osrodka
Kultury jest
stworzenie warunkéw
umozliwiajacych
réznorodnym
grupom spotecznym
dostep do edukacji

kulturalnej, ktora
zjednoczy
spotecznos¢ lokalna
poprzez dostrzezenie
postaw tolerancji,
integracji i otwartosci
W spotecznosci gminy
Drawsko Pomorskie

3. cel
strategiczny

Celem Osrodka
Kultury jest
wzmocnienie
wielokierunkowej
dziatalnosci
rozwijajacej
potrzeby kulturalne

mieszkancow
W sposob
nowoczesny,
innowacyjny
i atrakcyjny,

a zarazem
upowszechniajacy
i promujacy kulture
wsrod mieszkancow
Gminy.

cel
operacyjny

integracja
spolecznosci lokalnej

wieksze dostrzezenie
potrzeb
kulturalnych
réznorodnych
grup wiekowych

zwiekszenie oferty
kulturalnej

dla mieszkancow wsi

cel

program

prowadzenie kursow

komputerowych dla

grup 60+ przez dzeci
i mtodziez

przeprowadzenie

ankiet i sondazy
w placéwkach
oswiatowych

wprowadznie
cyklicznych
zaje¢ na wioskach -
edukacja
dzieci i mlodziezy

operacyjny

wzrost promocji
oferty kulturalnej

wsrod mieszkancow

dostosowanie oferty

kulturalnej do
potrzeb
mieszkancow

wprowadzenie
"atrakcyjnosci"
oferty

program

ujednolicenie
wizualizacji
wszelkich form
promocji

pozyskanie
wykwalifikowanej
kadry
instruktorow

wprowadzenie
nowych form
dziatalnosci

program

nawigzanie
cyklicznych
spotkan
z lokalnymi
liderami (sottysami)
w celu promocji
oferty

przygotowanie
oferty kulturalnej,

odpowiadajacej na
potrzeby spoteczne
i wynikajacej
Z przepro-
wadzonych badan

plenery muzyczne
- nowa oferta dla
mieszakancow

program

cykliczne spotkanie
grupy 60+,
organizowane przez
mtlodziez majace na
celu przedstawienie
W nowoczesny sposéb
historii
naszego regionu

przeprowadzanie
ankiet, sondazy
i wywiadéw dla grupy
30+ w Bibliotece
Publicznej, ktore jest
miejscem czestego
kontaktu spotecznego

wprowadzenie
cyklicznych
warsztatow na
wioskach - edukacja
dorostych i 60+

program

stata promocja
w lokalnych
mediach




4. cel

strategiczny

Celem Osrodka
Kultury jest

rozwijanie aktywnych

form integracji
spotecznej
i umozliwianie
dostepu do kultury,
poprzez aktywizacje
obywatelska
mieszkancow gminy
Drawsko Pomorskie
W sposob otwarty
i $wiadomy
dla wszystkich.

cel
operacyjny

zwiekszenie
znajomosci historii
Drawska
Pomorskiego
i okolic

zaangazowanie
mieszkancow i wzrost
wiedzy historycznej
W spoleczenstwie

zwiekszenie
pielegnowania
zakorzenionych
postaw tolerancji
i integracji

program

Sciezka edukacyjno
kulturalna po
znanych i nieznanych
zakatkach
gminy Drawsko
Pomorskie

wprowadzenie
nowych form
poznawania historii
regionu np. rajd
nawigacyjny
samochodéw
osobowych

coroczny haeppening
organizowany przez
mtodziez

program

organizacja konkursu
multimedialnego
"Drawsko
Pomorskie"mate
miasto z wielka
historia"

wydawanie publikacji
dotyczacych
dziedzictwa
historycznego
regionu

powstanie centrum
multimedialnego
w bibliotece

9.Metody i narzedzia realizacji strategii

Cel
strategiczny
nrl

Metoda:
eksploracyjna
oraz poznawcza

Narzedzia:
warsztaty,
spotkania
integracyjne,
wycieczki
firmowe,
szkolenia dla
calej grupy
pracownikow




Cel
strategiczny
nr 2

Metoda:
partycypacyjna,
edukacyjna,
badawcza

Narzedzia:
kursy
komputerowe,
sondaze,
ankiety,
wywiady

Cel
strategiczny
nr 3

Metoda:
promocyjna,
projektowa,
badawcza

Narzedzia:

nowe formy kot
zainteresowan,
pozyskanie
wykwalifikowanych
instruktorow,
promocja w prasie,
spotkania zespolu
sterujacego, promocja
instytuciji




Cel
strategiczny
nr 4

Metoda:
projektowa,
budzetowa

Narzedzia:
konkursy,
wycieczki,
nowoczesne
formy
promowania
historii,
wydanie
publikacji,
nowoczesne
metody
edukacyjne,
nowe formy kot
zainteresowan,

10. Priorytetowe projekty

10.1 Cel strategiczny nr 1

Projekt nr 10.1/1

Tytut projektu:

Czas trwania

projektu:

Cele projektu:

Udzial kadry pracowniczej w warsztatach

i szkoleniach w zakresie animacji kultury.

Od stycznia 2017 r. do czerwca 2017 r.

a) nabycie wiedzy dotyczacej aktualnych przepisow
prawa odnoszacych sie¢ do pracy animatora

kultury,



b) nabycie umiejetnosci postrzegania i wykorzystania
wartosci kulturowych srodowiska wiejskiego
W pracy animatora,

c) nabycie umiejetnosci opieki i organizacji w pracy
z dzie¢mi i mlodzieza oraz z dorostymi,

d) nabycie umiejetnosci organizacji pracy
z osobami dorostymi,

e) przygotowanie do organizacji i przeprowadzania
imprez kulturalnych,

f) odbycie treningu interpersonalnego dla
animatorow kultury,

g) zarzadzanie czasem, komunikacja
interpersonalna, sposoby rozwiazywania
konfliktow, sposoby radzenia sobie ze stresem,
profesjonalna prezentacja.

Harmonogram Zajecia odbywac sie beda w formie aktywnego treningu,
dziatan: w ktorym uczestnicy zdobeda niezbedna wiedze w danej
dziedzinie oraz umiejetnosci praktyczne potrzebne do
zastosowania tej wiedzy w dziataniu np.:
1. wyklady interaktywne,
2. warsztaty indywidualne i grupowe,
3. dyskusja ,,burza moézgow”,
4. wspolne poszukiwanie rozwigzan w formie pracy
grupowej,
5. prezentacja i studium przypadku,
6. ¢cwiczenia utrwalajace,
Bezposrednio projektem objeci beda wszyscy
merytoryczni pracownicy Osrodka Kultury:

instruktorzy sekcji, zespoloéw, swietlic oraz bibliotekarze.

Rezultaty: Osiagnieto cel strategiczny nr 1 oraz cel operacyjny nr 1.

Projekt nr 10.1/2



Tytul projektu: Wizyta studyjna w ramach programu

Dobrych Praktyk w innych Osrodkach Kultury

Czas trwania do grudnia 2017 r.

projektu:

Cele projektu: a) celem wizyty bedzie pozyskanie wiedzy, a takze
skorzystanie z doswiadczen innego osrodka
kultury,

b) wymiana informacji i doSwiadczen w dziedzinie
szeroko pojetej kultury,
c) stworzenie mozliwosci analizowania i doskonalenie

wlasnej pracy, w Swietle bezposredniego poznania

odmiennych struktur,

d)analiza i modyfikacja wlasnej pracy w oparciu

o przyktady dobrej praktyki i zastosowanych

rozwiazan.
Harmonogram Wizyta studyjna zostanie przeprowadzona zgodnie
dziatari: z programem w ramach sieci wsparcia Dom Kultury

Plus. Bezposrednio projektem objety bedzie jeden

pracownik Osrodka Kultury oraz zastepca Dyrektora

Osrodka Kultury.

Rezultaty; Osiagnieto cel strategiczny nr 1 oraz cel operacyjny nr 2.

Projekt nr10. 1/3

Tytut projektu: Integracja pracownikow Osrodka Kultury.
Czas trwania Od czerwca 2017 r. do czerwca 2018 r.
projektu:

Cele projektu: a) stworzenie zespolu pracowniczego opartego na

pozytywnych relacjach i partnerstwie w dziataniu,
integrowanie pracownikow z roznych agent
( struktur dzialalnosci),

ciagle doskonalenie sie.



Harmonogram Integracja pracownikow zostanie zaplanowana
dziatari: i przeprowadzona w kazdym stosownym momencie.
Bezposrednio projektem objeci beda wszyscy pracownicy

Osrodka Kultury.

Rezultaty; Osiagnieto cel strategiczny nr 1 oraz cel operacyjny nr 3.

2.1. Cel strategiczny nr 2
Projekt nr 10.2/1

Tytul projektu: Prowadzenie kursé6w komputerowych dla grup 60+

przez dzieci i mlodziez.

Czas trwania Od pazdziernika 2017 r. do czerwca 2018 r.
projektu:
Cele projektu: a) celem Kursu Komputerowego dla poczatkujacych

jest zapoznanie sie z zastosowaniem komputera we
wspoltczesnym swiecie. Kurs obejmuje nauke
obstugi komputera, praktyczne zastosowanie
systemow operacyjnych oraz obstuge Internetu,

b) zdobycie praktycznej umiejetnosci obstugi
komputerowego edytora tekstu WORD,

c) nabycie umiejetnosci swobodnego poruszania si¢
po Internecie oraz obshtugi poczty elektronicznej,

d) integracja miedzypokoleniowa dzieci, mtodziezy
i os6b dorostych,

e) zagospodarowanie czasu wolnego réoznym grupom

wiekowym.
Harmonogram Zajecia prowadzone beda w Bibliotece Publicznej — dziat
dziatari: multimedialny w Drawsku Pomorskim, pracownia

komputerowa w filii biblioteki w Labedziach oraz
w Swietlicy w Konotopie. Zostanie réwniez ogloszony
nabor dla osob dorostych na warsztaty komputerowe.
Zajecia prowadzone beda przez wolontariuszy z Klubu

Woluntarystycznego. Bezposrednio projektem zajmowac



Rezultaty:

Projekt nr 10.2/2

Tytul projektu:

Czas trwania

projektu:

Cele projektu:

Harmonogram

dziatan:

Rezultaty:

Projekt nr10. 2/3

sie beda pracownicy bibliotek oraz informatycy

z Osrodka Kultury.
Do wspolpracy zostang zaproszone:

a) placowki oswiatowe gminy Drawsko Pomorskie,

b) Stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe.

Osiagnieto cel strategiczny nr 2 oraz cel operacyjny nr 1.

Przeprowadzanie ankiet, sondazy, wywiadow dla
grupy 30+ w bibliotece, ktora jest miejscem

czestego kontaktu spolecznego.

Od marca 2017 r. do 31 maja 2017 r.

Celem ankiety, sondazy i wywiadow jest:

a) zapoznanie si¢ z opinia spoleczna na temat wydarzen
kulturalnych w gminie,

b) przebadanie srodowisk i okreslenie preferencji
kulturalnych mieszkancow,

c) zebranie opinii i spostrzezen na temat oferty
kulturalne;j

Ankiety, wywiady i sondaze zostana w marcu 2017 roku

przeprowadzone w placowkach oswiatowych, w maju

formy te zostang przeprowadzone w Bibliotece Publiczne;].

Od wrzeSnia 2017 nowa oferta w miare mozliwoSci

finansowych zostanie wprowadzona do realizacji.

Bezposrednio projektem zajmowac sie beda pracownicy

Osrodka Kultury.

Osiagnieto cel strategiczny nr 2 oraz cel operacyjny nr 2.



Tytul projektu: Wprowadzenie cyklicznych zaje¢ na wioskach -

edukacja dzieci, mlodziezy oraz dorostych.

Czas trwania Od lipca 2017r. do 31 czerwca 2018 r.
projektu:
Cele projektu: a) ulatwienie dostepu do dobr kultury w tych

miejscowosciach, w ktorych sg swietlice wiejskie
i/lub filie biblioteki

b) popularyzacja amatorskiego ruchu artystycznego,
w tym choéru, grup teatralnych, tanecznych,
dzialalnosci plastycznej i innych form
artystycznych,

c) rozwoj dziatalnosci kulturalnej, adresowanej do
poszczegolnych grup wiekowych spotecznosci
wiejskiej,

d) organizowanie zaje¢ kulturalnych i edukacyjnych,
dla dzieci i mtodziezy,

e) organizacja imprez dla mieszkancow wsi
(festynow, spotkan okolicznosciowych i innych
uroczystosci),

f) stata wspolpraca z rada sotecks oraz

organizacjami i Srodowiskami lokalnymi swojego

sotectwa.
Harmonogram Zajecia beda prowadzone w wioskach, w
dzialar: ktorych znajduja sie Swietlice, remizy lub budynki

szkolne. Warsztaty beda prowadzone przez pracownikéw
Osrodka  Kultury lub zatrudnionych dodatkowo
instruktorow. Bezposrednio projektem zajmowac si¢ beda

pracownicy Osrodka Kultury.

Rezultaty: Osiagnieto cel strategiczny nr 2 oraz cel operacyjny nr 3.

10.3 Cel strategiczny nr 3

Projekt nr 10.3/1



Tytul projektu:

Czas trwania

projektu:

Cele projektu:

Harmonogram

dziatan:

Rezultaty:

Projekt nr 10.3/2

Tytut projektu:

Czas trwania

projektu:

Cele projektu:

Ujednolicenie wizualizacji wszelkich form

promocji Osrodka Kultury.

Od stycznia 2017 r.

Wizerunek instytucji sa to cele, tresci oraz idee, ktore
instytucja  chce  przekazac  otoczeniu. Istotnym
skladnikiem tworzenia strategii relacji instytucji
z otoczeniem jest jej wizualizacja. Odpowiednio
przygotowany system wizualizacji instytucji jest w stanie
zapewnicC nie tylko odroznienie od setek innych na rynku,
ale rowniez lojalnos¢ klientéw oraz pozytywny odbior

instytucji na rynku.

Realizacja tego celu zostanie zlecona profesjonalnej firmie,
ktora przygotuje oprawe wizualna Osrodka Kultury.
Bezposrednio projektem zajmowac si¢ beda pracownicy

Osrodka Kultury.

Osiagnieto cel strategiczny nr 3 oraz cel operacyjny nr 1.

Przygotowanie oferty kulturalnej, odpowiadajacej
na potrzeby spoleczne i wynikajacej

z przeprowadzonych badan.

Od wrzesnia 2017 r.

Wprowadzenie nowych form dzialalnosci, z
ktorych korzysta¢ beda mieszkancy regionu pozwoli na
popularyzacje amatorskiego ruchu artystycznego i

innych form artystycznych, a takze na rozwoj dzialalnosci



Harmonogram

dziatar:

Rezultaty:

kulturalnej, adresowanej do poszczegolnych grup
wiekowych spotecznosci lokalnej. Formy te bezposrednio
wynika¢ beda z ankiet, sondazy i1 wywiadow
przeprowadzonych przez Osrodek Kultury wsrod roznych
grup spotecznych.

Bezposrednio projektem zajmowac si¢ beda pracownicy
Osrodka Kultury oraz zatrudnieni instruktorzy,

posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Osiagnieto cel strategiczny nr 3 oraz cel operacyjny nr 2 i 3.

10.4. Cel strategiczny nr 4

Projekt nr 10.1/4

Tytul projektu:

Czas trwania

projektu:

Cele projektu:

Sciezka edukacyjno - kulturalna po znanych
i nieznanych zakatkach Drawska Pomorskiego
oraz tworzenie wystaw czasowych w dziale

regionalnym biblioteki.

Od stycznia 2017 r. do czerwca 2019 r.

a) popularyzacja zabytkow, historii i dorobku
kulturowego regionu,

b) zapoznanie z historia i geneza miejsc oraz
zapoznanie z walorami przyrodniczo —
krajobrazowymi,

c) poznanie cennych obiektéw przyrodniczych
i zabytkow kultury materialnej z terenu gminy,

d) ksztalcenie wrazliwosci zwiedzajacych
na dziedzictwo kulturowe i narodowe,

e) wyksztalcenie szacunku dla zabytkow
historycznych i przyrodniczych poprzez

bezposredni kontakt z nimi,



Harmonogram

dzialan:

Rezultaty:

Projekt nr 10.2/4

Tytut projektu:

Czas trwania

projektu:

f) ksztalcenie poczucia przynaleznosci i wiezi do
okreslonego miejsca na Ziemi.

Sciezka edukacyjno - kulturalna przebiega¢ bedzie po
najwazniejszych miejscach w miescie i gminie, gdzie
zwiedzajacy beda mieli mozliwos¢ ujrzenia
najwazniejszych zabytkow, ale takze zwiedza instytucje
kultury, czyli Osrodek Kultury, Centrum Kultury, Kino
oraz Biblioteke Publiczna.

Cala Sciezka edukacyjna bedzie przebiegala
w sposob atrakcyjny i podzielna zastanie pod katem
merytorycznym na 3 poziomy trudnosci. Kazda
z wycieczek bedzie prowadzona przez pracownika
biblioteki zajmujacego sie dzialem regionalnym.
.Bezposrednio projektem zajmowac sie beda pracownicy

biblioteki z dziatu regionalnego oraz Osrodka Kultury.
Do wspolpracy zostana zaproszeni:

a) placowki oswiatowe gminy,

b) stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe
c) Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim,

d) swietlice ,

e) instytucje i placowki oSwiatowe spoza gminy.

Osiagnieto cel strategiczny nr 4 oraz cel operacyjny nr 1.

Wydanie publikacji dotyczacej dziedzictwa
historycznego regionu pt: ,,Drawsko Pomorskie -
historia niezwykla” oraz dygitalizacja

wartosSciowych dokumentow zycia spolecznego.

1. Publikacja zostanie wydana do grudnia 2017 roku.



Cele projektu:

Harmonogram

dziatan:

. Promocja ksiazki trwac¢ bedzie od grudnia 2017 do

marca 2018r..

zwiekszenie wiedzy historycznej dotyczacej miasta
i gminy Drawsko Pomorskie.

wzrost integracji i identyfikacji z regionem,
publikacja rozpowszechniana zostanie wsrod
mieszkancow regionu i za granica w miastach
partnerskich,

promocja instytucji kultury,

stworzenie zrodla wiarygodnej i bogatej pomocy
dydaktycznej i literatury uzupeiniajacej dla

uczniow i nauczycieli.

. ogloszenia w mediach dotyczace zamiaru wydania

publikacji i  zaproszenie do  wspolpracy
mieszkancow regionu, ktorzy udostepnia dawne

fotografie zbiory, eksponaty,

2. wybor zbioréw z dziatu regionalnego biblioteki,

3. sklad, wydruk,

4. promocja publikaciji i realizacja celow:

a) konkurs na prezentacje multimedialnag,

b) konkurs na wiersz o Drawsku,

c) rozpowszechnianie egzemplarzy albumu jako
nagrody glownej w konkursach,

d) prezentacja publikacji podczas Jubileuszu 70 —
lecia Biblioteki Publicznej,

e) przekazanie egzemplarzy dla:

e wszystkich bibliotek szkolnych powiatu
drawskiego,

e bibliotek uniwersyteckich,

e Dbibliotek, ktérych  profil zawiera
posiadanie wydanej w ramach projektu
publikacji,

f) promocja publikacji w szkotach gminy Drawsko

Pomorskie,



Rezultaty:

Projekt nr 10.3/4

Tytul projektu:

Czas trwania projektu:

Cele projektu:

Harmonogram

dziatan:

g) polaczenie niniejszego projektu z projektem

Sciezki edukacyjne;.

Bezposrednio projektem zajmowac sie beda pracownicy
Biblioteki Publicznej, bedacej czescia Osrodka Kultury.
Do wspolpracy zostang zaproszeni:

a) mieszkancy regionu,

b) placowki oswiatowe powiatu Drawskiego,

c) pan Wiestaw Piotrowski- kolekcjoner

d) pan Romuald Kurzatkowski — nauczyciel historii.

Osiagnieto cel strategiczny nr 4 oraz cel operacyjny nr 2.

Powstanie Centrum Multimedialnego.

Od wrzesnia 2017 r. do grudnia 2017 r.

a) popularyzacja nowoczesnych metod prezentacji
historii i dorobku kulturowego regionu do
wykorzystania w edukacji,

b) wykorzystanie multimedialnosci spowoduje, ze
praca dydaktyczno — wychowawcza zyska na
atrakcyjnosci i efektywnosci,

c) celem projektu jest nauczanie multimedialne przy
wykorzystaniu kompleksowych pomocy, ktore
oddzialuja na wiele zmysltow. a wiec aktywnosci
spostrzezeniowej, manualnej, intelektualnej,
emocjonalnej.

Ze wzgledu na lokalizacja Biblioteki Publicznej w srodku
miasta Centrum Multimedialne powstanie w Bibliotece.
Wyposazone zostanie w profesjonalny sprzet
komputerowy i multimedialny, a takze oprogramowanie.

Umozliwienie w Centrum Multimedialnym relaksu dla



korzystajacych, rowniez w formie multimedialnej ( Caffe
Biblioteka).

Dziatania realizowane przez Centrum Multimedialne to
nie tylko wykorzystanie sprzetu komputerowego na
miejscu, ale takze tworzenie roznego rodzaju inicjatyw

np.:

a) konkurs na prezentacje multimedialna,

b) wsparcie dla osob tworzacych blogi i
portale o regionie,

c) potlaczenie niniejszego projektu z projektem Sciezki

edukacyjne;j.

Bezposrednio projektem zajmowac sie beda pracownicy
Biblioteki Publicznej, bedacej agenda Osrodka Kultury,

w tym pracownicy dzialu multimedialnego
Do wspolpracy zostang zaproszeni:

a) mieszkancy regionu,

b) placowki oSwiatowe gminy Drawsko Pomorskie,

c) Stowarzyszenia i lokalne organizacje pozarzadowe,
d) Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim

e) Swietlice ,

f) korzystajacy z Biblioteki i dotychczasowej kafejki

internetowej.

Rezultaty: Osiagnieto cel strategiczny nr 4 oraz cel operacyjny nr 3.

11. Finansowanie priorytetowych projektow
Priorytetowe projekty, ktore realizowane beda przez Osrodek Kultury
w Drawsku Pomorskim oraz wszystkie placowki ( agendy) podlegle, finansowane
beda z nastepujacych zrodet:
1) dotacja podmiotowa z budzetu gminy Drawsko Pomorskie,

2) srodki pozabudzetowe z programow dotacyjnych,



3) srodki pochodzace od sponsorow,
4) wspolfinansowanie i wspolrealizacja niektorych celow poprzez:
a) stowarzyszenia dzialajace na terenie gminy,
b) solectwa gminy,
c) placowki oswiatowe,
d) Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim ,
e) srodki z programu ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa Priorytet 2
Infrastruktura Bibliotek 2016-2020, wydatkowane w roku 2016 na prace

remontowe w czesci obiektu przy ul. Pilsudskiego 12.

12. Zarzadzanie strategia
Strategia Rozwoju Osrodka Kultury w Drawsku Pomorskim bedzie
monitorowana przez Zastepce Dyrektora instytucji wraz z zespotem sterujacym.
W ramach kontroli zostanga sprawdzone m. in. nastepujace kwestie i
zagadnienia:
a) zgodnosc¢ strategii z rzeczywistoscia,
b) stopien realizacji celow strategii,
c) w jakim stopniu strategia zostatla w danym okresie czasu wdrozona,
d) jaka jest rola partnerow instytucji kultury,

e) stopien zaangazowania kadry w realizacje strategii.

Kontrola strategii odbywac sie bedzie raz w roku, takze zmiany strategii
zwigzane ze zmiana rzeczywistych mozliwosci wprowadzane beda do dokumentu
raz w roku. Niniejsza strategia obejmowac bedzie przedzial czasowy w latach
2016 - 2020.

Zaklada sie, ze najlepsza forma kontroli stopnia realizacji strategii bedzie
spotkanie, na ktérym zostana przedstawione:

a) raporty pracownikow,

b) raporty zespohlu sterujacego,

c) prezentacje ewaluacji projektu,

Po kazdym spotkaniu powstawac beda protokoty i wnioski pokontrolne, ktore
beda wytyczna do kolejnych spotkan monitorujacych.
W spotkaniach monitorujacych udzial brac¢ beda:



a) wyznaczeni pracownicy Osrodka Kultury,

b) zespot sterujacy skladajacy sie z przedstawicieli réznych grup ( agend)
realizujacych cele strategiczne ,

c) przedstawiciel Urzedu Miejskiego — bioracy udzial w planowaniu
i realizacji wydarzen

d) przedstawiciel stowarzyszen i innych partnerow bioracych wudzial

w szkoleniach i realizacji strategii.

13. Sposob powstania strategii

Pierwsza Strategia Rozwoju Osrodka Kultury w Drawsku Pomorskim powstala na
skutek udzialu w ogoélnopolskim programie ,Dom Kultury +”, ktory skierowany
zostat do takich palcowek kulturalnych jak drawski Osrodek Kultury.

Glownym dzialaniem, dzieki ktoremu powstata poprzednia strategia, bytly
cztery cykle szkoleniowe organizowane przez CAL, gdzie przedstawiciele instytucji
kultury bioracych udzial w programie poznali zasady budowania dokumentu
i zasadnosc¢ jego tworzenia.

Szkolenia daly mozliwosS¢ spojrzenia z innej perspektywy na dzialalnosc
Osrodka Kultury. Zmotywowaly do przygotowania strategii, ktora ukazywata
prawidlowe kierunki rozwoju placowki. Strategia obejmowala lata 2010-2015.
Zalozone w niej cele strategiczne i operacyjne zostaly zrealizowane. Jedynym
wyjatkiem jest niezrealizowany plan renowacji amfiteatru znajdujacego sie na
terenie poligonu drawskiego z powodu stanu technicznego uniemozliwiajacego
podjecie takich dzialan.

Niniejsza strategia okresla precyzyjnie wizje, misje, kierunki rozwoju oraz
diagnoze potrzeb kulturalnych mieszkancow, ktore prowadzi¢ beda do realizacji
wytyczonych kolejnych celow strategicznych. Zawiera takze informacje na temat
celow operacyjnych, programow, zrodet finansowania, a takze zarzadzania
i monitoringu strategii.

Podczas zorganizowanych spotkan, mieszkancy mieli okazje do zabrania
glosu i przedstawienia swojej opinii na temat roli Osrodka Kultury w
Drawsku Pomorskim. Przeprowadzono konsultacje spoleczne (ankieta

diagnozujaca problemy i oczekiwania mieszkancow ramach programu Dom Kultury



+ INICJATYWY LOKALNE 2016), ktore daja dowod na to, Ze zapisy zawarte w

niniejszym dokumencie sa zasadne. Strategia odpowiada na istniejace na tym

terenie potrzeby kulturalne mieszkancow.

14.

Informacja o fotografiach

Zamieszczone w tekscie fotografie pochodza ze stron: www.drawsko.pl,

www.kulturadrawsko.pl, www.dsi.net.pl, www.drawskopomorskie.com,

www.powiatdrawski.pl, www.wdrawskupomorskim.pl oraz z 2zasobow

wlasnych osrodka kultury.



