Burmistrz Drawska Pomorskiego

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. edukacji i dokumentacji zabytkéw i

zbioréw muzealnych
w Referacie opieki nad zabytkami
w Urz¢dzie Miejskim Drawsku Pomorskim
78-500 Drawsko Pomorskie ul. Sikorskiego 41

1. Wymagania niezb¢dne:
1) spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracowniach samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

2) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie

wyzszym — preferowany zakres zwigzany z ochrong zabytk6w, muzealnictwem, kultura,
edukacja;

5) nienaganna opinia;

6)
7)

minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9

odporno$¢ na stres;

umiejetnosc¢ i doswiadczenie w pracy w grupie;

zdecydowanie i samodzielno$¢ w dziataniu;

umieje¢tnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

dyspozycyjnosc;

posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien, przydatnych w pracy na stanowisku;
gotowos¢ do pracy dzie¢mi, mlodzieza i osobami dorostymi;

umiejgtnosé publicznego przemawiania;

gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

10) rzetelnos¢, odpowiedzialnos$é i wysoka kultura osobista

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowywanie obiektu do zwiedzania;

2) opieka nad zwiedzajacymi;

3) przygotowywanie wystaw;

4) przygotowywanie materialéw promocyjnych i edukacyjnych;

5) ewidencjonowanie muzealiow;

6) podejmowanie dzialan majacych na celu wzbogacanie zbioréw;

7) popularyzacja wiedzy zwigzanej z historig i sztuka;

8) prowadzenie warsztatéw tematycznych;

9) udziat w szkoleniach i konferencjach;

10) popularyzacja prowadzonej dziatalnosci;

11) przygotowywanie, aktualizacja oraz biezace przekazywanie materialéw podlegajacych
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej z zakresu prowadzonych spraw;

12) przygotowywanie projektéw uchwat;

13) opracowywanie sprawozdan, analiz oraz informacji z zakresu prowadzonych spraw;



14) przygotowywanie dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw, prawidtowy ich
obieg, ewidencja i przechowywanie na stanowisku pracy w referacie, zgodnie z
instrukcja kancelaryjng i rzeczowym wykazem akt.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie

w terenie, rozmowami telefonicznymi, obstugg urzadzen biurowych, bezposrednim kontaktem
z klientem. Pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na pigtrze urzedu.

5. Informacja z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych:

W miesigcu poprzedzajagcym datg¢ publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:
. 1) podpisane odrgcznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list
motywacyjny;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

3) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych;

4) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

5) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym;

6) oswiadczenie kandydata o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
podinspektora w Referacie opieki nad zabytkami w Urzedzie Miejskim w Drawsku
Pomorskim, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”;

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry

. zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

7.Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ (w oryginale lub kopii potwierdzonej
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) w zamknigtej kopercie (z oznaczeniem
nadawcy) z dopiskiem:

wDotyczy naboru_na stanowisko ds. edukacji i dokumentacji zabytkow i zbioréw
muzealnych w Referacie opieki nad zabytkami

w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim”
w siedzibie Urzedu, w sekretariacie (pok6j 210) w godzinach pracy Urzedu lub przesta¢ na
adres: Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim, ul. Sikorskiego 41, 78-500 Drawsko
Pomorskie, w terminie do dnia 1 kwietnia 2019 r. (decyduje data wplywu do Urzedu
Miejskiego w Drawsku Pomorskim).




Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, jak rowniez nie
spetniajace wymagan formalnych, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej pod
adresem www.umig.drawskopomorskie.ibip.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut.
Urzedu.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Podstawe prawng usprawiedliwiajaca przetwarzanie danych osobowych kandydatow
stanowi art. 22'§1 kp. Dla celéw procesu rekrutacii przetwarzane beda dane osobowe
kandydatéw wskazane w art. 22'§1kp oraz wart. 61 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o
naborze.

Drawsko Pomorskie, dnia 5 marca 2019 r.




