SK.2110.1.2019.EK

Burmistrz Drawska Pomorskiego
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze referenta w Referacie Promocji
w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim
78-500 Drawsko Pom. ul. Sikorskiego 41

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego z tym, ze na wolne stanowisko urzednicze
poza obywatelami polskimi mogag ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia,
posiadajgcy znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,;

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym;

5) znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie Word, Excel;

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia;

8) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustaw: Prawo zamoéwien
publicznych, o ochronie danych osobowych, o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, prawo wodne, prawo o stowarzyszeniach, o ustugach
turystycznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programu: pakiet biurowy MS

Office, podstawy $rodowiska Windows,

2) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, umiejetnosé pracy w zespole, kultura
osobista, odpornos¢ na stres,

3) umiejetnos¢ projektowania i opracowywania materiatdbw promocyjnych oraz

kreowania funkciji turystycznych gminy,

4) znajomos¢ jezyka niemieckiego i/lub angielskiego na poziomie
komunikatywnym,

5) pozgdana specjalno$¢ — turystyka, marketing, komunikacja spoteczna,
administracja.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie
w terenie, rozmowami telefonicznymi, bezposrednim kontaktem z klientem.
Pomieszczenie biurowe znajduje sie na pietrze budynku (do wejScia budynku
prowadzg schody, a w budynkach urzedu nie ma windy).



Nawigzanie stosunku pracy nastgpi z dniem 01 lutego 2019.

4. Informacja z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych:

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

5. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato
miedzy innymi:

1) obstuga informacji turystycznej,

2) wspoipraca z jednostkami samorzadowymi i instytucjami w zakresie promoc;ji i
turystyki,

3) prowadzenie ewidencji bazy noclegowej,

4) organizowanie obstugi ruchu turystycznego,

5) obstuga miejskiego i gminnego systemu informaciji,

6) organizowanie i prowadzenie promocji rozwoju turystycznego, spotecznego i
kulturalnego miasta i gminy,

7) organizacja konferenc;ji i spotkan,

8) przygotowanie na potrzeby organéw gminy okresowych ocen, informacji i
analiz dotyczacych spraw prowadzonych przez referat,

9) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczernistwa o0sob
ptywajacych, kapigcych sie oraz uprawiajacych sporty wodne,

10) dbato$¢ o prawidtowe funkcjonowanie podlegtych obiektow,

11) dbato$¢ o prawidiowe funkcjonowanie infrastruktury turystycznej,

12) obstuga imprez, wydarzen, uroczystosci,

13) wspbtpraca ze stowarzyszeniami oraz firmami z branzy turystycznej w celu
organizacji wydarzen turystycznych i rekreacyjnych,

14) udziat w targach turystycznych,

15) opracowywanie gminnego kalendarza imprez rekreacyjnych i turystycznych,

16) prowadzenia stron internetowych Drawska Pomorskiego,

17) zatatwianie skarg i wnioskdw w zakresie powierzonych obowigzkéw,

18) opracowywanie okresowych sprawozdan z realizacji planéw i programow
w zakresie powierzonych obowigzkéw,

19) przygotowywanie informac;ji do Biuletynu Informacji Publicznej urzedu,

20) przygotowywanie i przekazywanie do archiwum zakfadowego akt spraw
prowadzonych na zajmowanym stanowisku pracy.

6. Wymagane dokumenty:
1) podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j
oraz list motywacyjny;
2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;
3) oswiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;



4) odwiadczenie kandydata, Zze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

5) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku urzedniczym;

6) oswiadczenie kandydata o tresci: \Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko referenta w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych”;

7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art.
13a ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

7.Termin, sposéb i miejsce skiadania dokumentéw:
1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie
(z oznaczeniem nadawcy) z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko referenta w Referacie Promocji w Urzedzie
Miejskim w Drawsku Pomorskim”

w siedzibie Urzedu, w sekretariacie (pok6j 210) w godzinach pracy Urzedu lub
przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim, ul. Sikorskiego 41, 78-500
Drawsko Pomorskie, w terminie do dnia 28 stycznia 2019 r. do godz. 12.00 (decyduje
data wptywu do Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim);

2) aplikacje, ktoére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie
spetniajgce wymagar formalnych, nie beda rozpatrywane;

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
pod adresem www.umig.drawskopomorskie.ibip.pl oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie tut. Urzedu;

4) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

5) kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozyé
najpdzniej w dniu zawarcia umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego, zawierajgcego informacie o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) podstawe prawng usprawiedliwiajgca przetwarzanie danych osobowych
kandydatoéw stanowi art. 221§1 kp. Dla celéw procesu rekrutacji przetwarzane bedg
dane osobowe kandydatéw wskazane w art. 221§1kp oraz w art. 6 i 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

7) informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w
ogtoszeniu o naborze;



8) dodatkowych informacji o naborze udziela Sekretarz Gminy Drawsko Pomorskie.

Drawsko Pomorskie, dnia 18 stycznia 2019 .




