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Projekt uchwat
Druk nr .

UCHWALA NR ...... [eeeee2017
RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM
zdnia ................ 2017 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dla Zastepcy Burmistrza
Drawska Pomorskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 w zw. z art. 28g ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3i 4 i
art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 902; z 2017 r. poz. 60) oraz §6 i zalacznika nr 3, tab. I Lp. 3 tiret drugie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786; z 2017 r. poz. 1621), Rada
Miejska w Drawsku Pomorskim uchwala, co nast¢puje:

§1. Ustala si¢ nastgpujace wynagrodzenie dla Zastepcy Burmistrza Drawska
Pomorskiego na okres wykonywania przez niego zadan i kompetencji Burmistrza Drawska
Pomorskiego:

1) wynagrodzenie zasadnicze 6000,00 zt;
2) dodatek funkcyjny 1.200,00 zt;
3) dodatek za wieloletnig prace — 20 % 2.100,00 zt;
4) dodatek specjalny - 37% tacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego 2.997,00 zi;
tacznie: 12.297,00 zt.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 17 lipca 2017r.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dla Zastepcy
Burmistrza Drawska Pomorskiego

W okresie od dnia 17 lipca 2017 r. Pan Marek Tobiszewski — Zastgpca Burmistrza
Drawska Pomorskiego na mocy art. 28g ust. 1 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym, wykonuje
wszystkie zadania i kompetencje Burmistrza Drawska Pomorskiego. W zwiazku z tg sytuacja,
ponosi on takze pelng odpowiedzialno$¢ za wykonywanie funkcji organu wykonawczego
gminy, organu administracji publicznej, organu podatkowego oraz kierownika Urzedu
Miejskiego w Drawsku Pomorskim.

Uzasadnione jest zatem rozwazenie podniesienia wynagrodzenia miesi¢cznego
Zastepey do kwoty, ktdrg uzyskiwal Burmistrz Drawska Pomorskiego, tym bardziej, ze w ww.
okresie Zastepca wypelnia wszystkie ww. funkcje bez wsparcia zastgpcy.

Wysokos¢ wynagrodzenia proponowana w uchwale wynika z przepisow ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych i jest rowna tej, ktérg Rada Miejska w Drawsku Pomorskim uchwalita dla
Burmistrza Drawska Pomorskiego uchwatg Nr VIII/58/2015 Rady Miejskiej w Drawsku
Pomorskim z dnia 30 kwietnia 2015 r..

Zgodnie z przepisem art. 8 ustawy o pracownikach samorzadowych, pracodawca
Burmistrza Drawska Pomorskiego jest Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim. Czynnosci z
zakresu prawa pracy wobec burmistrza, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez
burmistrza, osoba zast¢pujaca lub sekretarz gminy, z tym Ze wynagrodzenie burmistrza
ustala rada gminy, w drodze uchwaly.

Majac zatem na uwadze powstalg sytuacje, iz Zastepca Burmistrza Drawska
Pomorskiego od dnia 17 lipca 2017 r. wykonuje wszystkie zadania i kompetencje Burmistrza
Drawska Pomorskiego, uzna¢ nalezy, ze jego wynagrodzenie na okres wykonywania tych
zadan i kompetencji ustala Rada Miejska w Drawsku Pomorskim.
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