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v DRAWSKU POMORSKIM

UCHWAELA NR XLII/358/2005
RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM
z dnia 8 grudnia 2005 r.

W sprawie rocznego programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz z
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2006.

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz.
1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420), Rada Miejska w
Drawsku Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ roczny program wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz z
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2006 w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do
Uchwaty Nr XLII/358/2005
Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim
z dnia 8 grudnia 2005 r.

Roezny program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
na rok 2006

§ 1. Wstep.

Dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych oraz innych organizacji prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego jest istotna cecha spoleczefistwa demokratycznego oraz
elementem aktywizujacym spolecznosé lokalna. Aktywnos¢ roznych srodowisk oraz ich
skutecznosé zalezy w duzym stopniu od ustalenia czytelnych zasad wsp6ipracy pomiedzy Gmina
a organizacjami pozarzadowymi. Instrumentem shuzacym do ustalenia tych zasad jest roczny
program wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwany dalej ,,Programem”.
Doceniajac aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Drawsko
Pomorskie 1 widzac ich coraz wieksza role w rozwigzywaniu probleméw i zaspokajaniu potrzeb
lokalnej spotecznosci Rada Miejska w Drawsku Pomorskim przyjmuje ponizszy program dziatan
na rok 2006.

§ 2. Cel wspolpracy.
Gléwnym celem, ktéremu ma stuzy¢ wprowadzenie Programu, jest:
1) stworzenie warunkéw do rozwoju partnerstwa pomig¢dzy administracjg publiczng
a organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego,
2) wykorzystanie aktywnosci spolecznej do zaspokajania zbiorowych potrzeb
mieszkancow,
3) pobudzenie nowych inicjatyw w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego.
Cel ten bedzie realizowany poprzez wspdlprace Gminy Drawsko Pomorskie
z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust.
1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§ 3. Zasady wspotpracy.

Program wspdélpracy opiera si¢ na szesciu podstawowych zasadach:

1) zasada pomocniczo$ci - oznacza, ze Gmina Drawsko Pomorskie powierza
podmiotom programu realizacj¢ zadan wiasnych, a podmioty programu zapewniaja
ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

2) zasada suwerennoSci - stron oznacza iz wspOlpracujgce strony samodzielnie i w
spos6b niezalezny podejmujg dziatania w zakresie wspolpracy,

3) zasada partnerstwa - realizowana jest w zakresie: uczestnictwa podmiotéw programu
w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkaficbw Gminy Drawsko
Pomorskie, sugerowania zakresu wspotpracy,

4) zasada efektywnosci - polega na wspolnym dazeniu Gminy Drawsko Pomorskie i
podmiotéw programu do osiagnigcia najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych,

5) zasada uczciwej konkurencji - oznacza konkurencj¢ zgodng z uczciwymi zwyczajami
i prawem w dziedzinie wspdltpracy w zakresie okreslonym ustawa,

6) Zasada jawnosci - urzeczywistniana jest poprzez udostepnianie przez Gmine
Drawsko Pomorskie wspolpracujacym z nig podmiotom programu informacji o
celach, kosztach i efektach wspolpracy, a takze srodkach finansowych
zaplanowanych w budzecie Gminy Drawsko Pomorskie na wspétprace z podmiotami



programu oraz kryteriach i sposobie oceny projektéw. Zasada jawnosci obliguje
podmioty programu do udostgpniania Gminie Drawsko Pomorskie danych
dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez
nie dzialalnosci statutowej oraz sytuacji finansowej

§ 4. Formy wspotpracy.
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Wsp6tpraca Gminy Drawsko Pomorskie z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢

charakter finansowy i pozafinansowy.

Wspblpraca o charakterze finansowym polega na zlecaniu realizacji zadan

publicznych i moze odbywac si¢ w formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji,

2) wspieranie takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.

Wspolpraca o charakterze pozafinansowym polega m.in. na: tworzeniu wspélnych

zespolow roboczych, wymianie informacji o podejmowanych dziataniach,

organizacja spotkan konsultacyjnych i szkolen, promocja inicjatyw podejmowanych

przez organizacje pozarzadowe, wspdlna organizacja imprez i realizacja programéw.

§ 5. W oparciu o Program realizowane beda nastepujace dziatania:
1) w sferze og6lne;j:

2)

3)

a) wypracowanie wspoOlnie z organizacjami pozarzadowymi wieloletnich zasad
wspolpracy,

b) wspélna praca nad przygotowaniem Programu na rok 2007 (spotkania,
konsultacje, powolanie zespotu roboczego),

c) przekazywanie informacji, dotyczacych waznych kwestii takich jak zmiany w
prawie, fundusze, szkolenia, konferencje itp.,

d) zapraszanie do uczestnictwa w sesjach Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim
oraz w posiedzeniach komisji problemowych Rady Miejskiej w Drawsku
Pomorskim tych organizacji, ktére dzialaja w obszarze omawianym na
poszczegblnych posiedzeniach komisji i sesjach Rady Miejskiej w Drawsku
Pomorskim,

€) promocja inicjatyw podejmowanych przez poszczegélne organizacje
pozarzadowe,

w sferze polityki spolecznej i ochrony zdrowia:

a) w zakresie rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych:

- zapewnienie dostgpu do wezesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji leczniczej,

- zapewnienie dostgpu do débr i ustug, umozliwiajacych pelne uczestnictwo w
zyciu spolecznym,

- wyrOwnywanie szans 0sob niepelnosprawnych na wszystkich poziomach
edukacji,

b) w zakresie pomocy spoleczne;j:

- realizacja programéw profilaktycznych, terapeutycznych dla dzieci i miodziezy,
zagrozonej patologiami spofecznymi,

- realizacja programéw pracy socjalnej dla srodowisk zagrozonych ubdstwem
1 wykluczeniem spotecznym,

- realizacja programéw zwigzanych 2z wychowaniem w frzezwosci i
przeciwdziataniem alkoholizmowi.

c) w zakresie ochrony, profilaktyki i promocji zdrowia realizacja programow,
dotyczacych tej tematyki,

d) w zakresie patologii spolecznej realizacja programéw, celem ktdrych bedzie
przeciwdziatanie zjawiskom patologii spolecznej,

w sferze kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji:

a) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:



4)

5)

- organizacja szkolenia dzieci, mlodziezy i seniorow uzdolnionych sportowo
w poszezegolnych dyscyplinach sportowych,

- promocja sportu dzieci i mtodziezy,

- organizacja masowych imprez sportowo-rekreacyjnych,

b) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i miodziezy:

- dziatania popularyzujace turystyke kwalifikowang oraz inne formy aktywnego
wypoczynku,

- organizacja wypoczynku dzieci i milodziezy, w tym organizacja imprez
turystycznych,

w sferze kultury i edukacji:

a) podtrzymywanie polskiej tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej — organizacja
szkolen, seminariow, konkurséw, wystaw nawigzujacych do tradycji narodowe,

b) promocja kultury poprzez organizacj¢ imprez prezentujacych tworczosé i dorobek
lokalnych artystow,

c) organizacja wystaw zwigzanych z historig Polski,

d) w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty 1 wychowania:

- dziatania promujace dzieci i mlodziez wybitnie uzdolniona,

- dziatania zapewniajace zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i miodziezy,
- dzialania majace na celu upowszechnianie nauki jezykéw obceych,

- wspieranie dziatan edukacyjnych przeciwdzialajgcych patologiom,

- organizacja zajg¢ pozaszkolnych, pozalekcyjnych jako rozwéj zainteresowan,

e) dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
migdzy spoleczenstwami,

f) wspieranie dzialan zmierzajacych do podtrzymywania tradycji i kultury
mniejszosci narodowych,

w sferze dotyczacej wspierania przedsigbiorczosci i promocji zatrudnienia:

a) wspolpraca w zakresie organizacji szkolen i spotkan informacyjnych dla
przedsigbiorcow, w szczegélnosci dotyczacych pozyskiwania $rodkéw z
programéw rzadowych i Unii Europejskiej,

b) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy.



