UCHWALA NR XXX/285/2005
RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM
z dnia 24 lutego 2005 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi zlozonej przez

na dzialalnes¢ Kierownika Miejsko —

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387, z2003 r. Nr 130, poz. 1188, 22004 r. Nr
162, poz. 1692) Rada Miejska w Drawsku Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§1.1. Rozpatruje si¢ odmownie skarge ztozona w dniu 3 grudnia 2004 r. przez

na dziatalnos¢

Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim.
2. Uzasadnienie faktyczne i prawne odmownego rozpatrzenia skargi stanowi zatacznik do

uchwaly bedacy jej integralng czescia.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie faktyczne i prawne odmownego rozpatrzenia skargi

Zgodnie z przepisem art. 227 Kodeksu postgpowania administracyjnego, przedmiotem
skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wlasciwe
organy albo przez ich pracownikéw, naruszenie praworzadnosci lub intereséw skarzacych, a takze
przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

W dnin 6 omdnia 2004 r dn TTrzedn Miasta i Gminv w Drawskn Pomaorskim wnhyneta
skarga €j na
dziatalnos¢ Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim.

W skardze skarzace zarzucaja Kierownikowi MGOPS naruszenie ich intereséw poprzez
nieprzyznanie nagrod z okazji Dnia Pracownika Socjalnego oraz wskazuja na nieprawidlowosci w
zarzadzaniu Osrodkiem oraz polityce kadrowe;j.

Na skarge odpowiedzial Kierownik MGOPS w Drawsku Pomorskim, ktéry szeroko i
wyczerpujaco ustosunkowat si¢ do skargi uznajac, iz zarzuty zawarte w skardze sa bezzasadne i nie
polegaja na prawdzie. '

W celu weryfikacji twierdzen zawartych w skardze komisja rewizyjna Rady Miejskiej w
Drawsku Pomorskim przeprowadzita w dniu 31 stycznia 2005 r. kontrole w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim, z ktérej sporzadzono protokét nr 2/2005.

Komisja rewizyjna po sprawdzeniu m.in. podstawy zatrudnienia skarzacych, zakresu i
sposobu wykonywania ich obowiazkéw, zasad ‘przyznawania nagréd w MGOPS w Drawsku
Pomorskim oraz dat ustania stosunkéw pracy skarzacych stwierdzita, iz w chwili przyznawania
nagrod, osoby podpisane pod skarga nie byly pracownikami MGOPS w Drawsku Pomorskim.

Praktyka od lat stosowana w O$rodku bylo niewyptacanie nagréd o charakterze
motywacyjnym osobom juz nie zatrudnionym.

Ponadto, komisja sprawdzila, na podstawie przedlozonych dokumentéw, okolicznosci
ustania zatrudnienia . <42 oraz -

Ustalono, izl -~ zostala zatrudniona na czas zastepstwa innego pracownika, a
zmienila miejsce zatrudnienia na lepiej platne, a zatem podane w skardze

'fakht?a(ﬁcza‘cew’ty‘ch okoliczno$ci zweryfikowano negatywnie.

Podobnie, za nieprawdziwe uznano twierdzenie dotyczace zwrotu nieprawidlowo
naliczonego $wiadczenia przez =

Z przediozonych dokumentéw wynika, iz osoba ta uznata roszczenie Osrodka za stuszne i
zaspokoita je na zasadach ustalonych z Pracodawca.

W trakcie kontroli ustalono, ze podzial gminy na rejony jest zgodny z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

Nieprawdziwe okazaly si¢ takze zarzuty skargi, jakoby -~~~ - miala gabinet w
magazynie odziezy. - )

W zwiazku z powyzszym, Rada Miejska w Drawsku Pomorskim zatatwia odmownie ww.
skarge.




