UCHWALA NR XXV /225/2004
RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM
z dnia 30 wrze$nia 2004 1.

w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z2003 r. Nr 118, poz. 1112; Nr 137, poz. 1304; Nr 203, poz. 1966; Nr 213, poz. 2081; Nr
228, poz. 2258; z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845), Rada Miejska w Drawsku
Pomorskim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze ze $rodkéw specjalnego funduszu utworzonego w budzecie
gminy Drawsko Pomorskie w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Burmistrza Miasta i Gminy Drawsko
Pomorskie oraz dyrektoréw szkét w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Ustala sic wzér wniosku o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w § 1, w brzmieniu
okre$lonym w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewédztwa Zachodniopomorskiego.




Zalacznik nr 1

do uchwaty NrAN./Z442004

Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim
z dnia 580‘”7’9”"{*2004 r.

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI
ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Rozdzial I

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Ustala sig, iz Srodki specjalnego funduszu utworzonego w budzecie gminy Drawsko
Pomorskie w wysokodci 1% planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych =z
przeznaczeniem na wyplaty nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze przez Burmistrza Miasta i Gminy Drawsko Pomorskie oraz dyrektoréw szkot,
zwanych dalej , nagroda”, dzieli sie w nastepujacy sposob:

1) 17 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza Miasta i

Gminy Drawsko Pomorskie;
2) 83 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoly.
2. Nagrody sg finansowane ze srodkéw budzetowych gminy Drawsko Pomorskie dziat 801
— o$wiata i wychowanie oraz dziat 854 — edukacyjna opieka wychowawcza.

3. Wysokos¢ nagrody przyznawane] przez Burmistrza Miasta i Gminy Drawsko Pomorskie
wynosi maksymalnie 300% brutto minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w
odrgbnych przepisach, a wysoko$é nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoly wynosi
maksymalnie 250% brutto minimalnego wynagrodzenia.

§ 2.1. Nagrody przyznawane sa w pazdzierniku kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.
2. W szezegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznawana w innym
terminie niz okreslony w ust. 1.

Rozdzial IT
Kryteria przyznawania nagrody

§3.1. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Drawsko Pomorskie moze otrzymaé nauczyciel,
ktéry posiada wyrdzniajaca ocen¢ pracy, a nagrode dyrektora szkoly nauczyciel, ktéry
posiada co najmniej dobrg oceng pracy. Ponadto nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry posiada wybitne osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy
opiekuficzo — wychowawczej oraz realizuje inne zadania statutowe szkoty, a w szezegdInoscei:
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami zewnetrznymi,

2) jego uczniowie zakwalifikowali si¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych szczebla
co najmniej wojewddzkiego,

3) jego uczniowie zakwalifikowali si¢ do zawoddw sportowych, przegladéw artystycznych
szczebla co najmniej wojewodzkiego,

4) posiada udokumentowane postepy uczniéw poszczegélnych klas — potwierdzone srednia
roczna,

5) potrafi wykazaC si¢ osiagnigciami w pracy z dzieckiem uzdolnionym i dzieckiem
majacym trudnosci w nauce,



6) rozwija aktywno$¢ uczniow do zdobywania wiedzy,

7) potrafi wykaza¢ si¢ wymiernymi rezultatami w rozwiazywaniu przez siebie trudnych
problemow wychowawczych,

8) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznych,

9) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza majaca na celu zachecenie uczniéw do aktywnego
spedzania czasu wolnego,

10) prowadzi urozmaicong dziatalnosc dydaktyczno — wychowawcza,

11) organizuje wspdtprace szkoty/placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami,

12) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

13) organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i wypoczynkowe,

14) wykorzystuje w pracy z uczniem, wartosciowe — z punktu widzenia procesu nauczania —
é$rodki dydaktyczne, w tym rowniez przygotowane przez siebie,

15) wykorzystuje w swojej pracy techniki informatyczne, pracuje metodami aktywizujacymi,
opracowat biblioteczke metodyczng i ewaluacje realizowanych zadan,

16) systematyczne podnosi swoje kwalifikacje poprzez udokumentowane uczestnictwo
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

17) opracowuje autorskie programy i publikacje,

18) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

19) dzieli si¢ swoimi do$wiadczeniami, np. prowadzi rady pedagogiczne, prowadzi lekcje
otwarte, itp.,

20) aktywizuje rodzicow do wspotpracy ze szkota,

21) wspéldziata w organizowaniu pomocy dla dzieci z rodzin bedacych w trudnej sytuacji.

2. Nauczyciel peliacy funkcje dyrektora szkoly/placéwki moze otrzymaé nagrodg
Burmistrza Miasta i Gminy Drawsko Pomorskie takze, jezeli osiaga znaczace wyniki jako
organizator pracy szkoly/placéwki ktora kieruje, a w szczegdInosci:

1) szkola, ktérg kieruje osiaga dobre wyniki w nauce potwierdzone w sprawdzianach
zewnetrznych,

2) uczniowie z kierowanej przez niego szkoty/placowki biorg liczny udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach poczawszy od szczebla gminnego,

3) bardzo dobrze organizuje pracg szkoty/placowki,

4) umiejetnie gospodaruje $rodkami finansowymi,

5) pozyskuje dla szkoty/placéwki srodki pozabudzetowe,

6) dba o bazg¢ szkofy/placowki,

7) inicjuje réznorodne dziatania rady pedagogicznej stuzace podnoszeniu jakosci pracy
szkoly/placowki,

8) podejmuje inicjatywy o$wiatowe W srodowisku lokalnym,

9) organizuje pomoc dla miodych nauczycieli we wiagciwej adaptacji zawodowej,

10) podejmuje dziatania w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej dla dzieci i miodziezy
(np. programy wspolpracy regionalnej i miedzynarodowej), wspéipracy ze $rodowiskiem
szkoty/placowki w celu pozyskiwania sponsoréw $wiadczacych ustugi na rzecz
szkoty/placowki,

11) propaguje dziatania majace na celu zwalczanie wéréd dzieci i miodziezy narkomanii,
nikotynizmu, agresji,

12) podejmuje skuteczne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy,

13) aktywizuje rodzicoéw do wspolpracy ze szkola,

14) prowadzi dzialalnos¢ na rzecz $rodowiska lokalnego.



Rozdzial ITI
Tryb przyznawania nagrody

§4.1. Nagrody moga byé przyznawane nauczycielom po przepracowaniu przez nich w danej
szkole/placéwcee co najmniej jednego roku.
2. Wniosek o przyznanie nagrody winien zawieraé uzasadnienie spelnienia przez
kandydata do nagrody kryteriéw okreslonych w §3.

§5.1. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Drawsko Pomorskie moze by¢ przyznana na
wniosek dyrektora szkoly lub z wlasnej inicjatywy Burmistrza Miasta i Gminy Drawsko
Pomorskie po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoly.

2. Nagroda dyrektora szkoly moze byé przyznana z wiasnej inicjatywy dyrektora po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organizacji zwiazkowej, do ktoérej nauczyciel nalezy
lub na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub organizacji zwigzkowe;j.

3. Whnioski o przyznanie nagrody sklada sie do organu wiasciwego najpézniej na 20 dni
przed datg jej przyznania.

4. Kryteria do przyznania nagrody musza by¢ spelnione przez nauczyciela w roku

poprzedzajacym przyznanie nagrody.




.....

Zatgcznik nr 2

do uchwaty Ne#dk¥/¢242004

Rady Miejskiej w Drawsku, Pomorskim
z dnia $OHRESILA, 2004 1,

................................................

................................................

/nazwa organu skladajacego wniosek/

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY DLA NAUCZYCIELA ZA JEGO OSIAGNIECIA

DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

.....................................................

.....................................................

/nazwa organu przyznajacego nagrode/

Skiadam wniosek o przyznanie nagrody dla nauczyciela za jego osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze przez Burmistrza Miasta i Gminy Drawsko Pomorskie/ Dyrektora Szkoly
*

I.

Dane osobowe kandydata do nagrody:

IMIEJSCE PIACY ..euvuirererrisiaseasistasesisesmeseesesaeaseseseeseeseseeeseesesessesesseeenmseesemsnensene s
EATOWISKO svvussusumsiyosssrmvmsussmusesss oimss s ssianss Sy s8OS TS SRR ER SR 75
WksZtaleBnie o oinmuimmi s s s s
StaAtUS ZAWOAOWY......cooverrrrreerrerrsrsierereressssnssesesersassssesesseseseseressssssssssesesesens
STAZ PIACY .vecveeerrereeenerreeacueueuesetsesesanesesesesesesesessessaesssssasesasssesesssesasesesasetosesesens
Ostatnia cena pracy(data StOPIENR)......cccoveeeoeeieriirerereerne e saeaens
Dotychczas otrzymane nagrody (nazwa i rok ich otrzymania)



II. Uzasadnienie wniosku

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis i pieczeé sktadajacego wniosek)

* niepotrzebne skresli¢




Uzasadnienie do projektu uchwaly

Zgodnie z art. 49 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz.U, z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z pézn. zm.), tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli ustalajg organy prowadzace szkoty.

Przepis ten zostal dodany w ramach nowelizacji Karty Nauczyciela, zawarte] w
ustawie z dnia 23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy Przepisy
wprowadzajace reforme ustroju szkolnego, ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2001 r. Nr 111, poz. 1194), a zmieniony ustawa z dnia 15 lipca 2004 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.Nr 179
poz. 1845).




