UCHWALA NR XXV/210/2008
RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM
z dnia 29 sierpnia 2008 r.

w sprawie przystapienia gminy Drawsko Pomorskie do Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,,Partnerstwo Drawy”

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
z 2004 r. Nr102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz.1441, Nr 175 poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17 poz.128, z 2007 r. Nr 173 poz. 218), Rada Miejska w Drawsku Pomorskim
uchwala, co nastepuje:

§1. Postanawia si¢ o przystapieniu gminy Drawsko Pomorskie do Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Drawy” o celach i zasadach dziatania okreSlonych
w projekcie statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Partnerstwo Drawy”
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do

UCHWALY NR XXV/210/2008
RADY MIEJSKIEJ

W DRAWSKU POMORSKIM
z dnia 29 sierpnia 2008 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalnej Grupy Dzialania
(LGD)

»Partnerstwo Drawy”

Rozdzial 1
Postanowienia ogblne

§ 1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania o nazwie ,Partnerstwo Drawy” zwana
dalej "Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
nie zarobkowych.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia i jego wiadz jest Ztocieniec, woj. Zachodniopomorskie.

§ 3.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), ustawy
z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski 2 Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L
277 z 21.10.205, str.1) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowo$¢ prawna.

§ 4.

Nadzér nad dzialalnoécia Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego
§5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie moze dziala¢ poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w przypadku
realizacji projektow wspolpracy z innymi lokalnymi grupami dzialania oraz innymi
instytucjami posiadajacymi siedziby poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

§ 6.

1.Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci i logo na zasadach okreslonych w
przepisach szczegbtowych.



2. Stowarzyszenie moze postugiwaé sig skrotem swojej nazwy LGD , Partnerstwo Drawy”.

§7.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§ 8.

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz wszechstronnego i zrOwnowazonego
rozwoju obszar6w wiejskich na terenie gmin powiatu drawskiego oraz gmin oSciennych,
a w szczegolnosci:

1) opracowanie, wdrozenie oraz wspieranie dzialan na rzecz realizacji Zintegrowanej
Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich (ZSROW),

2) promocja obszaréw wiejskich,

3) aktywizowanie i mobilizowanie ludnosci wiejskie;j,

4) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnoéci na obszarach wiejskich,

5) stymulowanie lokalnych inicjatyw,

6) dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania
1 wdrazania programow rozwoju, restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa,

7) wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programéw rozwoju, restrukturyzacji
i modernizacji rolnictwa finansowanych przez instytucje rzadowe i1 samorzadowe
oraz struktury Unii Europejskie;j,

8) rozwdj konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci,

9) dziatalnos¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majaca na celu poprawe
spéjnosci  spolecznej, ekonomicznej i przestrzennej z - Unia Europejska na poziomie
regionalnym oraz krajowym,

10) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskoSci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

11) wspieranie dziatalnosci wspomagajacej rozw6j wspolnot i spotecznosci lokalnej,

12) wspieranie kultury, sztuki ochrony débr kultury i tradycji,

13) propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu zycia,

14) wspieranie inicjatyw chroniacych srodowisko naturalne,

15) wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspolpracy migdzy spoteczenstwami,

16) podejmowanie innych dzialan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych
na terenie dziatalnosci Stowarzyszenia.

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) podejmowanie wszelkich dzialan w tym badawczych, rozwojowych
1 integracyjnych umozliwiajacych opracowanie i realizacj¢ Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na terenie gmin powiatu drawskiego i gmin osciennych,
2) integrowanie czlonkoéw stowarzyszenia w zakresie wspélnej realizacji zadan
na rzecz obszaréw wiejskich,



3) wspolprace partnerskq z innymi LGD w realizacji dzialan Zintegrowanej Strategii
Rozwoju Obszaréw Wiejskich majacych charakter ponadlokalny.

4) tworzenie lokalnej strategii rozwoju obszaréw wiejskich (LSR) potozonych
na terenie dziatalno$ci LGD, jej monitoring i ewaluacja,

5) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

6) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w przepisach SPO,
w tym dziatalno$ci inwestycyjnej,

7) podejmowanie wszelkiej dziatalnodci stuzacej rozwojowi turystyki i agroturystyki
oraz rozwoju przedsigbiorczosci,

8) organizowanie i finansowanie przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym,
doradczym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen, konferencji i konkursow,

9) organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi,
pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza promocji obszaréw wiejskich i ich toZzsamosci
kulturowej,

10) organizowanie i finansowanie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej
i poligraficznej zwiagzanych z rozwojem obszaréw wiejskich, w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

¢) tworzenie stron internetowych,

d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

e) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania
projektow, w tym inwestycyjnych zwigzanych z realizacja ZSROW,

f) wspolprace i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi, prywatnymi

i organizacjami pozarzadowymi na poziomie krajowym i migdzynarodowym.

11) organizacjg zawoddw, zaje¢ sportowych, turniejow, szkolen, obozéw sportowych
itp.

12) przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majacych na celu poznanie potencjatu
1 zasobow Srodowiska i gospodarki regionu dla celéw opracowywania strategii rozwoju
regionu,

13) organizowanie spotkan grup dyskusyjnych majacych na celu informowanie
mieszkancéw o mozliwych drogach rozwoju gospodarczego regionu,

14) organizacjg¢ imprez promujacych region, jego produkty, ustugi, kulturg, sztuke itp.

§ 10.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotaé¢ inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych.

§11.

1. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera sig¢ na pracy spotecznej czlonkdw.

2. Do prowadzenia swojej dzialalno$ci Stowarzyszenie powotuje biuro. Biuro
jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia, ktéra kieruje pracami organizacyjnymi
1 przygotowawczymi oraz jego biezaca dziatalno$cia.

3. Dopuszcza sig mozliwos¢ aczenia funkcji cztonka Zarzadu z pracownikiem biura
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze korzysta¢ dla realizacji celéw statutowych, na zasadach
okreslonych w ustawie, ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.



Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12.

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Nabycie i utrata czlonkostwa nastgpuje w drodze uchwaly przyjetej zwykla
wiekszoscig gloséw Zarzadu Stowarzyszenia.

§13.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:

1) czitonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw honorowych.

§14.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$é
do czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora zlozy deklaracjg
czlonkowska.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba prawna, w tym jednostka samorzadu
terytorialnego, zainteresowana dzialalnoscia Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela,

3. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do czuwania nad przestrzeganiem
wskaznikow reprezentatywno$ci okre$lonych w wytycznych programu LEADER
oraz politykach horyzontalnych Unii Europejskie;j.

§15.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiazani sa:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) regularnego oplacania sktadek i innych §wiadczen ma rzecz Stowarzyszenia,
4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw.

§ 16.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wiladz
Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonk6w,

c) wypowiadania si¢ i1 wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

e) brac¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

f) korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

g) uczestnictwa w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,

h) zasiggania informacji o dziatalno§ci Stowarzyszenia i jego wladz.



§17.

1. Skreélenie z listy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nastgpuje z powodu:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej
na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu wszelkich
zobowigzan wzgledem Stowarzyszenia, zgloszonej na co najmniej 3 miesigce
przed rezygnacja,

b) ograniczenia lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

d) utraty osobowosci prawnej,

e) wykluczenia przez Zarzad za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata
wiladz Stowarzyszenia,

f) $mierci.

2. O skreSleniu z listy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia orzeka Zarzad
Stowarzyszenia.

3. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skre§lenia z listy czlonkéw skreSlonemu
cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkoéw
w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o skresleniu. Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 18.

1. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
szczegollnie zastuzona dla realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ Czlonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu.

3. Czlonkowi Honorowemu shizy prawo do udzialu w pracach wiadz Stowarzyszenia
z glosem doradczym.

4. Czlonkowie Honorowi sg zwolnieni z obowiazku opfacania sktadki czlonkowskiej.
5. Godnosci czlonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§ 19.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czlonkéw,

b) Zarzad,

¢) Rada,

d) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.



§ 20.

1. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu
jawnym przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Rady
i Komisji Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci
glosow, przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw Walnego Zebrania.

3. Wybér i odwotanie czlonkéw Zarzadu, Rady i czlonkéw Komisji Rewizyjnej
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

4. Do Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej moga by¢ wybierani wytacznie czlonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.

5. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym
Zebraniu jeden glos.

§ 21.

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkowskie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku
i regulaminu obrad.

4, Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy wybierany w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia obecnych cztonkow.

5. Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza sig protokol, ktéry podlega
zatwierdzeniu w glosowaniu podczas kolejnego posiedzenia.

§ 22.

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na 12
miesiecy, nie pdzniej niz 30 marca.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Zarzad na swdj wniosek lub na pisemny wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej
lub 15 czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajnie Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami,
dla ktorych zostato zwotane.

4. Zarzad powiadamia o terminie Walnego Zebrania Czlonkéw, miejscu obrad
i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi
lub w kazdy inny skuteczny spos6b co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

5. W Walnym Zebraniu w pierwszym terminie winna uczestniczy¢, co najmnie;j
polowa cztonkéw uprawnionych do glosowania, natomiast w drugim terminie, wyznaczonym
pot godziny po pierwszym terminie, zebranie odbywa si¢ przy stanie minimum Y liczby
wszystkich czlonkéw.

6. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Zarzad goscie.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnoSci:

a) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
b) ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j,
¢) wybor i odwotanie czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,



d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej, w szczegblnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach lokalnej
strategii rozwoju opracowanej przez LGD,

e) udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi i Radzie,

f) uchwalanie zmian Statutu,

g) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych

organizacji,

h) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku,

i) powolywanie i likwidacja jednostek organizacyjnych i administracyjnych
Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,

k) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

1) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.

1) podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia,

m) ustalanie wysokosci i trybu placenia sktadek cztonkowskich,

n) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady
Walnego Zebrania.

§ 23.

|. Zarzad Stowarzyszenia jest organem zarzadzajagcym Stowarzyszenia. Kieruje
on catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz.

2, Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5-9 czlonkéw, w tym Prezesa
12 Wiceprezesoéw, skarbnika i sekretarza.

3. Zarzad Stowarzyszenia wybiera jednomyslnie ze swego grona osoby funkcyjne
na swoim pierwszym posiedzeniu zwolanym niezwlocznie po wyborach.

4. Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnos$ci jeden
z Wiceprezesow.

5. Zebrania Zarzadu zwoluje Prezes nie rzadziej niz raz na dwa miesiace,
zawiadamiajac poszczegdlnych czlonkéw na pismie o miejscu i czasie, co najmniej 7 dni
przed terminem zebrania.

6. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany. Protokét
podlega zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokét podpisuje
Prezes Zarzadu.

§ 24.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

a) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw,

b) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

c) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

d) przygotowanie projektu i realizacja budzetu Stowarzyszenia,

e) wnioskowanie wysokosci sktadek czlonkowskich,

f) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

g) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
1 ruchomego,

h) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazan

i) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw,

j) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw



k) powolywanie i odwolywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia
oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura,

1) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

1) nadzér nad jednostkami organizacyjnymi,

m) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

n) powolywanie i nadzorowanie komisji tematycznych, statych i doraznych,
ktore beda prowadzi¢ prace nad przedstawionymi im przez Zarzad Stowarzyszenia zagadnien,

0) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie, w tym regulaminu
Biura Stowarzyszenia, jednostek organizacyjnych oraz komisji tematycznych, doraznych
i statych.

2. Dla wazno$ci o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie praw

i obowiazkéw majatkowych wymagane jest wspoldzialanie dwoch umocowanych
przedstawicieli, w tym Prezesa lub Wiceprezesa i jednego czlonka Zarzadu.

§ 25.

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z od 3 do 5 osob, w tym Przewodniczacego
1 Wiceprzewodniczacego.

2. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoScia.

3. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg
jest protokotowany. Protokét podlega zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu Komisji
Rewizyjnej. Zatwierdzony protokét podpisuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo popelnione umysinie.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w zwiazku malzenskim,
ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie corocznych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowo-
gospodarczej Stowarzyszenia,

b) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

¢) ocena pracy i skiadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium
dla Zarzadu na Walnym Zebraniu,

d) zglaszanie na zasadzie wylacznego prawa wniosku o udzielenie
absolutorium Zarzadowi,

e) egzekwowanie od Zarzadu wyjasnien dotyczacych jego dziatalnosci,

f) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

g) skladanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

h) skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien
1 przedsiewzig¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub moga
spowodowa¢ nieprawidlowo$¢ w dziataniu Stowarzyszenia.

7. Szczegolowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okre$la regulamin
uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.



§ 26.

1. Rada w co najmniej 50 % sklada si¢ z podmiotéw o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit
b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar6w
Wiejskich — czyli partnerow gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich
podmiotéw reprezentujacych spoleczefistwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie rownosci mezczyzn 1 kobiet - wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie.

2. Rada sklada sig¢ z od 11 do 15 oséb, w tym Przewodniczacego
1 Wiceprzewodniczacego.

3. Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia, do ktérego kompetencji nalezy
wybér operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.

4. Czlonkowie Rady maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu.

5. W skfad Rady wchodza:

a) przedstawiciele wszystkich gmin bgdacych cztonkami albo partnerami LGD.
b) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sektora publicznego bedacy
czlonkami lub partnerami LGD.

¢) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sektora spotecznego bedacy
cztonkami lub partnerami LGD.

d) co najmniej trzej przedstawiciele przedsigbiorcow bedac czlonkami
albo partnerami LGD.

6. Do kompetencji Rady nalezy wybodr operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach
lokalnej strategii rozwoju.

7. Obowiazkowe kwestie istnienia i dzialania Rady reguluje ustawa o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich — pozostale kwestie podlegaja regulacji
statutowe;.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 27.

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny budzet
uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia sporzadza i podaje do publicznej wiadomosci w sposob
umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez zainteresowane podmioty roczne sprawozdania
merytoryczne oraz finansowe, ktére podlegaja rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie Czlonkow.

3. Do finansowych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o rachunkowosci.

4. Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace zakresu sprawozdan skladanych przez stowarzyszenia.



§ 28

1. Majatek Stowarzyszenia tworza w szczegélnosci:
a) ruchomosci inne prawa majatkowe,
b)srodki pienigzne.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujacych zrodel:
a) z rocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich,
b) z darowizn,
¢) z dotacji, grantéw, subwencji itp.
d) ze spadkow i zapisoOw
e) z dochodow z wiasnej dziatalnosci i z majatku Stowarzyszenia,
f)z odsetek bankowych,
g)z ofiarno$ci publiczne;j,
h)z innych przewidzianych prawem zrédet.
3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
4. Srodki wypracowane w zwiazku z prowadzona dzialalno$cia przeznaczane
sa wylacznie na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 29

1. Wysoko$¢, sposéb oraz termin zaplaty skladek czlonkowskich ustalane
sa przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Roczna sktadke czlonkowska przeznacza si¢ na pokrycie biezacych kosztow
dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 30

1. Zmiana statutu i1 rozwigzanie Stowarzyszenia odbywa si¢ na podstawie uchwaly
Walnego Zebrania lub winnych przypadkach prawem przewidzianych z zastrzezeniem
jak w § 20 pkt. 2.

2. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia,
nie uregulowanych w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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