UCHWALA NR X1/96/2019
RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM

z dnia 9 sierpnia 2019 .

zmieniajaca uchwale w sprawie okreslenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gmine¢
Drawsko Pomorskie w drodze regulaminu: wysokosci stawek dodatkow za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegélowych warunkow
przyznania tych dodatkow, szczegolowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowych zasad jego
przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 34a ust. 1 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz.967, z2017r. poz.2203, z2018r. poz.2245 oraz
7 2019 r. poz. 730), Rada Miejska w Drawsku Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie w sprawie okreslenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Drawsko
Pomorskie: wysokosci stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy oraz szczegdtowych warunkow przyznania tych dodatkéw, szczegdlowych
warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$ci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOblowych zasad jego przyznawania i wyplacania stanowigcym zatgcznik do uchwaty
Nr XLVI/319/2017 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim zdnia 31 sierpnia 2017 .
w sprawie okreSlenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez gming Drawsko Pomorskie
w drodze regulaminu: wysokosci stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegolowych warunkdéw przyznania tych
dodatkéw, szczegdtowych warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowych zasad jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2017r. poz. 3757) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Ustala si¢ nastepujaca wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

dla:
Lp. | Nauczyciel, ktéremu powierzono: Kwota dodatku w zt:
1. | stanowisko dyrektora szkoty:
1) do 10 oddziatow 900 - 1400
2) od 11 do 20 oddziatow 1100 - 1600
3) od 21 do 30 oddziatow 1600 - 2500
4) powyzej 30 oddziatow 2100 - 2700
2. stanowisko wicedyrektora szkoty 1000 - 1400
3. stanowisko dyrektora przedszkola 1200 - 1800
4. stanowisko wicedyrektora przedszkola 900 - 1300
5. | sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
. 300
grupy, oddziatu
6. | sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub
. 500
nauczyciela - konsultanta
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| 7. | sprawowanie funkcji opiekuna stazu | 150 |
2)yws§7:

a)w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: , 1) wychowawcy klasy, grupy, oddziatu
przystuguje za kazda klasg, grupe, oddziat powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela;”;

b) w ust. 5 po wyrazie: ,.klasy” dodaje si¢ przecinek i1 wyrazy: ,,grupy, oddziatu”;
3) uchyla si¢ rozdziat 4.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, zmoca obowigzujacag od dnia
01 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Drawsku
Pomorskim

Ireneusz Gendek
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ
prowadzacy bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego posiada kompetencje do
uchwalania regulaminu okres$lajacego m.in. wysoko$¢ dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow. Zgodnie z art. 91d ww. ustawy zadania i kompetencje
organu prowadzacego w wyzej wymienionym zakresie wykonuje rada gminy.

Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika m.in. zart. 1 ust. 12 ustawy
z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1287), w ktorym wskazano minimalng wysokos¢ dodatku za
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w kwocie 300,00 zt. Zgodnie z proponowang
zmiang dodatek otrzymaja rowniez nauczyciele przedszkola, oddzialéw 1 punktow
przedszkolnych ~ w szkotach podstawowych. Jednocze$nie w niniejszej uchwale
wprowadzono zmiany w wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéoremu
powierzono: stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty, dyrektora przedszkola,
wicedyrektora przedszkola, za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela - konsultanta oraz za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - zmieniono
z procentowych stawek na stawki kwotowe.

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaly zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli (Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ "Solidarnos¢").

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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