UCHWALA NR X/68/2015
RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM

z dnia 28 maja 2015 .

w sprawie okreslenia trybu powolywania czlonkow oraz organizacji i trybu dzialania
Gminnej Rady Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art.4lg ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 0 wolontariacie (Dz. U.z2014 r. poz. 1118, poz. 1138,ostatnia zmiana: poz.
1146 ) Rada Miejska w Drawsku Pomorskim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Gminng Rade¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Drawsku Pomorskim;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 ze zm.);

3) Burmistrzu — nalezy rozumie¢ Burmistrza Drawska Pomorskiego;

4) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim z siedzibg
przy ul. Gen. Wi Sikorskiego 41, 78-500 Drawsko Pomorskie.

Tryb powolywania czlonkow Rady

§ 2. 1. W sktad Rady wchodza:
1) 3 przedstawicieli Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim,
2) 3 przedstawicieli Burmistrza,

3) 6 przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw wymienionych
w art. 3 ust. 3 Ustawy, zwanych dalej Iacznie ,organizacjami pozarzagdowymi”,
wylonionych w trybie okreslonym w § 4.

2. Burmistrz powotuje Rade w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
z zebrania wyborczego, o ktorym mowa w § 4 pkt 13.

3. Urzad publikuje sktad wylonionej Rady w zakladce dedykowanej Radzie na stronie
internetowej Urzedu (www.drawsko.pl).

4. Kadencja Rady trwa 2 lata.

5. Powotanie czltonkow Rady na kolejng kadencj¢ powinno nastgpi¢ nie pdézniej niz
w terminie 10 dni roboczych od dnia uptywu poprzedniej kadencji.

6. Rozpoczgcie procedury wytaniania czionkéw do sktadu Rady kolejnej kadencji
nastepuje nie pozniej niz na 3 miesigce przed uptywem poprzedniej kadencji.

7. Wskazanie kandydatow na czlonkow Rady kolejnej kadencji powinno nastapic¢
nie pdzniej niz w terminie 20 dni roboczych przed uptywem poprzedniej kadenc;i.
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8. W razie $mierci lub rezygnacji czlonka Rady bedacego przedstawicielem organizacji
pozarzadowych, w jego miejsce powotuje si¢ kandydata, ktory w wyborach, o ktorych mowa
w § 4 uzyskal kolejna najwieksza liczbe glosow w danej sferze. W razie $mierci lub
rezygnacji czlonka Rady bedacego przedstawicielem Burmistrza albo Rady Miejskiej
w Drawsku Pomorskim, Burmistrz lub Rada Miejska w Drawsku Pomorskim uzupenia sktad
Rady na okres do konca trwania kadencji Rady.

§ 3. 1. Organizacje pozarzadowe moga zglosi¢ kandydata na cztonka Rady w jednej
z nastepujacych sfer dzialania:

1) zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz dziatah na rzecz osob niepetnosprawnych oraz
promocji 1 organizacji wolontariatu,

2) zadania zzakresu ochrony ipromocji zdrowia oraz przeciwdzialania uzaleznieniom
1 patologiom spotecznym,

3) zadania z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci,

4) zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego oraz
w zakresie wspierania integracji spotecznosci lokalnych,

5) zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

6) zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz turystyki
1 krajoznawstwa.

2. Jedna organizacja pozarzadowa moze zglosi¢ tylko jednego kandydata.
3. Zgloszony przez organizacj¢ pozarzagdowa kandydat winien by¢:
1) w przypadku stowarzyszen - cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia,

2) w przypadku fundacji - cztonkiem organu uprawnionego do reprezentowania fundacji lub
fundatorem.

§ 4. Wylanianie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do Rady danej kadencji
odbywa si¢ w nastepujacym trybie:

I)na stronie internetowej Urzedu (www.drawsko.pl) w zaktadce dedykowanej Radzie
zamieszcza si¢ informacje o trybie wylaniania przedstawicieli organizacji pozarzadowych
do sktadu Rady oraz ogloszenie o terminach procedury wyborczej. Powyzsze informacje
dystrybuowane sa réwniez mailowo do organizacji pozarzadowych, samorzagdowcow
iradnych Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim. Samorzad w miar¢ mozliwosci,
organizuje spotkanie informacyjne, podczas ktorego przekazywane sa informacje
o zasadach procesu wyborczego, w tym informacje o formie zglaszania kandydatéw oraz
terminie i miejscu zebrania wyborczego;

2) organizacja pozarzadowa zglasza kandydata w formie pisemnej na formularzu
zgloszeniowym, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty. Zgloszenia
ztozone w innej formie i na innym wzorze niz ww. nie beda rozpatrywane;

3) formularz zgloszeniowy, o ktéorym mowa w pkt 2 powinien by¢ podpisany przez osobe/-y
upowazniong/-e w tym zakresie zgodnie z informacjami zawartymi w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub innym wtasciwym rejestrze lub ewidencji;

4) formularze zgtoszeniowe kandydatow nalezy przynie$¢ na zebranie wyborcze; zespot
przeprowadzajacy wybory na miejscu dokonuje weryfikacji formalnej ztozonych
kandydatur;
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5) kandydaci dokonujg podczas zebrania krotkiej autoprezentacji wedlug przygotowanego na
karcie zgloszeniowej opisu;

6) Urzad przeprowadza zebranie wyborcze w terminie i miejscu wskazanym w informacji,
o ktorej mowa w pkt 1,

7) w zebraniu wyborczym moze uczestniczy¢ dowolna liczba reprezentantow organizacji
pozarzadowych; w glosowaniu podczas zebrania wyborczego moze wzig¢ udziat tylko
1 reprezentant kazdej z organizacji pozarzadowych, ktdry przedstawi upowaznienie swojej
organizacji do uczestnictwa w zebraniu zczynnym prawem wyborczym; organizacja
pozarzadowa dysponuje po 1 glosie w wybranych 3 z 6 sfer wymienionych w § 3 ust. 1.;
uprawniony do glosowania reprezentant organizacji pozarzagdowej otrzyma jedng karte do
glosowania, ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwatly;

8) zebranie wyborcze prowadzone jest przez wskazany przez Burmistrza zespot
(przewodniczacego, protokolanta i komisje¢ skrutacyjna);

9) przed przystapieniem do gltosowania kandydaci dokonujg prezentacji; glosowanie jest
tajne; wybory przedstawicieli organizacji pozarzadowych poszczegoélnych sfer, o ktorych
mowa w § 3 ust. 1 nastepujg zwykta wiekszoscig glosow;

10) w przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow danej sfery rownej liczby
glosow, przeprowadza si¢ drugg ture gtosowania z udziatem tych kandydatéw (gtosowanie
tajne, decyduje zwykta wigkszos$¢ gtosow);

11) przedstawicielami organizacji pozarzagdowych w Radzie zostajg te osoby, ktére uzyskaty
w wyniku glosowania, o ktorym mowa w pkt 9 1 10, najwieksza wazng liczbg gtosow;

12) w przypadku, gdy w ktorejkolwiek z 6 sfer dzialania, o ktorych mowa w § 3 ust. 1,
nie dokonano wyboru zadnego kandydata (nie zgtoszono Zzadnego kandydata lub Zaden
z kandydatow nie otrzymatl glosow w glosowaniu), miejsce przewidziane pierwotnie dla
tej sfery zajmuje kandydat z innej sfery, ktéry otrzymat kolejna najwigksza liczbg gtosow,
biorac pod uwage wszystkie pozostate sfery facznie;

13) czynnosci zwigzanych z weryfikacja formalng oddanych kart do glosowania, zliczeniem
oddanych gloséw, podsumowaniem glosowania oraz sporzadzeniem stosownego
protokotu z glosowania dokonuje komisja skrutacyjna. Nastgpnie przewodniczacy
zebrania wyborczego sporzadza iprzekazuje Burmistrzowi protokét z glosowania
1 protokot z zebrania wyborczego.

14) kandydatom przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikéw wyborow w terminie 2 dni
od daty publikacji wynikow glosowania, o ktorej mowa w § 2 ust. 3.

§ 5. Urzad w celu zapewnienia zasady reprezentatywnosci dba o promocje wyboréw
zachecajac do wzigcia w nich udziatlu organizacje pozarzadowe z catego terenu gminy.

Organizacja i tryb dzialania Rady

§ 6. 1. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Burmistrz w terminie 10 dni od publikac;ji
sktadu wytonionej Rady, o ktorej mowa w § 2 ust. 3.

2. Kolejne posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

3. Rada obraduje na posiedzeniach jawnych.

4. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie organizacji
pozarzadowych nie bedacych czlonkami Rady.
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5. W migjscu, o ktorym mowa w § 4 pkt 1 prowadzona jest baza organizacji, ktore moga
stuzy¢ jako wsparcie merytoryczne dla czlonkéw Rady.

§ 7. 1. Rada na pierwszym posiedzeniu w glosowaniu tajnym wybiera ze swojego grona
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza bezwzgledng wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

2. Do zadan przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Rady;

2) ustalanie  termindw  posiedzen  oraz  porzadku  obrad po  konsultacji
z wiceprzewodniczacym i sekretarzem, zuwzglednieniem charakteru irodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia;

3) zwotywanie posiedzen z inicjatywy wlasnej lub na umotywowany wniosek 1/4 cztonkéw
Rady, za wyjatkiem sytuacji, o ktorej mowa w § 6 ust.1.;

4) prowadzenie posiedzen Rady;

5) zapraszanie na posiedzenia Rady — na wniosek cztonkow Rady, badz z wilasnej inicjatywy
— ekspertow z zakresu roznych dziedzin aktywnosci.

3. Do zadan wiceprzewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie posiedzen Rady w przypadku nieobecno$ci przewodniczacego;
2) wykonywanie innych zadan zleconych mu przez przewodniczacego.

4. Do zadan sekretarza Rady nalezy w szczeg6lnos$ci przygotowanie dokumentdéw
bedacych przedmiotem obrad 1 ewentualnych projektow uchwat.

§ 8. 1. Cztonkowie Rady sg obowigzani czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

2. Informacje o terminach posiedzen 1 porzadku obrad zamieszcza si¢ w miejscu, o ktorym
mowa w § 4 pkt 1.

3. Informacje o terminach posiedzen i1 porzadku obrad wraz z dokumentami do zapoznania
przekazuje si¢ cztonkom Rady drogg elektroniczng co najmniej 7 dni przed planowanym
posiedzeniem.

§ 9. 1. Rada na poczatku kazdej kadencji opracowuje plan pracy, w ktorym wskazuje
priorytetowe dzialania, ktorymi planuje si¢ zaja¢ w danej kadencji.

2. Rada ze swojej pracy w danej kadencji sporzadza sprawozdanie, z ktdrym zapoznaje si¢
sktad Rady kolejnej kadencji.

§ 10. 1. Obstuge administracyjng Rady zapewnia wskazany przez Burmistrza pracownik
Urzedu.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje w statym kontakcie poszczegdlnymi
wydzialami Urzedu iRadg wcelu posrednictwa w przekazywaniu do zaopiniowania
projektéw aktéw prawnych.

3.Z posiedzenia Rady pracownik, oktorym mowa wust. 1, sporzadza protokdt
z uwzglednieniem odnotowania poszczeg6élnych stanowisk przy podejmowanych decyzjach,
ktory podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

4. Do protokolu zatacza sie listy obecno$ci czionkow iinnych oso6b uczestniczacych
w posiedzeniu oraz wszystkie podjete uchwaty.
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§11.1. 1. W miejscu ktorym mowa w § 4 pkt 1 zamieszcza si¢ informacje ogolne
pozwalajace zapozna¢ si¢ z forma wspotpracy samorzadu z Rada (m.in. definicja Rady, cele,
zadania, skfad, podstawy prawne dzialania, prawa i obowiazki, sposob powotania, zglaszanie
kandydatéw, tryb wyborczy, wymagania wzgledem kandydatow, zakres 1 formuta dziatania).

2. W zakladce zamieszcza si¢ rOwniez na biezaco cata dokumentacj¢ bedaca wynikiem
prac Rady (plan pracy, protokoty, sprawozdania) oraz po kazdych wyborach, sktad Rady
aktualnej kadencji wraz z informacja o cztonkach oraz ich dane kontaktowe.

§ 12. 1. Wnioski, stanowiska, ustalenia i opinie Rada podejmuje w formie uchwat.

2. Uchwaty zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy
cztonkow Rady, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w uchwale.

3. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego Rady.

§ 13. Urzad, w miar¢ mozliwosci, zapewnia cztonkom Rady na poczatku kazdej kadenc;i,
mozliwo$¢ odbycia krotkiego szkolenia podnoszacego s$wiadomos$¢ 1 zwiekszajacego
efektywnos$¢ pracy w Radzie, zawierajacego elementy:

1) podstaw prawnych funkcjonowania samorzadu i organizacji pozarzadowych,
2) zapisy podstaw prawnych funkcjonowania Rady (ustawa, uchwata),

3) praca w zespole, komunikacja spoteczna.
Postanowienia koncowe

§ 14. Powotanie Rady na pierwszg kadencj¢ powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

§ 15. Wskazanie kandydatéw na pierwsza kadencj¢ Rady powinno nastgpi¢ w terminie
20 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Drawsku
Pomorskim

Ireneusz Gendek
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Uzasadnienie

Na wniosek ztozony przez organizacje pozarzadowe Burmistrz Drawska Pomorskiego
podjal decyzj¢ o powotaniu Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Drawsku
Pomorskim, ktora jest cialem konsultacyjnym i opiniodawczym w zakresie realizacji
zasady dialogu obywatelskiego. Jej celem jest wzmacnianie spoleczenstwa obywatelskiego
oraz ksztalttowanie wlasciwej wspolpracy gminy zorganizacjami pozarzagdowymi
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 594 ze zm.) oraz art. 41g ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1118 zpdzn. zm.) organ stanowigcy gminy okresli, w drodze uchwaly, tryb
powotywania czlonkow oraz organizacj¢ itryb dzialania rady gminnej dziatalnos$ci
pozytku publicznego, bioragc pod uwage potrzebe zapewnienia reprezentatywnosci
organizacji pozarzadowych, terminy isposob zglaszania kandydatur na cztonkoéw rady
gminnej dzialalnosci pozytku publicznego oraz potrzebe zapewnienia sprawnego
funkcjonowania tej rady.

W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba podj¢cia przez Rade Miejska w Drawsku
Pomorskim uchwatly w tej sprawie.

Podjecie przez Rade Miejska w Drawsku Pomorskim przedmiotowej uchwaty nie rodzi
dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu gminy w kolejnych latach.
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