UCHWALA NR XLV1/319/2017
RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM

z dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gmin¢ Drawsko
Pomorskie w drodze regulaminu: wysokosci stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegélowych warunkow
przyznania tych dodatkow, szczegolowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowych zasad jego
przyznawania i wyplacania

Na podstawieNa podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r. poz. 1189), Rada Miejska w Drawsku Pomorskim
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ wysokosci stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki przyznania tych dodatkow,
szczegOtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyplacania dla nauczycieli poszczeg6lnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
gming Drawsko Pomorskie w drodze regulaminu, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIII/274/2009 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim
z dnia 26 lutego 2009r. wsprawie Regulaminu okre§lajacego wysokos$¢ stawek
1szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 13, poz. 519, z2011 r.
Nr 127, poz. 2309).
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§ 3. Uchwata wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca od dnia 1 wrzesnia 2017 r..

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej
w Drawsku Pomorskim

Eugeniusz Storoniak
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Zalacznik do Uchwaty Nr XLVI1/319/2017
Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

REGULAMIN

w sprawie okreslenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego

zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gmine¢ Drawsko
Pomorskie: wysokosci stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy oraz szczegolowych warunkow przyznania tych dodatkow,
szczegotowych warunkow obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowych
zasad jego przyznawania i wyplacania

Rozdzial 1.
Wysokosci stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy

§ 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming
Drawsko Pomorskie, zwanych dalej ,,szkotami”, przystuguje dodatek za wysluge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 0% do 25%.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktdrego warto$¢ zawiera si¢ od 0% do 50%.

§ 3. 1. Ustala si¢ nastepujaca wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla:

Lp. Nauczyciel ktoremu powierzono: % stawki wynagrodzenia zasadniczego
? nauczyciela, ktéremu przystuguje dodatek
funkcyjny w przypadku dyrektora,
wicedyrektora szkoly, opiekuna stazu
i doradcy metodycznego lub nauczyciela -
konsultanta
oraz % stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego
w przypadku pozostalych nauczycieli:
1 2 3
1. stanowisko dyrektora szkoty: 16- 43
1) do 6 oddziatéw 20- 48
2) od 7 do 12 oddziatow 25-53
3) od 13 do 20 oddziatow 35-90
4) od 21 do 30 oddzialow 37-92
5) powyzej 30 oddziatéw
2. stanowisko wicedyrektora szkoty 16 - 31
3. sprawowanie funkcji wychowawcy klasy: 4
1) do 18 uczniéw 4,5
2) powyzej 18 ucznidw
4. sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub 15
nauczyciela — konsultanta
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| 5. | sprawowanie funkcji opiekuna stazu | 3,5 |

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 1 pkt 112,
uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, liczbg ucznidw 1 oddziatow, liczbe kadry kierowniczej
w szkole 11ilo$¢ zatrudnionych pracownikow, zmianowos$¢, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe
1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje oraz okres zatrudnienia osoby uprawnione;.

§ 4. 1. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow za trudne warunki pracy za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing:

1) za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim - 10% godzinowej stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela;

2) za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych - 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,

3) za prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego:

a) 10 % godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela;

b) 16% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, gdy indywidualne
nauczanie realizowane jest w miejscu zamieszkania ucznia, gdy mieszka on w innej
miejscowosci, niz znajduje si¢ szkola, do ktdrej uczeszcza.

2. Ustala sie, ze za kazdg przepracowang godzing zajg¢ wymienionych w ust. 1, z dzie¢mi
1 mlodzieza, ktérych stan zdrowia zpowodu stanow chorobowych wymienionych
w §2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia uzasadnia konieczno$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi 1 mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapilo naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w §32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spotecznej zdnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawno$ci i stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci:

1) 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela;

2) 16% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, gdy zajecia realizowane
sa w miejscu zamieszkania ucznia, gdy mieszka on w innej miejscowosci, niz znajduje
si¢ szkota, do ktorej uczeszcza.

Rozdzial 2.
Szczegolowe warunki przyznania dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy

§ 5. 1. Szczegolne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych nauczycieli do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy.

2. Dodatek za wystuge lat w danej wysokosci przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w  ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpitlo od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystluguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek =z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osigganych w okresie poprzedzajacym jego przyznanie wynikow pracy, za:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggnigcia wychowawczo
opiekuncze, wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, tj.:

a) adaptacje 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

b) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych 1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

c) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zich
rodzicami,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

f) przynoszace efekty kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie zdolnego,
g) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, tj.:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, ujetych w planie pracy szkoly
oraz organizowanych z inicjatywy nauczycieli,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych, ktorych powotywanie ipraca wynika
z realizowanych zadan szkoty,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

3) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem pracy, realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
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z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej, t].:

a) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e) rzetelne 1terminowe wywigzywanie si¢ zpolecen stuzbowych, przestrzeganie
dyscypliny pracy;
2. Ponadto przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia
si¢ wlasciwa realizacj¢ zadan w okresie poprzedzajacym przyznanie tego dodatku w zakresie:

1) polityki samorzadu terytorialnego, tj.:

a) wspolprac¢ z organem prowadzacym, terminowe iprawidlowe wykonywanie zadan,
racjonalnie prowadzong gospodarke srodkami finansowymi, pozyskiwanie Srodkow
zewngtrznych,

b) umiejetnos¢ dostosowania zarzadzen wewnetrznych do obowigzujacych przepisow
prawa o$wiatowego, prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty,

c¢) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, radg szkoty i radg rodzicow,
2) kierowanie szkotg jako zaktadem pracy, tj.:
a) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,

b) tworzenie wlasciwych stosunkoéw interpersonalnych ikreowanie tworczej atmosfery
pracy,

c) zapewnienie uczniom i pracownikom szkoly bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
nauki oraz pracy,

d) dbalo$¢ o mienie wtym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czysto$¢ 1 estetyka szkoty,

3) organizowanie dziatalnosci dydaktyczno — wychowaweczej, tj.:
a) tworzenie optymalnych warunkow do realizacji dziatan edukacyjnych,
b) podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiagnigcia wysokiej jakosci pracy szkoty,

¢) stwarzanie warunkoéw do samorzadnos$ci i rozwoju zainteresowan uczniow oraz efekty
pracy pozalekcyjnej 1 Srodowiskowe;.

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi  prace
w zawodzie, zach¢canie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i1 wnioskdw organow nadzoru pedagogicznego,

e) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkol, przyznaje si¢ na czas
okreslony, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na okres:

1) od 1 wrzesénia do konca lutego,
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2) od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej etat jest
uzupetniany.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktoérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasi¢gnig¢ciu opinii dyrektora szkoty, z ktorej zostat przeniesiony.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, wterminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Ustala si¢ taczng pule $rodkoéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegélnych szkotach w wysokosci 6% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela;

2) opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajacg staz pod opieka nauczyciela.

2. W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wiecej dodatkéw, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w jego zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny przydziela co roku:
1) dla dyrektorow — Burmistrz Drawska Pomorskiego,
2) dla wicedyrektorow oraz innych uprawnionych nauczycieli - dyrektor szkoly.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub  nauczyciela -
konsultanta), a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego zuptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego
odwolania:

1) z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie lub
2) od dnia odwotania, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca.

5. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zaprzestal petlnienia stanowiska lub funkcji
uprawniajacych do tego dodatku, a jezeli zaprzestanie petnienia tego stanowiska lub funkcji
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek  funkcyjny wyplaca si¢ zgbéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.
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Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1,
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa
wust. 2, dla dyrektorow i wicedyrektorow szkoly oraz nauczycieli petniagcych inne
stanowiska kierownicze w szkole, a takze nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze petnig
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, stosuje si¢ bez
wzgledu na obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ lub zwolnienia
ich od obowiazku realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposdb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a za czas zajec
powyzej 0,5 godziny liczy si¢ jak pelng godzing

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia, za podstawe¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 tej ustawy, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak, jak za jedna
godzing ponadwymiarow3.

7. Liczbe godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ miesigcznie z dotu nie podzniej niz do konca danego miesigca.

Rozdzial 4.
Wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego
przyznawania i wyplacania

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkole prowadzonej przez gming
Drawsko Pomorskie przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1)dla 1osoby — 5% wynagrodzenia liczonego znajwyzszego poziomu wyksztalcenia
nauczyciela stazysty,

2)dla 20s0b — 6% wynagrodzenia liczonego znajwyzszego poziomu wyksztalcenia
nauczyciela stazysty,

3)dla 3 0s6b — 7% wynagrodzenia liczonego znajwyzszego poziomu wyksztatcenia
nauczyciela stazysty,

4)dla 4iwigcej os6b — 8% wynagrodzenia liczonego znajwyzszego poziomu
wyksztalcenia nauczyciela stazysty.

3.Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe;]
albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

2. Nauczycielowi 1jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
w wysokos$ci okreslonej w ust. 2, przy czym malzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez jego pracodawce.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystluguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stluzby wojskowej byla zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych matzonkami.
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9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy
§ 10. Gmina Drawsko Pomorskie odrgbng uchwatg ustala kryteria itryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
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Uzasadnienie

Regulamin wynagrodzen nauczycieli ma charakter aktu wykonawczego do ustawy —
Karta nauczyciela i zawiera ustalenia, ktorych adresatami sg pracodawcy — przedszkola
1 szkot prowadzonych przez Gming Drawsko Pomorskie oraz nauczyciele. W zwigzku
z konieczno$cig uaktualnienia ww. regulaminu nalezato wprowadzi¢ zmiany. Gioéwna
zmiana dotyczy ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i dyrektora
przedszkola. = Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona  miedzy innymi
od wielkosci szkoty, liczby uczniow 1 oddziatow.

W regulaminie stanowigcym zalgcznik do uchwaty Nr XXXI11/274/2009 Rady Miejskiej
w Drawsku Pomorskim z dnia 26 lutego 2009r. w tabeli okreslajacej wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego przy stanowisku kierowniczym — dyrektor przedszkola - nie byta brana pod
uwage liczba oddziatow. Stawka procentowa zasadniczego uposazenia nauczyciela
zajmujacego stanowisko dyrektora przedszkola wynosita od 13% do 33%. W chwili
obecnej w przedszkolu funkcjonuje 15 oddziatlow przedszkolnych. Zasadnym staje si¢
okreslenie stawki procentowej dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora 1 dyrektora
przedszkola uwzgledniajgc  ilo$¢ oddziatow wedlug takiego samego podzialu jaki
zastosowano w przypadku dyrektorow szkot. Ponadto z tresci regulaminu zostaty usunigte
zapisy, ktore wynikaja bezposrednio z aktow prawnych. Regulamin wynagrodzen zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i1 szkotach prowadzonych przez Gming Drawsko Pomorskie.
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