UCHWALA NR XXXI11/232/2016
RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM

z dnia 14 listopada 2016 r.

w sprawie Strategii Rozwoju Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Stefana
Zeromskiego w Drawsku Pomorskim na lata 2016 - 2020

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515, poz. 1579) oraz art. 9 ust. 1 1 2 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406; z 2014 r. poz. 423,z 2015 r.
poz. 337 1 poz. 1505 oraz z 2016 r. poz. 1020), Rada Miejska w Drawsku Pomorskim
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Strategic Rozwoju Miejskiej 1 Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. Stefana Zeromskiego w Drawsku Pomorskim na lata 2016-2020 stanowigcg zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pojgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Drawsku
Pomorskim

Ireneusz Gendek

Id: 4B74F8FF-D026-4E97-8380-39790ECB316E. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI11/232/2016
Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim
z dnia 14 listopada 2016 r.
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im. Stefana Zeromskiego

STRATEGIA ROZWOJU
MIEJSKIEJ I POWIATOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

IM. STEFANA ZEROMSKIEGO

W DRAWSKU POMORSKIM
NA LATA 2016-2020

Drawsko Pomorskie, 2016
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1. WSTEP

Strategia rozwoju drawskiej Biblioteki zostala opracowana na podstawie
przeprowadzonych konsultacji spotecznych, potrzeb zglaszanych przez szeroko pojete
srodowisko uzytkownikow oraz planéw 1 zamierzen organizatora biblioteki, jej
kierownictwa 1 pracownikow. Tradycyjne zadania biblioteki, czyli zaspakajanie potrzeb
czytelniczych, edukacyjnych, informacyjnych, kulturalnych, w oparciu o zasad¢ réwnego
dostepu do ustug dla wszystkich mieszkancoOw miasta 1 gminy, niezaleznie od statusu
spotecznego, wyznania, narodowosci i plci, stanowily podstawe do planowania dziatan.
Efektem pracy instytucji winno by¢ skupienie wokot biblioteki oraz zainteresowanie jej
dziatalnos$cig r6znych grup podmiotdéw, wsérdd nich rowniez takich, ktore bezposrednio nie
korzystaja z jej ustug, ale uznaja jej dziatalno$¢ jako wazng dla rozwoju miasta 1 gminy.

Celem opracowania Strategii jest wskazanie kierunkéw rozwoju Miejskiej i Powiatowej
Biblioteki Publicznej im. Stefana Zeromskiego w Drawsku Pomorskim, ktére umozliwig
stworzenie bogatej oferty czytelniczej a takze artystycznej, edukacyjno-kulturalnej i
informacyjno-naukowej, zarowno dla mieszkancow, jak i odwiedzajacych Ziemi¢ Drawska
gosci. Strategia MiPBP jest spdjna ze strategia O$rodka Kultury w Drawsku Pomorskim,
Strategia Rozwoju gminy Drawsko Pomorskie, Narodowa Strategia Rozwoju Kultury na
lata 2004-2020; wpisuje si¢ w priorytety Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020 oraz Narodowy Program Rozwoju
Czytelnictwa na lata 2016-2020.

Zrealizowane w roku 2016 prace modernizacyjne w bibliotece drawskiej miaty na celu
nie tylko poprawe¢ warunkéw pracy bibliotekarzy, komfort korzystania z zasobow
biblioteki czytelnikom oraz poprawe¢ wizerunku drawskiej biblioteki. Przede wszystkim
biblioteka miata zosta¢ obiektem dostgpnym 1 przyjaznym osobom z rdéznymi
dysfunkcjami ruchowymi 1 zdrowotnymi. Celem prac budowlanych prowadzonych w
bibliotece byto tez dostosowanie obiektu do nowoczesnych standardow i zmieniajacych si¢
potrzeb réznych grup czytelnikow. Wykonane prace modernizacyjne i nowoczesna
aranzacja wnetrz stworzyly odpowiednie warunki lokalowe do wprowadzania oferty
wykraczajacej poza tradycyjne funkcje biblioteki, w tym umozliwiajacej podnoszenie
kompetencji cyfrowych mieszkancow.
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2. Wizytowka i lokalizacja Biblioteki

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Stefana Zeromskiego znajduje
si¢ gminie Drawsko Pomorskie, sktadajacej si¢ z 13 solectw 1 zamieszkalej przez ponad 16
tysiecy mieszkancoéw. Gmina znana jest zarOwno z najwigkszego w Europie poligonu
drawskiego, jak i licznych atrakcji turystycznych, w tym przede wszystkim przyrodniczo-
krajobrazowych. Sie¢ biblioteczng w gminie stanowia: placowka macierzysta w Drawsku
Pomorskim przy ul. Pitsudskiego 12, cztery filie biblioteczne na wsiach (Gudowo,
Suliszewo, Rydzewo, Labedzie), punkt biblioteczny w $wietlicy osiedlowej w Drawsku
oraz w $wietlicy wiejskiej w Konotopie. W Drawsku biblioteka potozona jest w centrum
miasta w obiekcie przedwojennego hotelu przy ul. Pilsudskiego 12. Jest dobrze
skomunikowana z innymi waznymi obiektami 1 instytucjami. Budynek biblioteki przeszedt
termomodernizacj¢, a w roku 2016 pelny remont kapitalny i modernizacj¢ wyposazenia.
Dotychczasowe godziny pracy biblioteki nie zawsze odpowiadaty potrzebom czytelnikow,
podobnie jak dostgpnos¢ obiektu dla 0osob niepelnosprawnych. Rowniez czgste zmiany w
zasobach kadry merytorycznej biblioteki nie sprzyjaly powstawaniu pozytywnego
wizerunku biblioteki. Dokonana przemiana wizualna budynku (oprécz oczywiscie
poszerzenia zasobow biblioteki 1 na tej bazie oferty biblioteki) ma wplynaé¢ w pozytywny
sposob na postrzeganie roli biblioteki na kulturalnej mapie gminy.

3. Potencjal Biblioteki

Dobra lokalizacja biblioteki, dogodne godziny otwarcia, dostosowanie
budynku do potrzeb oséb niepelnosprawnych oraz zasoby kadrowe, lokalowe 1 sprzgtowe
to podstawa do wprowadzenia nowej oferty biblioteki bedacej odpowiedzia na
zapotrzebowania czytelnicze lokalnej spotecznosci. Wazne znaczenie ma takze
dotychczasowa wiedza, kompetencje 1 doswiadczenie bibliotekarzy w zakresie wspdlnego
realizowania projektow kulturalnych, akcji, imprez promujacych czytelnictwo 1 literature,
spotkan, warsztatow i tym podobnych dziatah. Wszystkie obiekty biblioteczne sa po
remoncie, posiadaja bezplatny dostep do Internetu, czytelnie internetowe, sprzet
komputerowy z urzadzeniami peryferyjnym oraz bogaty ksiegozbidr (ponad 60 tysiecy
woluminéw). Nie bez znaczenia dla dziatalno$ci biblioteki bedzie rowniez mozliwos¢
wykorzystania pelnych zasobow 1 potencjalu organizacyjnego OsSrodka Kultury w
Drawsku Pomorskim. Kreatywnos$¢ i nowatorskie dziatania bibliotekarzy zaplanowane w
ramach zobowigzan wynikajacych z udzialu w Narodowym Programie Rozwoju
Czytelnictwa Priorytet 2 Infrastruktura Bibliotek 2016-2020, pozytywnie wplyna na
promocje¢ Biblioteki w $rodowisku, realizacje jej misji 1 wizji dziatania. Dodatkowym
atutem w planowaniu celéw strategicznych sg nawigzane partnerstwa publiczno-spoleczne
oraz porozumienia ze szkotami, gdyz pozwola one na wielokierunkowo$¢ dziatan i
integracj¢ srodowiska lokalnego.

4. ANALIZA SWOT BIBLIOTEKI
4.1 Mocne strony Biblioteki

1) zmodernizowany obiekt o nowoczesnym designe dostosowany do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych;

2) sala konferencyjno-teatralna z nagto$nieniem, ekranem, rzutnikiem multimedialnym oraz
dostepem do Internetu na ponad 200 oséb;

3) sala multimedialna z rzutnikiem, tablica multimedialng, stanowiskami komputerowymi,
Internetem umozliwiajagca prowadzenie zaje¢ z réznymi grupami czytelnikow,
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4) nowe wyposazenie biblioteki ( meble, sprzet komputerowy) ,

5) stworzenie Caffe Biblioteka — miejsca do odpoczynku i spotkania z literaturg w roznej
postaci (eBooki na tabletach, audiobooki, ksigzki tradycyjne, czasopisma, itp.)

6) aktywno$¢ caloroczna,

7) sie¢ biblioteczna w gminie ( filie i punkty biblioteczne),

8) zbiory biblioteczne dostosowane do kazdej kategorii odbiorcow,

9) wydzielony, znaczny ksiggozbior naukowy w dziale edukacyjno-pedagogicznym,
10) wydzielony ksiegozbior regionalny z izbg muzealng,

11) systematycznie powigkszajacy si¢ zbior audiobookow,

12) przygotowanie  oferty eBookow oraz  wypozyczanie ,Czytaka”  osobom
niepetnosprawnym,

13) mozliwo$¢ digitalizacji zbiorow,

14) stanowisko komputerowe dla osoby z r6znymi dysfunkcjami,
15) wolny dostep do potek,

16) ustuga wypozyczen migdzybibliotecznych,

17) bezptatny dostep do komputerdw 1 Internetu,

18) dostep on-line do katalogu, skladania zamdéwien 1 rezerwacji,

19) szeroki wachlarz ofert kulturalnych uwzgledniajacy wszystkie grupy odbiorcow 1 ich
zainteresowania oraz wspieranie inicjatyw oddolnych,

20) atrakcyjne wyposazenie Letniej Czytelni wykorzystywane w okresie wakacyjnym,
21) dogodny czas i1 godziny otwarcia biblioteki,
22) nowa strona internetowa.
4.2 Slabe strony Biblioteki
1) niedobor kadry z wyksztatceniem bibliotecznym,

2) niedobor kadry merytorycznie przygotowanej do promocji i1 pozyskiwania Srodkéw
finansowych,

3) brak dobrego marketingu.
4.3 Szanse dla Biblioteki

1) bardzo dobra lokalizacja umozliwiajaca pelnienie przez Biblioteke roli atrakcyjnego dla
spotecznosci lokalnej centrum edukacji i informacji,

2) wydluzenie czasu pracy Biblioteki umozliwiajace poprawe wspolpracy ze sSrodowiskiem
lokalnym,

3) docenienie roli Biblioteki przez witadze samorzadowe i zwigkszenie nakladow na jej
dziatalnos¢,

4) rozbudowa oferty kulturalnej i edukacyjnej Biblioteki odpowiadajacej na potrzeby
poszczego6lnych grup uzytkownikow dzigki zmodernizowaniu 1 nowoczesnym
wyposazeniu obiektu;

5) wykorzystywanie nowych technologii w procesach komunikacyjno-informacyjnych,

Id: 4B74F8FF-D026-4E97-8380-39790ECB316E. Podpisany Strona 5



6) promocja Biblioteki w §rodowisku,

7) mozliwos¢ polepszenia warunkoéw lokalowych agend bibliotecznych (w tym filii,
punktéw bibliotecznych),

8) mozliwos¢ poszerzenia sieci bibliotecznej - zorganizowanie filii/punktéw bibliotecznych
w $wietlicach lub nowopowstatym osiedlu mieszkaniowym,

9) mozliwos¢ pozyskiwania Srodkow finansowych pozabudzetowych oraz z funduszy
unijnych.

4.4 Zagrozenia dla Biblioteki
1) spadek czytelnictwa bedacy tendencja ogodlnokrajowa,
2) spadek czytelnictwa spowodowany zbyt matg iloscig zakupionych ksigzek,
3) niedostateczny budzet na realizacj¢ zadan statutowych,
4) brak srodkow finansowych na edukacje¢ bibliotekarzy,
5) brak §rodkow finansowych na utrzymanie obiektéw bibliotecznych w nalezytym stanie,
6) brak srodkow finansowych na utrzymanie i1 poszerzenie sieci bibliotecznej w miescie,
7) odplyw czytelnikéw z Biblioteki.
5. WIZJA ROZWOJU BIBLIOTEKI
5.1 Misja i wizja Biblioteki

MISJA: stworzenie przyjaznej przestrzeni dla wszystkich jej uzytkownikow, gdzie
wiedza, doswiadczenie 1 umiejetnosci bibliotekarzy stuza rozwojowi 1 integracji
spoteczenstwa. Zdobycie i utrzymanie pozytywnego wizerunku biblioteki, ktora reaguje na
problemy spoteczne tak przygotowujac swoja oferte, aby byla zgodna z potrzebami i1
oczekiwaniami spoleczenstwa lokalnego oraz zapewnienia miejsca, w ktorym mozna
nieodplatnie 1 bezpiecznie spedzi¢ wolny czas ( dostgp do kultury, animacji, wiedzy,
informacji, edukacji, kontaktu spotecznego i1 zabawy).

WIZJA: biblioteka nowoczesnym osrodkiem informacji, komunikacji spolecznej 1
kultury, przyjazna dla wszystkich uzytkownikow 1 otwarta na wielokierunkowa wspotprace
i partnerstwa, promujagca  dziatalnos¢  wlasng 1  $rodowiska  lokalnego.

5.2 Cele strategiczne rozwoju Biblioteki na lata 2016-2020
5.2.1 Podnoszenie atrakcyjnosci Biblioteki.
Realizacja:

1) zakonczenie prac modernizacyjnych w obiekcie biblioteki, nowoczesna aranzacja
powierzchni i funkcjonalne wyposazenie,

2) zakonczenie prac zwigzanych z dostosowaniem obiektu do potrzeb 0séb
niepetnosprawnych z ré6znymi dysfunkcjami,

3) wyposazenie biblioteki w nowoczesny sprzet 1 urzadzenia umozliwiajagce wprowadzenie
nowej oferty dla uzytkownikow zwlaszcza tych, dla ktérych dotychczasowa oferta nie
byta atrakcyjna,

4) funkcjonalno$¢ powierzchni biblioteki, w tym przeznaczonej na zbiory i dla r6znych grup
wiekowych czytelnikéw, wolny dostep do zbioréw, ergonomiczne meble, itp.,
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5) dostosowanie $wiadczonych ustug do  zmieniajacych si¢ potrzeb uzytkownikoéw
1 mozliwosci technologicznych,

6) $wiadczenie ustug poza standardowych ( w tym dostarczanie materiatdéw czytelnikom do
domu, pomoc w korzystaniu z e- administracji)

7) stworzenie miejsca spotkan Caffe Biblioteka, Kacik Malucha, Multimedia Klub, DKK,

8) systematyczne = wzbogacanie zbioréw bibliotecznych, w tym na no$nikach
elektronicznych,

9) poszerzenie oferty biblioteki o nowatorskie rozwigzania dla ré6znych grup wiekowych
i Srodowiskowych,

10) poszerzenie zakresu realizacji zdan powiatowych wraz z zatrudnieniem powiatowego
instruktora metodycznego,

11) poprawa jakosci dostepu do informacji o ofercie biblioteki (zbiory, wydarzenia, ustugi),
12) dostosowanie strony internetowej do potrzeb osdb niepelnosprawnych,
13) poprawa promocji biblioteki,
14) dostep do nowoczesnych technologii.
5.2.2 Zapewnienie dostepu on-line do ustug Biblioteki.
Realizacja:
1) budowa i uruchomienie strony internetowej Biblioteki z atrakcyjng szatg graficzng,

2) elektroniczne opracowanie 100 % zbiorow w zintegrowanym systemie komputerowym
we wszystkich agendach,

3) katalogi on-line dziatu edukacyjno-pedagogicznego i pozostalych agend,
4) e-ustugi biblioteczne: internetowy przewodnik po tematycznych serwisach, e-informacja,

5) wprowadzenie oznaczen ksiggozbioru i kart czytelniczych odczytywanych z poziomu
systemu( kody kreskowe),

6) uruchomienie nowoczesnego procesu technologii wypozyczen ksigzek (mozliwosé
rezerwacji i zamawiania zbiorow)

7) sukcesywne wprowadzanie mozliwosci zdalnego sktadania zamowien i rezerwacji na
materialy poprzez katalog on-line i logowanie si¢ do wlasnego konta oraz zdalnego
przedtuzania terminow zwrotu ksigzek,

8) wzbogacenie zbiorow biblioteki o ksigzki w postaci elektronicznej ,

5.2.3 Poszerzenie zasobow Biblioteki

Realizacja:
1) systematyczne uzupetnianie zbiorow o nowosci i bestsellery, audiobooki, itp.,
2) dostep do ksigzek w postaci elektronicznej,

3) mozliwos¢ wypozyczania ,,Czytaka” wraz z zasobem ponad 1000 eBookéw osobom
niedowidzgcym lub niewidomym,

4) wydzielenie kolekcji zbiorow dokumentujgcych Zycie spoteczne (dzial regionalny z izbg
muzealng),

5) wydzielenie kolekcji zbiorow obcojezycznych,
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6) dostep do eBookow — ksigzek elektronicznych na czytniki, tablety i smartfony,

7) dostep do szerokiej oferty prasy w formie drukowanej i1 elektronicznej z mozliwoscia
skorzystania z tabletu w Caffe Biblioteka, w tym dzienniki ogdlnopolskie, czasopisma dla
dzieci 1 mlodziezy, czasopisma hobbystyczne,

8) wydzielenie  wielodziedzinowego  ksiggozbioru informacyjno-naukowego  (dziat
edukacyjno-pedagogiczny),

9) digitalizacja zbiorow biblioteki, w tym takze warto$ciowych pozycji ze zbioréw bibliotek
w powiecie drawskim,

10) sukcesywne tworzenie biblioteki cyfrowe;.
5.2.4 Integracja Srodowiska lokalnego wokot wydarzen kulturalnych.
Realizacja:

1) rozbudowanie oferty i tworzenie Zycia kulturalnego miasta poprzez inspirowanie
i organizowanie wydarzen promujqgcych ksigzke i czytelnictwo oraz inicjowanie
wspolpracy w tym zakresie,

2) rozbudowanie oferty edukacyjnej o nowoczesne technologie,

3) wielokierunkowa wspoilpraca w zakresie wspolnego wykreowania lokalnego produktu
promocyjnego gminy Drawsko Pomorskie,

4) tworzenie lokalnych partnerstw publiczno-spotecznych i podejmowanie wspolnych
dziatan na rzecz rozwoju czytelnictwa, poprzez wspolprace z lokalnymi organizacjami,
szkotami, instytucjami,

5) kreowanie pozytywnych potrzeb i nawykow zwigzanych z czytelnictwem i uczestnictwem
w kulturze w ramach nowej oferty adresowanej do dzieci i mlodziezy,

6) angazowanie mieszkancow do wspolnego planowania i realizacji projektow kulturalnych
ze Srodkow pozabudzZetowych,

7) wprowadzenie do oferty dziatan stuzqcych podnoszeniu kompetencji informatycznych
(cyfrowych) lokalnej spotecznosci w oparciu o zakupiony do biblioteki sprzet
i wyposazenie,

8) wlgczenie mieszkancow w organizacje obchodow 70-lecia dzialalnosci drawskiej
Biblioteki zaplanowang w roku 2017, aktywizacja intelektualna oraz uczestnictwa w
kulturze srodowiska lokalnego poprzez wzbogacenie oferty o zadnia wykraczajgce poza
tradycyjne funkcje biblioteki skierowane do zroznicowanych grup (dzieci, miodziez,
dorosli, seniorzy, osoby niepetnosprawne, obcokrajowcy, osoby chore, itp.)

5.2.5 Budowanie pozytywnego wizerunku Biblioteki i relacji ze Srodowiskiem.
Realizacja:

1) jednolita identyfikacja wizualna agend biblioteki, w tym drogowskazy do biblioteki
w formie znakow informacyjnych,

2) wprowadzenie Swiadczenia ustug poza standardowych ( dostarczanie materiatow
bibliotecznych na telefon — bezplatna ustuga skierowana do 0sob niepetnosprawnych
i chorych, pomoc w korzystaniu z ustug e-administracji, bookcrossing),

3) jednolita aktywna, dajgca pozytywne efekty promocja biblioteki w mediach lokalnych,

4) zabieganie o promocje biblioteki w prasie, radiu, TV, Internecie, w tym naglasnianie
oferty w zakresie zbiorow, ustug i ich jakosci,
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5) tworzenie pozytywnych relacji i ram wspolpracy z otoczeniem biblioteki,
6) opracowanie materiatow promocyjnych biblioteki

7) wykorzystanie strony www oraz portali spotecznosciowych w kreowaniu wizerunku
Biblioteki,

8) logowanie si¢ na stronach projektow i udzial biblioteki w ogdlnopolskich akcjach
bibliotecznych (Noc Bibliotek, Narodowe Czytanie, Odjazdowy Bibliotekarz, itp.)

9) uaktywnienie wolontariatu,

10) pozyskanie mecenatow gtownych wydarzen kulturalnych.

11) dbatosc i ochrona lokalnego dziedzictwa kulturowego dla przysztych pokolen.
5.2.6 Pozyskiwanie nowych grup uzytkownikow i odbiorcow oferty biblioteki.
Realizacja:

1) dogodne godziny otwarcia biblioteki,

2) wydtuzenie czasu pracy biblioteki,

3) Wi-Fi w bibliotece,

4) Caffe Biblioteka — miejsce, z ktorego mogq korzysta¢ wszyscy czytelnicy, w tym osoby
oczekujgce na autobusy, takze dojezdzajgca mtodziez szkolna,

5) Multimedia Klub - wzbogacone miejsce spotkan czytelnikow o ciekawe zasoby
biblioteczne (filmy, muzyka, audiobooki, ibuki, tablety dla uzytkownikow)

6) stworzenie stanowiska do pracy z komputerem dla osob z roznymi dysfunkcjami, w tym:
powi ¢kszalnik tekstu czytajacy ludzkim glosem Vocatex 1021-B + monitor 22",
Komputer All in One (Dell Inspiron) + oprogramowanie biurowe, klawiatura dla
niewidomych 1 stabowidzacych Lumen EZ-See, mozliwo$¢
wypozyczenia do domu ,,Czytaka”,

7) zakup nowosci ksigzkowych — tradycyjnych i méwionych (audiobooki) w oparciu
o wspdlng list¢ stworzong w ramach partnerstwa ze szkolami, organizacjami oraz
wspolpracy z wolontariuszami,

8) wzbogacenie zbioréw bibliotecznych o dziat regionalny oraz tematyczne wystawy we
wlasnej Izbie Muzealne;j

9) Letnia Czytelnia — dajaca w okresie wiosenno-letnim mozliwo$¢ skorzystania z zasobow
biblioteki na §wiezym powietrzu,

10) poszerzenie oferty kulturalno-edukacyjnej z uwzglednieniem poszczegélnych grup
wiekowych, w tym dla 0s6b zagrozonych e-wykluczeniem (osoby 60+)

11) nawigzanie wspotpracy 1 budowanie wielostronnych relacji ze srodowiskiem lokalnym,
szczegoblnie z organizacjami pozarzagdowymi, stowarzyszeniami i grupami nieformalnymi,
a takze dowodztwem drawskiego poligonu i1 przedstawicielami wojsk zagranicznych
stacjonujacych na poligonie,

12) skuteczny marketing Biblioteki.
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5.2.7 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow i stymulowanie ich aktywnosci
zawodowej.

Realizacja:

1) organizowanie dla bibliotekarzy szkolen wewnetrznych i seminariow dotyczgcych
warsztatu  bibliotekarskiego, ~ wymiany  doswiadczen,  pozyskiwania  grantow
i organizowania dzialalnosci biblioteki,

2) gromadzenie publikacji metodycznych i motywowanie pracownikow do samoksztalcenia,

3) umozliwienie pracownikom uczestniczenia w szkoleniach, warsztatach, konferencjach
zewnetrznych waznych z punktu widzenia biblioteki,

4) organizowanie stazy zawodowych,
5) wymiana doswiadczen z innymi bibliotekami.

6. Wdrazanie, monitorowanie oraz ewaluacja Strategii. Korzysci i zagrozenia z
realizacji programu. Beneficjenci, mierniki i efekty realizacji projektow i zadan.

Plan strategiczny bedzie realizowany w latach 2016-2020, z tym ze prace remontowo-
budowlane wykonane bgda w roku 2016. Wykonywanie poszczegdlnych zadan bedzie
poprzedzone staraniami o pozyskanie srodkow pozabudzetowych na realizacj¢ projektow
kulturalnych oraz poszerzenie i wzbogacenie tradycyjnej oferty biblioteki.

Strategia podlegata bedzie systematycznemu monitorowaniu po zakonczeniu roku,
z jednoczesnym uwzglednieniu realizacji wskaznikéw wynikajacych z udzialu Biblioteki
w Programie Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa Priorytet Infrastruktura bibliotek
2016-2020. Na biezaco analizowane beda harmonogramy dziatan finansowych, a
informacja o stopniu realizacji Strategii znajdzie si¢ w sprawozdaniach rocznych z
dziatalnosci Biblioteki. Po zakonczeniu realizacji Biblioteka przygotuje raport koncowy,
ktory bedzie obejmowal ocene¢ wplywu realizacji strategii na rozwd] Biblioteki oraz
poziom jej atrakcyjnos$ci dla uzytkownikow. Ewaluacja bedzie tez odpowiedzig na pytanie
o realizacj¢ misji Biblioteki oraz wyznaczy kierunki do dalszej pracy.

6.1 Najwazniejsze korzySci wynikajace z realizacji programu

1) podniesienie konkurencyjnosci i jakosci oferowanych ushug Biblioteki,
2) wzrost atrakcyjnosci Biblioteki jako centrum kultury 1 edukacji,
3) wzrost czytelnictwa,
4) wzrost znaczenia ksiazki w procesie wychowania i edukacji,
5) wzrost wykorzystania zasobow bibliotecznych,
6) wzrost liczby uczestniczacych w imprezach kulturalnych,
7) wzrost liczby odwiedzajacych biblioteke,
8) popularyzacja czytelnictwa,
9) podniesienie jakosci i ilosci edukacji kulturalne;,
10) zagospodarowanie czasu wolnego.

6.2 Zagrozenia dla realizacji programu
1) spadek czytelnictwa bedacy tendencja ogdlnokrajowa,

2) niewystarczajaca ilo$¢ srodkdéw finansowych lub ich brak,
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3) spadek czytelnictwa spowodowany zbyt matg ilo$cig zakupionych ksigzek i1 innych
materialow bibliotecznych,

4) brak wsparcia dla realizacji zadan ze strony mieszkancow,
5) brak sprzyjajacych warunkéw wokot realizacji zadan,

6) brak zaplecza kadrowego do realizacji zadan (niedostateczne lub niekompetentne zasoby
ludzkie).

6.3 Beneficjenci

1) mieszkancy miasta (dzieci, mtodziez, dorosli, seniorzy),

2) mieszkancy powiatu drawskiego i powiatow osciennych,

3) osoby o specjalnych potrzebach czytelniczych,

4) lokalne firmy, urzedy i instytucje, firmy i przedsigbiorstwa,

5) osoby przyjezdzajace do miasta w celach turystycznych i odwiedzajace rodziny.
6.4 Mierniki realizacji

1) liczba zakupionych materiatow bibliotecznych,

2) liczba zbiorow bibliotecznych,

3) liczba realizowanych imprez kulturalno-edukacyjnych,

4) liczba 0s6b odwiedzajacych Biblioteke,

5) liczba 0s6b korzystajacych z zasobow biblioteki (czytelnicy),

6) liczba 0s6b uczestniczacych w wydarzeniach kulturalno-edukacyjnych.
6.5 Efekty realizacji projektow i zadan

1) wzrost znaczenia Biblioteki jako instytucji kultury,

2) wzrost liczby czytelnikow,

3) podniesienie jakos$ci $wiadczonych ustug,

4) wzrost liczby odwiedzajacych Biblioteke,

5) wzrost liczby uczestniczacych w imprezach kulturalno-edukacyjnych.

7. Podsumowanie

Wszystkie opisane powyzej cele strategiczne i zaplanowane na ich podstawie
dziatania begdace czeScig Strategii Rozwoju Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. Stefana Zeromskiego w Drawsku Pomorskim, umozliwig instytucji zdobycie
Certyfikatu Biblioteka +.

Aby otrzyma¢ certyfikat, biblioteka musi spelni¢ wszystkie kryteria okreslone
w regulaminie. Do ubiegania si¢ o certyfikat uprawnione sg jednostki samorzadu
terytorialnego - organizatorzy bibliotek. Oceniany bedzie nowoczesny, przyjazny system
katalogowania zbioréw bibliotecznych, kompetencje bibliotekarzy, jesli chodzi o
wykorzystanie nowoczesnych technologii, nowe techniki zarzadzania oraz wiedza na temat
pozyskiwania $rodkéw dla biblioteki, stan i wyposazenie siedziby biblioteki. Drawska
biblioteka te wymagania osiagneta.
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Uzasadnienie

Osrodek Kultury w Drawsku Pomorskim, w sktad ktorego wchodzi MiPBP w Drawsku
Pomorskim, realizuje zadanie inwestycyjne pn. "Remont i modernizacja drawskiej
biblioteki wraz z zakupem wyposazenia 1 dostosowaniem jej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych". Zadanie uzyskato dofinansowanie 1 jest wykonywane w ramach
Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa Priorytet 2 Infrastruktura Bibliotek
2016 - 2020, w wariancie 2 obejmujgcym biblioteke gtowng. Jednym z wymogow
przystapienia do Programu warunkujagcym uzyskanie dofinansowania, byto zobowigzanie
Biblioteki do osiggnigcia na dzieh zakonczenia zadania wszystkich kryteriow Certyfikatu
Biblioteka+. Warunkiem osiggnigcia tego certyfikatu jest m.in. posiadanie Strategii
Rozwoju Biblioteki, zatwierdzonej uchwatg przez Rade Miejskga w Drawsku Pomorskim
(kryteria Certyfikatu Biblioteka+, rozdzial 7 Kontekst spoleczny, pkt 31pn. Strategia
rozwoju biblioteki bedaca czgscig strategii gminy - Zalacznik do Regulaminu Programu
Infrastruktura Bibliotek 2016 - 2020).

Strategia Biblioteki wpisuje si¢ w strategie¢ Rozwoju Gminy Drawsko Pomorskie na lata
2014 - 2020, gdyz prowadzone w jej ramach dzialania umozliwig realizacj¢ celu
strategicznego C, pn. Wykreowanie lokalnych produktow w oparciu o zasoby gminy.
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