
UCHWAŁA NR XX/160/2016
RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM

z dnia 28 stycznia 2016 r.

w sprawie gminnego programu wspierania rodziny na lata 2016-2018

Na podstawie art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332, poz. 1045, poz. 1199 i poz. 1830),  
Rada Miejska w Drawsku  Pomorskim uchwala, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się gminny program wspierania rodziny na lata 2016-2018 stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Drawsku 

Pomorskim

Ireneusz Gendek
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I    Wstęp 

 

 Dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony i pomocy ze strony dorosłych, 

środowiska rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny 

rozwój i przyszłą samodzielność życiową, dla zapewnienia ochrony przysługujących im praw 

i wolności, 

 dla dobra rodziny, która jest podstawową komórką społeczeństwa oraz naturalnym 

środowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej członków, a w szczególności dzieci,  

 w przekonaniu, że skuteczna pomoc dla rodziny przeżywającej trudności w opiekowaniu 

się i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich może być osiągnięta 

przez współpracę wszystkich osób, instytucji i organizacji pracujących z dziećmi i rodzicami : 

tworzy się następujący Gminny Program Wsparcia Rodziny na lata 2016-2018 dla Gminy Drawsko 

Pomorskie. 

 

 Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz. U. z 2015r., poz. 332), do zadań własnych gminy należy: 

 opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny 

 tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny 

 tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, 

oraz praca z rodziną przezywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych przez: 

- zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu 

do specjalistycznego poradnictwa 

- organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających 

- prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci 

 finansowanie: 

- podnoszenie kwalifikacji przez asystentów rodziny 

- kosztów związanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierające 

 współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej 

lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym 

 sporządzanie sprawozdań rzeczowo – finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 
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przekazywanie ich właściwemu wojewodzie 

 prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, 

zamieszkałego na terenie gminy. 

 

 Do zadań zleconych gminie należą: 

 zadania wynikające z rządowych programów z zakresu wspierania rodziny 

 zadania zlecone z zakresu administracji rządowej zgodnie z wytycznymi przekazanymi 

przez wojewodę. 

 

 Niniejszy Program ma stanowić system wsparcia dla rodzin z Gminy Drawsko Pomorskie. 

Założenia Programu mają odniesienie do następujących dokumentów: 

 Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Drawsko Pomorskie na lata 

2015-2020 

 Strategia Rozwoju Powiatu Drawskiego na lata 2015-2025 

 Wojewódzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej „Region dla 

Rodziny” na lata 2014-2020 

 Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej Powiatu Drawskiego na lata 2015-2017 

 Strategia Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2020 

 

 Podstawa prawna działań ujętych w Programie: 

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997r. Nr 78, poz. 483 ze zm.) 

 Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.) 

 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2015r., poz.332) 

 Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2015r., poz. 163) 

 Ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2015r. poz.1286 ze zm.) 

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. 

poz. 1390) 
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 II      Diagnoza demograficzno – społeczna Gminy Drawsko Pomorskie 

 

 Drawsko Pomorskie jest gminą miejsko – wiejską położoną nad rzeką Drawą 

w województwie zachodniopomorskim, w powiecie drawskim. Gmina Drawsko Pomorskie w 34% 

jest pokryta lasami. Wśród wielu wzniesień moreny czołowej znajduje się 28 jezior, począwszy od 

małych oczek wodnych po jeziora rynnowe. Gmina Drawsko Pomorskie jest ponadlokalnym 

ośrodkiem administracyjnym oraz jednym z większych i atrakcyjniejszych ośrodków turystycznych 

na Pojezierzu Drawskim. Na terenie gminy znajduje się jeden z największych w Europie poligonów 

wojskowych, który wykorzystywany jest do ćwiczeń wojsk NATO. W gminie duży nacisk kładzie 

się na przygotowanie terenów pod inwestycje. 

 Obszar gminy zajmuje około 36 416 ha. W skład gminy wchodzą 33 miejscowości 

zorganizowane w 13 sołectw: Zarańsko, Żółte, Rydzewo, Nętno, Łabędzie, Zagozd, Gudowo, 

Linowno, Suliszewo, Dalewo, Jankowo, Konotop, Mielenko Drawskie. 

 

 Ewidencja ludności z terenu gminy Drawsko Pomorskie z podziałem na płeć w latach 2012-2014 

  Rok Liczba ludności ogółem Kobiety Mężczyźni W tym dzieci 

 (0-17) 

2012 16 744 8 563 8 181 3 146 

2013 16 618 8 550 8 068 3 045 

2014 17 010 8 752 8 258 3 169 

Źródło: referat ewidencji ludności w UM 

 

 Na przestrzeni minionych lat struktura demograficzna mieszkańców gminy uległa zmianie. 

Odnotowuje się spadek  narodzin w stosunku do większej liczby zgonów. Związane jest to 

z migracją oraz malejącą dzietnością rodzin, wzrasta natomiast liczba osób w wieku 

poprodukcyjnym. 

 

 Ewidencja ludności z terenu gminy Drawsko Pomorskie z podziałem na miasto i wieś 

  Rok Liczba ludności ogółem Miasto Wieś 

2012 16 744 12 186 4 558 

2013 16 618 11 878 4 740 

2014 17010 12 070 4 940 

Źródło: referat ewidencji ludności w UM 
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 Na terenie miasta znajduje się Powiatowy Urząd Pracy, który swym zakresem działania  

obejmuje m.in. opracowanie i realizację programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji 

lokalnego rynku pracy, pomoc bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu poprzez 

pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowej informację zawodową. Realizuje również projekty 

w zakresie promocji zatrudnienia wynikające z programów operacyjnych współfinansowanych ze 

środków EFS i Funduszu Pracy. Stopa bezrobocia na koniec III kwartału 2014r. w powiecie 

drawskim  wynosiła 22%, natomiast dla gminy Drawsko Pomorskie stanowiła 11,4%. Liczba osób 

bezrobotnych jest zmienna, a najniższa była w 2012 roku. 

 

 Liczba osób bezrobotnych z terenu gminy Drawsko Pomorskie 
 

         

 Rok 

Liczba osób bezrobotnych 

Ogółem Kobiety Osoby posiadające 

prawo do zasiłku 

Osoby zamieszkałe 

na wsi 

IX.2012 1143 725 195 415 

IX.2013 1227 681 223 424 

IX.2014 1217 631 219 432 

Źródło: PUP w Drawsku Pomorskim 

 

 

  W roku 2014 Powiatowy Urząd Pracy był jednym z partnerów pilotażowego projektu 

„Schematom STOP”, który miał na celu skoordynowanie systemu współpracy instytucjonalnej 

wobec rodzin wielodzietnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym z tytułu bezrobocia lub 

pozostawania w trwałym, pokoleniowym bezrobociu i niemożliwości wyjścia z systemu świadczeń 

pomocy społecznej, a także testowe wypracowanie nowych instrumentów rodzinnej aktywacji 

i integracji społecznej.  Partnerem w/w projektu był również Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Drawsku Pomorskim, który stale i aktywnie współpracuje z Powiatowym Urzędem 

Pracy. 

 

 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drawsku Pomorskim realizuje zadania 

własne i zlecone wynikające m.in. z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 

(Dz. U. z 2015r., poz.163), ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015r., poz.332). Celem działania Ośrodka jest rozpoznawanie 

i zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin wymagających pomocy, 

organizowanie, wynikających z tego rozpoznania, zadań, a także inspirowanie działalności innych 

sił społecznych, działających w sferze pomocy społecznej w celu doprowadzenia do życiowego 

usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracja ze środowiskiem. 
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 Liczba osób korzystających z pomocy i wsparcia MGOPS w roku 2014 

 

 Osoby, które 

skorzystały z 

różnych form 

pomocy i 

wsparcia 

Osoby, którym 

przyznano 

świadczenie 

pieniężne 

Osoby, którym 

przyznano 

świadczenie 

niepieniężne 

Praca socjalna Asystentura 

rodziny 

Liczba osób w 

rodzinie 

1671 1154 1182 1839 113 

Liczba rodzin 492 360 282 895 29 

Liczba osób, 

którym 

przyznano 

pomoc 

825 364 484 X X 

W tym dzieci (0-

17) 

451 X X X 78 

(w tym 11 dzieci 

przebywających w 

pieczy zastępczej)  

Źródło: ocena zasobów MGOPS 

 

 Przyczyny trudnej sytuacji życiowej mieszkańców gminy tkwią w ubóstwie, bezdomności, 

bezrobociu, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej chorobie, przemocy w rodzinie, 

bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. 

Niejednokrotnie zjawiska te nakładają się na siebie wzajemnie. 

 
 Powody udzielenia pomocy i wsparcia na terenie gminy Drawsko Pomorskie 
 

Lp. Powód trudnej sytuacji 

życiowej 

Liczba rodzin ogółem Liczba osób w rodzinach 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 

1. ubóstwo 25 25 149 78 87 474 

2. bezrobocie 406 402 365 1597 1600 1412 

3. niepełnosprawność 108 119 132 252 265 350 

4. długotrwała lub ciężka 

choroba 

53 42 69 100 86 139 

5. bezradność w sprawach 

opiekuńczo - wychowawczych 

16 18 35 72 90 166 

6. alkoholizm 52 28 55 191 74 184 

7. narkomania 1 2 4 2 3 7 

8. potrzeba ochrony 

macierzyństwa 

6 5 60 42 35 405 

9. w tym: wielodzietność 6 4 56 42 32 390 

10. bezdomność 5 9 11 5 9 11 

11. trudność w przystosowaniu do 

życia po zwolnieniu z zakładu 

karnego 

1 1 5 1 4 9 

12. zdarzenia losowe 1 0 0 2 0 0 
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13. klęski żywiołowe i ekologiczne 0 0 0 0 0 0 

14. sieroctwo 0 0 2 0 0 4 

15. przemoc w rodzinie 73 69 119 281 262 416 

16. ochrona ofiar handlu ludźmi 0 0 0 0 0 0 

Źródło: ocena zasobów MGOPS 
 

 Istotnym problemem społecznym jest bezradność w sprawach opiekuńczo – 

wychowawczych oraz potrzeba ochrony macierzyństwa. Z powyższej tabeli wynika znaczny wzrost 

rodzin korzystających ze wsparcia ośrodka pomocy społecznej właśnie w tych obszarach. Są to 

realne rodziny mogące być odbiorcami działań zaplanowanych w niniejszym Programie. Faktem 

jest, iż większość tych rodzin to rodziny wieloproblemowe – borykające się również z ubóstwem, 

alkoholizmem czy przemocą w rodzinie. Zatem konkretne działania kierowane do konkretnej 

rodziny powinny zostać skoordynowane i oddziaływać na różnych płaszczyznach. 

 

 Za prowadzenie rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie odpowiada organizator rodzinnej 

pieczy zastępczej, który zatrudnia koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. W powiecie drawskim 

zadaniami tymi zajmuje się Ośrodek Wspierania Dziecka i Rodziny. Zatrudnionych jest  pięciu 

koordynatorów, którzy zajmują się między innymi udzielaniem pomocy rodzinom zastępczym 

w realizacji zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

przygotowanie planu pomocy dziecku  we współpracy z asystentem rodziny lub podmiotem 

organizującym pracę z rodziną, udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form 

pieczy zastępczej. 

 Na terenie Gminy Drawsko Pomorskie na koniec roku 2014, działały 22 rodziny zastępcze 

(13 rodzin spokrewnionych, 9 rodzin niezawodowych). 

 

Liczba rodzin zastępczych i dzieci w rodzinach zastępczych na terenie Powiatu Drawskiego w latach 2012-2014 

 

Liczba 

wychowanków 

i dzieci 

ogółem Rodziny 

spokrewnione 

Rodziny 

niezawodowe 

Rodziny zawodowe Rodzinny dom 

dziecka 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

dzieci 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

dzieci 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

dzieci 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

dzieci 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

dzieci 

Rok 2012 124 183 80 99 37 60 7 24 x x 

Rok 2013 118 181 72 92 39 64 7 25 x x 

Rok 2014 112 169 64 82 39 55 8 27 1 5 

Źródło: Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2015-2017  
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 Poniższa tabela przedstawia liczbę dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. Wynika z 

niej, iż największa liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej była w 2013 roku. Jednakże w 

tym samym roku najwięcej dzieci powróciło do rodzin biologicznych. Stale spada również liczba 

dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej, na co ma wpływ wprowadzenie instytucji asystenta 

rodziny.  

 

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej na terenie Powiatu Drawskiego i ich sytuacja prawna w latach 2012-

2014 

Rok Liczba 

umieszczonych 

dzieci 

Liczba dzieci, które 

powróciły do domu 

Liczba dzieci 

przysposobionych 

Liczba dzieci z 

uregulowaną sytuacją 

prawną 

2012 33 7 2 62 

2013 43 18 5 68 

2014 20 12 6 27 

Źródło: Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2015-2017  

 

Koszty gminy za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 

Lp.  Rok 2013 / Odpłatność Rok 2014 / Odpłatność Do 30.09.15 / Odpłatność 

1. Liczba dzieci 

umieszczonych w pieczy 

zastępczej: 
-w rodzinie zastępczej 

-w placówce 

24 

 

22 

2 

20 102,41 zł 

 

18 293,86 zł 

1 808,00 zł 

22 

 

20 

2 

40 343,44 zł 

 

26 711,60 zł 

13 631,84 zł 

30 

 

27 

3 

56 717,35 zł 

 

34 794,96 zł 

21 922,39 zł 

2. Wynagrodzenia: 

-dla rodziny zastępczej 

-dofinansowanie lokalu 

mieszkalnego 

 

X 

 

X 

 

5 859,15zł 

38,17 zł 

3. Koszty razem: 20 102,41 zł 40 343,44 zł 62 614,67 zł 

Źródło: opracowanie własne MGOPS 

  

 W związku z realizacją nowych zadań określonych w art.176 pkt.5 i art.191 ust. 8 i 9 ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Drawsku Pomorskim ponosi koszty pobytu dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.  

 Zgodnie z ustawą za pierwszy rok pobytu dzieci w pieczy zastępczej gmina ponosi 10% 

kosztów pobytu za każde dziecko, w drugim roku pobytu 30%, w trzecim roku i kolejnych 50% 

kosztów. Wydatki na opłatę kosztów pobytu dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych 

wynosiły w 2014 roku 13. 631,84 zł – dotyczyło to 2 dzieci ( 10%/ 30%), a koszty pobytu dzieci 

w rodzinach zastępczych w tym samym roku wynosiły 26.711,60 zł. W sumie był to koszt 

40.343,44 zł. Jak wynika z tabeli koszty, które ponosi gmina są coraz większe.  

 Aby minimalizować koszty, należy wspierać zarówno rodziny, które są zagrożone 

umieszczeniem dziecka w pieczy zstępczej, jak  i rodziny, których dziecko zostało umieszczone w 
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pieczy zastępczej. 

Liczba rodzin z trudnościami w opiece i wychowaniu i liczba dzieci zagrożonych umieszczeniem w pieczy zastępczej 

na dzień 31.12.14 w odniesieniu do 31.12.11 

 Liczba rodzin Liczba dzieci 

Wg MGOPS Wg Sądu Wg MGOPS Wg Sądu 

2014 2011 2014 2011 2014 2011 2014 2011 

Gmina 

Drawsko 

Pomorskie 

13 27 35 40 53 67 0 9 

Powiat 

Drawski 

145 100 162 143 170 163 13 43 

Źródło: Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2015-2017 

 

 Liczby wykazane w powyższej tabeli świadczą o dalszej pilnej potrzebie pracy, poprzez 

wspieranie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, 

m.in. przez działania instytucji i podmiotów działających na rzecz dziecka 

i rodziny. Jedną z form pomocy rodzinie jest wprowadzenie asystenta rodziny. 

 

 Asystent rodziny to osoba, która towarzyszy rodzinie w poszukiwaniu rozwiązań jej trudnej 

sytuacji życiowej. Pomaga i wspiera w pokonywaniu tych trudności tak, aby rodzina w przyszłości 

potrafiła samodzielnie poradzić sobie z różnymi problemami.  

 

 Asystent rodziny przydzielany jest rodzinie na podstawie wywiadu środowiskowego, 

przeprowadzanego w danej rodzinie przez pracownika socjalnego. O wywiadzie tym decyduje 

Ośrodek Pomocy Społecznej po otrzymaniu informacji o trudnościach rodziny w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo – wychowawczych, m.in. z powodu bezrobocia, uzależnień oraz innych 

trudności, które mogą mieć wpływ na zagrożenie bezpieczeństwa dzieci. 

 

 Praca z rodziną prowadzona jest za jej zgodą i z jej aktywnym udziałem. Ma ona na celu 

motywowanie rodziny do podejmowania działań określonych w planie pracy z rodziną. 

 

 Zadania asystenta rodziny określa art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015r., poz. 332), którymi są 

w szczególności: 

 Opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny 

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. 

 Opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy 
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zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku 

umieszczonemu w pieczy zastępczej. 

 Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym zdobywanie 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego. 

 Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych. 

 Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych. 

 Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi. 

 Wspieranie aktywności społecznej rodzin. 

 Motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

 Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowanie i utrzymywaniu pracy zarobkowej. 

 Motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu 

kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych. 

 Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach 

psychoedukacyjnych. 

 Podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa 

dzieci i rodzin. 

 Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci. 

 Prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną. 

 Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, 

i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o którym mowa w art. 17 ust. 1. 

 Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną. 

 Sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach. 

 Współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się 

w działaniach na rzecz dziecka i rodziny. 

 Współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9a 

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r.. 

poz. 1390), lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za 

niezbędną. 
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Liczba rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny na terenie gminy Drawsko Pomorskie 

Lp.  2013 (w sumie) 2014(w sumie) 2015 (w sumie) 

1. Liczba asystentów w gminie Drawsko 

Pom. 

2 2 3 

2. Liczba rodzin korzystających ze 

wsparcia asystenta 

23 29 31 

24 (na dzień 30.11.15) 

3. Liczba dzieci w rodzinach 54 72 72 

59 (na dzień 30.11.15) 

4. Dzieci z rodzin objętych współpracą 

przebywające w pieczy zastępczej 

16 18 20 

16 (na dzień 30.11.15) 

5. Liczba rodzin aktywnie 

współpracujących na dzień 30.11.15 

X X 16 

6. Liczba rodzin objętych objętych 

monitoringiem 

X X 8 

7. Liczba rodzin, gdzie została 

zamknięta asystentura 

X X 7 

Źródło: opracowania własne MGOPS 

 

 Jak wynika z powyższej tabeli rośnie liczba rodzin korzystających ze wsparcia asystentów 

rodziny. Rodziny, które współpracują z asystentami korzystają z następujących form pomocy i 

aktywizacji: 

 psycholog 

 psychiatra 

 prawnik 

 terapia rodzinna 

 terapia podtrzymująca dla osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzinach 

 warsztaty korekcyjno – edukacyjno dla osób stosujących przemocy 

 warsztaty „Szkoła dla rodziców” 

 prace społecznie – użyteczne 

 prace interwencyjne, roboty publiczne 

 pomoc finansowa z Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

 projekt „Razem dla Rodziny” 

 projekt „Schematom STOP” 

 akcja „Czysty Aniołek” 

 paczki Mikołajkowe, Bożonarodzeniowe, Wielkanocne 
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III    Analiza SWOT w obszarze wsparcia rodziny 

 

MOCNE STRONY SŁABE STRONY 

 funkcjonujące w gminie instytucje wspierające 

rodzinę 

 realizacja programów edukacyjnych oraz 

profilaktycznych 

 infrastruktura oświatowa 

 zintegrowany system przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie 

 świetlice środowiskowe miejskie i wiejskie 

 bezpłatne poradnictwo prawne (PIK, Nieodpłatna 

pomoc prawna przy Starostwie Powiatowym) 

 dostęp do bezpłatnej pomocy psychospołecznej 

(MGOPS, PPP, PCPR, OWDiR, PIK, GCP) 

 realizowanie ustawowych działań wynikających 

z ustaw: o pomocy społecznej, wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

wychowaniu w trzeźwości 

 zatrudnienie asystentów rodziny 

 wykwalifikowana kadra działająca w obszarze 

wsparcia rodziny 

 działalność organizacji, stowarzyszeń oraz 

inicjatyw społecznych działających na rzecz 

rodzin 

 realizacja przez MGOPS Karty Dużej Rodziny 

 działalność Drawskiego Centrum Kultury 

  

 brak żłobka 

 ograniczone zasoby lokalowe 

 niski poziom wykształcenia osób korzystających 

z pomocy społecznej 

 brak szybkiego dostępu do poradnictwa 

specjalistycznego 

 niedostateczna ilość połączeń komunikacyjnych 

pomiędzy wioskami, a miastem 

 zbyt małe zainteresowanie  organizowanymi 

warsztatami dla rodziców 

 brak rodzin wspierających 

 bezradność życiowa skutkująca umieszczaniem 

dzieci w pieczy zastępczej 

 migracja zarobkowa 

 brak specjalistów na terenach wiejskich 

 niedostateczna wiedza poszczególnych służb 

społecznych i instytucji działających na rzecz 

rodziny o wzajemnych kompetencjach 

 brak powszechnie dostępnego, kompleksowego 

informatora  o kompetencjach i zapleczu służb, 

instytucji, stowarzyszeń oraz grup wsparcia 

działających na rzecz rodziny 

 niewystarczająca współpraca pomiędzy Sądem 

Rodzinnym, służbą zdrowia, a pracownikami 

instytucji pomocowych, słaby przepływ 

informacji 

SZANSE ZAGROŻENIA 

 wspieranie inicjatyw lokalnych działających na 

rzecz rodziny 

 wzrost świadomości społecznej o działaniach i 

zadaniach instytucji działających na rzecz 

rodziny 

 korzystanie ze środków unijnych 

 nowe rozwiązania systemowe 

 rozwój agroturystyki 

 zaangażowanie mediów (tworzenie dobrych 

praktyk) 

 działania szkół i przedszkoli poprzez 

realizowanie programów profilaktycznych 

 pracownicy służb społecznych są coraz lepiej 

przygotowani do pracy z rodziną 

 wsparcie rodzin będących w kryzysie poprzez 

pracę z asystentem rodziny 

 animacja środowiska lokalnego 

 możliwość utworzenia placówki wsparcia 

dziennego na bazie istniejących świetlic 

 tworzenie grup wsparcia 

 rozpowszechnianie informacji o formach 

wsparcia rodziny przez media społecznościowe 

 

 osłabienie więzi rodzinnych na skutek migracji 

zarobkowych i edukacyjnych 

 niekorzystna sytuacja demograficzna  

 brak edukacji prorodzinnej  

 wzrost kosztów utrzymania rodziny 

 zadłużanie się rodzin 

 coraz większa liczba salonów gier (uzależnienie 

hazardem) 

 niemożność rzetelnej realizacji zadań 

wynikających z ustaw o pomocy społecznej, 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy   
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IV    Cele Programu oraz działania i wskaźniki 

 

 Cel główny: 

 Wspieranie rodziny w pełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych 

 

 Cele szczegółowe: 

 1. Wzmocnienie umiejętności opiekuńczo – wychowawczych rodziców poprzez 

następujące działania: 

 warsztaty edukacyjne dla rodziców w świetlicach środowiskowych na terenie gminy 

 wsparcie przez asystentów dla rodzin będących w kryzysie 

 monitorowanie rodzin z problemem bezradności opiekuńczo – wychowawczej 

 kampania informacyjno – edukacyjna o formach opieki nad dzieckiem do lat 3 

Wskaźniki: 

 liczba zrealizowanych warsztatów 

 liczba osób uczestniczących w warsztatach 

 liczba rodzin korzystających ze wsparcia asystenta rodziny 

 sprawozdanie z monitorowania rodzin z bezradnością opiekuńczo – wychowawczą 

 

 2. Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagających interwencji oraz 

rozwiązywanie już istniejących, przy pomocy działań: 

 utworzenie placówki wsparcia dziennego ( na bazie istniejących świetlic) 

 rozwój oraz upowszechnianie dostępu do poradnictwa rodzinnego, prawnego oraz 

specjalistów pracujących z rodziną 

 realizowanie programów profilaktycznych przez instytucje działające na rzecz dziecka 

i rodziny 

 wydawanie Karty Dużej Rodziny, Zachodniopomorskiej Karty Dużej Rodziny 

 uaktualnienie powszechnie dostępnego, kompleksowego informatora  o kompetencjach 

i zapleczu służb, instytucji, stowarzyszeń oraz grup wsparcia działających na rzecz rodziny 

  utworzenie Gminnej Rady ds. Rodziny 

 interdyscyplinarność współpracy i koordynacja działań instytucji działających na rzecz 

dziecka i rodziny 

 podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników współpracujących z rodziną 

Wskaźniki: 
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 liczba placówek wsparcia dziennego 

 liczba osób korzystających z pomocy instytucji działających na rzecz rodzin (sprawozdanie) 

 liczba programów profilaktycznych 

 ilość wydanych Kart Dużej Rodziny, Zachodniopomorskiej Karty Dużej Rodziny 

 ilość wydanych informatorów 

 liczba spotkań Rady ds. Rodziny (protokoły ze spotkań) 

 liczba szkoleń kadry 

 

V    Adresaci i realizatorzy Programu 

 

 Odbiorcami działań ujętych w Programie są rodziny zamieszkałe na terenie Gminy Drawsko 

Pomorskie. Program kierowany jest do rodzin przejawiających problemy opiekuńczo – 

wychowawcze, rodzin które są zagrożone umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej, rodzin które 

starają się odzyskać dzieci już umieszczone w pieczy zastępczej oraz rodzin które wyrażają chęć 

udziału w różnych działaniach promujących  politykę prorodzinną. 

 

 Realizatorzy i partnerzy Programu: 

 właściwe referaty i stanowiska w Urzędzie Miejskim 

 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

 Gminne Centrum Profilaktyki w Drawsku Pomorskim 

 Drawskie Centrum Kultury 

 Komenda Powiatowa Policji w Drawsku Pomorskim 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Drawsku Pomorskim 

 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy 

 Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

 Placówki oświatowe: 

◦ Szkoła Podstawowa w Mielenku Drawskim 

◦ Przedszkole w Drawsku Pomorskim 

◦ Gimnazjum w Drawsku Pomorskim 

◦ Szkoła Podstawowa w Drawsku Pomorskim 

◦ Szkoła Podsatwowa w Nętnie 

◦ OREW Gudowo 

◦ Przedszkole „Tęczowa Kraina” 
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 Grupa nieformalna „Mamuśki...” 

 Grupa nieformalna „Aktywni Drawscy Rodzice” 

 Stowarzyszenie Przyjaciół Drawska „Meander” 

 

 Stowarzyszenia oraz fundacje, które działają na terenie Gminy Drawsko Pomorskie 

i w swoich statutach mają działania o charakterze edukacyjnym, sportowym i społecznym: 

 UKS „Olimpijczyk” 

 Miejsko – Gminne Stowarzyszenie Sportu Szkolnego 

 MUKS „Oyama” 

 UKS „Sportowiec” 

 Miejsko – Ludowy Uczniowski Klub Sportowy „Lider” 

 Drawskie Towarzystwo Tenisowe „AS” 

 Powiatowe Stowarzyszenie Sportu Szkolnego 

 Stowarzyszenie Piłkarskie MKS „Drawa” Drawsko Pomorskie 

 Klub Sportowy „Orzeł Gudowo” 

 Drawskie Stowarzyszenie Sportowe „Pędzący Po Basket” 

 Klub Sportów Walki Valiant Gold Team Drawsko Pomorskie 

 Stowarzyszenie Sportów Siłowych „Rufian” 

 Boguś Rally Team 

 Związek Sybiraków 

 Stowarzyszenie Klub Abstynentów „Przystań” 

 Koło Przyjaciół Pomorza i Stowarzyszenie Mniejszości Niemieckiej 

 Stowarzyszenie Lokalnych Inicjatyw Ziemi Drawskiej 

 Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Mielenka Drawskiego 

 Stowarzyszenie Odnowy Wsi Suliszewo 

 PTTK Oddział w Drawsku Pomorskim 

 Stowarzyszenie „FILAR” 

 Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych 

 Stowarzyszenie „Otwarci na Wszystko” 

 Stowarzyszenie Młodzieżowe „Obszar Kultury” 

 Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju i Edukacji „Daglezja” 

 Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom, Młodzieży i Osobom Dorosłym Niepełnosprawnym 

Id: 77B7E199-5DFB-41AD-8EAC-14DB07FF7D9B. Podpisany Strona 17



17 

Intelektualnie oraz z Autyzmem „Zrozumieć Nas” 

 Stowarzyszenie Seniorów 

 Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów 

 Polskie Stowarzyszenie Diabetyków 

 Caritas Parafii pw. Św. Pawła 

 „Zwierciadło” Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Dziecka i Rodziny 

 Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Radość Życia” 

 Stowarzyszenie „Aktywna Wieś” Żółte 

 Stowarzyszenie „Żarek” 

 Stowarzyszenie Młodych „AUDIOMOŚĆ” 

 Stowarzyszenie Społeczno – Sportowe „Sołectwo Zarańsko” 

 

VI    Źródła finansowania 

 

 Program będzie realizowany na terenie Gminy Drawsko Pomorskie w latach 2016-2018. 

Program będzie finansowany ze środków budżetu Gminy Drawsko Pomorskie oraz budżetu 

państwa (programy rządowe). Dopuszcza się również finansowanie ze środków projektowych 

krajowych i współfinansowanych przez Unię Europejską. 

 

VII    Monitoring i ewaluacja 

 

 Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drawsku Pomorskim w ramach 

monitoringu Programu będzie corocznie gromadził informacje od realizatorów programu w zakresie 

realizacji działań ujętych w niniejszym Programie, które przedkładane będą Radzie Miejskiej 

i Burmistrzowi Drawska Pomorskiego w corocznym sprawozdaniu z działalności Miejsko – 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drawsku Pomorskim. Przy ocenie programu będą brane 

pod uwagę wskaźniki podane przy każdym celu do realizacji.  

            Program może ulegać ewaluacji w zależności od potrzeb. 
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.176 pkt.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015r., poz.332), zadaniem własnym gminy jest
opracowanie i realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny.

Poprzedni program zakończył się w 2015 roku.
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