UCHWALA NR XXX1/304/2013
RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM

z dnia 31 stycznia 2013 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi zlozonej przez - ' na dzialania

Dyrektora Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071; z 2001 r. Nr 49, poz. 509; z 2002 r. Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387; z 2003 r. Nr 130, poz. 1188; 22004 r.
Nr 162, poz. 1692; z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682; z 2009 r. Nr 195, poz. 1501, Nr
216, poz. 1676; z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 182, poz. 1228, Nr 254, poz. 1700; z 2011 r. Nr
6, poz. 18, Nr 34, poz. 173, Nr 106, poz. 622, Nr 186, poz. 1100; z2012 poz. 1101, poz.
1529), Rada Miejska w Drawsku Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. I. Uznaje si¢ skargg ztozong w dniu 11 stycznia 2013 r. przez =~ =
nadziatalno$¢ Dyrektor Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Drawsku Pomorskim
za uzasadniona.

2. Uzasadnienie faktyczne iprawne uznania skargi za uzasadniong stanowi zatacznik
do uchwaly bedacy jej integralng czescia.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w D
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXX1/304/2013
Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim
z dnia 31 stycznia 2013 r.

Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi

Zgodnie z przepisem art. 227 Kodeksu postgpowania administracyjnego, przedmiotem
skargi moze by¢ w szczego6lnoscei zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez
wlasciwe organy albo przez ich pracownikdw, naruszenie praworzadnosci lub intereséw
skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

W dniu 11 stycznia 2013 r. do Urzgdu Miejskiego w Drawsku Pomorskim wptyneta
skarga na Dyrektora Gimnazjum w Drawsku Pomorskim skierowana poczatkowo przez
skarzacegodo Burmistrza Drawska Pomorskiego. Skarga ta zostata przekazana do
rozpatrzenia przez Rad¢ Miejska w Drawsku Pomorskim w dniu 14 stycznia 2013 r.
zgodnie z przepisem art. 229 pkt 3 kpa.

W skardze tej zarzuca si¢ Dyrektorowi Gimnazjum im. Adama Mickiewicza
w Drawsku Pomorskim wykorzystanie stuzbowego stanowiska w celach prywatnych oraz
ponizanie, upokarzanie i ignorowanie skarzacego, ktory jest pracownikiem tej placowki.

Rada Miejska w Drawsku Pomorskim, jako organ wilasciwy do rozpatrzenia skargi
na dziatalno$¢ kierownika jednostki organizacyjnej gminy w zakresie realizacji jej zadan
(w tym wypadku na dzialalnos¢ Dyrektora Gimnazjum w Drawsku Pomorskim)
przedmiotem postgpowania skargowego uczynita wylacznie te kwestie, pozostawiajac
zarzuty w sprawie zarzucanego niewlasciwego traktowania skarzacego sadowi pracy oraz
innym wiasciwym instytucjom, do ktérych winien zwrdcié sig¢ skarzacy.

W trakcie postgpowania wyjasniajacego w sprawie ustalono, ze Dyrektor Gimnazjum
w  Drawsku Pomorskim zlecit dwom pracownikom placowki $wiadczenie pracy
polegajace;j
na wykonaniu remontu w prywatnym mieszkaniu Dyrektora w Kaliszu Pomorskim
w godzinachich pracy. Fakt ten potwierdzili zainteresowani pracownicy oraz sam
Dyrektor. Pracownicy przyznali, ze jezdzili do Kalisza Pomorskiego do mieszkania Pani
Anny Arcimowicz w godzinach pracy w celu wykonywania prac remontowych. Sytuacja ta
byta zainicjowana przez Panig Dyrektor, miata trwa¢ kilka dni, ale prace przeciagnety si¢
do trzech tygodni. W praktyce wygladato to tak.ze przychodzili do pracy, podpisywali listg
obecnosci, wykonywali niezbgdne prace w szkolei jechali swoim samochodem do Kalisza
Pomorskiego. Do pracy juz nie wracali. Przyznali,ze nie wiedza, jak zostat rozliczony ten
czas, poniewaz czasami pracowali w sobotg, czy niedzielg, ale nie sa w stanie stwierdzi¢,
czy godziny pracy w Kaliszu Pomorskim i pracy w godzinach nadliczbowych pokrywaty
sig.

Dyrektor Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Drawsku Pomorskim przedstawita
Rejestr wnioskow pracowniczych o udzielenie czasu wolnego od pracy (wyjscia) w zamian
za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych oraz ewidencj¢ godzin nadliczbowych
(odpracowane)i Ewidencje wyjs¢ w godzinach stuzbowych. Z ww. dokumentéw wynika,
ze na dwa tygodnie przed okresem urlopowym itydzien po okresie urlopowym ww.
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pracownicy mieli udzielony czas wolny od pracy wzamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych, wtym czasie wiasnie swiadczyli prace na rzecz Pani
Dyrektor w jej prywatnym mieszkaniu.

Mimo to, Rada Miejska w Drawsku Pomorskim uznata przedmiotowa skarge
za uzasadniong w czgsci stanowiace]j przedmiot badania, tj. w zakresie dotyczacym zarzutu
wykorzystania stuzbowego stanowiska w celach prywatnych. Rada uznata, ze naganne
jest wykorzystywanie swojego stanowiska stuzbowego, w tym stosunku nadrzednosci
wobec pracownikéw w jakimkolwiek celu niezwigzanym z realizacja zadan na rzecz
jednostki.

W tym zakresie skarga zastuguje zatem w petni na uwzglednienie.
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