UCHWALA Nr 2/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z o. o.
w Drawsku Pomorskim

zdnia 19 czerwca 2017r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego 1
czlonkéw organu nadzorczego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z 0. 0. w
Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 2 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5 1 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016 1.
poz. 1202 ze zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

1. Wynagrodzenie calkowite czlonka organu zari;;izaj acego Towarzystwa Budownictwa
Spolecznego Sp. z 0. 0. w Drawsku Pomorskim zwanego dalej ,,czlonkiem organu
zarzadzajacego™, sklada si¢ z czgsci:

a. stale), stanowigce) wynagrodzenie miesigczne podstawowe okreslonej kwotowo,

b. zmienne), stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy spoiki.

2. Czes¢ stalg wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego ustala si¢ z uwzglednieniem
skali dziatalnosci Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. 0. w Drawsku
Pomorskim, zwanej dalej ,,sp6ika”, w szczegdlnosci wartosci jej aktywow, osigganych
przychodow 1 wielkosci zatrudnienia, w wysokosci od 1,0 do 3,0 krotnosci podstawy
wymiaru, przez ktorg nalezy rozumie¢ wysokos¢ przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw bez wypltat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego.

3. Cze¢s¢ zmienna wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego, stanowiaca
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spoéiki, nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzadzajacego w poprzednim roku
obrotowym 1 jest uzalezniona od poziomu realizacji celow zarzadczych zgodnie z ich
waga w oparciu o ustalone mierzalne kryteria, ktore ustala Zgromadzenie Wspolnikow w
uchwale o ksztaltowaniu wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajacego.

4. Wagi celow zarzadczych, a takze obiektywne 1 mierzalne kryteria ich realizacji 1
rozliczenia, sg ustalane przez Zgromadzenie Wspoélnikow dla poszczegdlnych ﬁzionkéw

Zarzadu Spotki na kazdy rok obrotowy, w terminie do konca I kwartatu danego roku




5. Przy okreslaniu celéw zarzadczych, ich wagi a takze kryteriow ich realizacji i rozliczenia
uwzglednia sig takze stopien realizacji misji publicznej albo stopien realizacji zadan
publicznych, w okresie stanowiacym podstawe ustalenia wynagrodzenia uzupeiniajacego.

6. Cele zarzadcze, ich wagi a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji 1
rozliczenia okresli zalacznik do uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3.

7. Wynagrodzenie uzupelniajace cztonka organu zarzadzajacego, o ktérym mowa
w ust. 3, przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spoiki oraz
sprawozdania finansowego spoiki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu
czlonkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow
przez zgromadzenie wspdlnikéw oraz ocenie, 1 potwierdzeniu przez rad¢ nadzorcza
spoitki realizacji celow zarzadczych przez czlonka organu zarzadzajacego oraz okreslenia
naleznej kwoty wyplaty.

8. Zgromadzenie Wspdlnikow w oddzielnych uchwalach w sprawie ksztaltowania
wynagrodzen okresli kwotowo wysokosé wynagrodzenia stalego czionka organu
zarzadzajacego zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w ust. 2 oraz wynagrodzenia
uzupelniajacego zgodnie z ust. 3 oraz wysokos¢ wynagrodzenia organu nadzorczego
zgodnie z § 3 niniejszej) uchwaty.

§2.

Przewiduje sig, ze:

1. Z czlonkiem organu zarzadzajacego spélka zawiera umowe o swiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego
czlonka, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci

gospodarczej, zwana dalej ,,umowq”;

2. Tres¢ umowy okresla Pelnomocnik Spélki z zachowaniem przepisdOw prawa, w tym
niniejszej uchwaly, przy czym umowa ta musi przewidywac co najmniej, ze:
a) istnieje mozliwos¢ jej wypowiedzenia przez spolke, przy czym umowa ta moze
okreslac rézne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie
dtuzsze niz 3 miesiace, przy czym przewiduje si¢, ze termin wypowiedzenia upltywa z
koncem miesigca kalendarzowego:
b) czlonek organu zarzadzajacego nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu peinienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spdtki w ramach grupy kapitalowe;j
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i

/ konsumentow;




¢) cztonek organu zarzadzajacego ma obowiazek informowania o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci czlonka organu zarzadzajacego.
§3.
1.  Okresla sig, ze wysoko$¢ wynagrodzenia miesi¢gcznego cztonkéw organu nadzorczego
spotki nie moze przekroczy¢ iloczynu podstawy wymiaru, o ktoérej mowa w § 1 ust. 2
oraz mnoznika 0,5 z zastrzezeniem ust. 2.
2. Przewiduje si¢ podwyzszenie wynagrodzenia cztonkéw organu nadzorczego do 10% w
stosunku do wysokosci okreslonej w ust. 1, ze wzgledu na funkcj¢ petniong w organie
nadzorczym spéiki.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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