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PROTOKOL. K(ﬁ{

oLlI
® przedsiebiorcy nie : -
pracodawcy |:| bedacego pracodawca’” innego podmiotu
. . . . I ® rzedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego pracodawca”’

REGON: 00052384400000 NIP: 253-02-99-350

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy Inspektor Pracy - Ryszard Araszkiewski
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-500 DRAWSKO POMORSKIE, UL. GEN. WLADYSLAWA SIKORSKIEGO 41

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Zbigniew Ptak
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2002
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
21,26.09.2012 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 119, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 13,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 1,
cudzoziemcéw: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 106, w tym kobiet: 58, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 14.06.2006




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano - nie dotyczy. Ostatnia kontrola przeprowadzona w dniu 14.06.2006r w Urzedzie
przez Organ PIP (nr 14116-K052-Pt/06) dotyczyta pozytywnego w rezultacie odbioru do
uzytkowania obiektu budowlanego.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel kontroli: sprawdzenie przestrzegania przepiséw prawa pracy, ze szczegoinym
uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach przy obstudze
urzadzen z monitorami ekranowymi. Inne uwagi kontrolujacego.

Informacje ogéine

Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim: PKD stare — 7511Z, PKD nowe — 8411Z, forma
wiasnoéci — 113, forma prawna — 29. Pracodawca — Burmistrz Drawska Pomorskiego.

Zgtoszenie prowadzenia dziatalnosci do PIP — bez uwag.

W Urzedzie Miejskim w Drawsku Pom. nie funkcjonujg zwigzki zawodowe ani SIP.

Pracodawca przedtozyt ksigzke/rejestr kontroli w tresci, ktérej inspektor pracy dokonat
wymaganych wpiséw.

Wykaz zatrudnianych pracownikéw stanowi zatgcznik nr 2 do protokoétu z kontroli.

Kontroli w zakresie nw. zagadnienn poddana akta osobowe nastepuiacvch pracownikéw:

£

Kontrole oparto gtéwnie o nw. akta prawne:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca1974r Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r Nr 21, poz 94 ze zmianami oraz z
2003r Nr 213, poz 2081).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r w sprawie ogélnych
przepiséw bhp (Dz. U. z 2003r Nr 169, poz 1650).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy:i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r w sprawie bhp na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz 973), ktére weszto w zycie
11.03.1999r; obowigzek dostosowania stanowisk istniejagcych do 11.03.2001r; obowigzek
zapewnienia podtokietnikéw i obrotu siedziska o 360° dla stanowisk utworzonych po 11.03.1999r.
4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r.
Nr 196, poz. 1420).

5. Rozporzadzenie Ministra zdrowia Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. nr 69, poz 332 ze zmianami oraz z 2001r nr 37, poz 451).

£

Zakladowe obiekty budowlane przy ul. WL Sikorskiego oraz pomieszczenia
higieniczno-sanitarne. Stanowiska pracy przy obstudze komputeréw stacjonarnych
wyposazonych w monitory ekranowe

Kontrolowano jw. stanowiska pracy w budynku Urzedu Miejskiego w Darwsku przy ul. Gen.
Wiadystawa Sikorskiego zorganizowane na parterze i 2 pietrze w pokojach nr: 102, 103, 104, 108,
106, 107, 108, 110, 111, 112, 113, 115,; 301, 303, 306, 308, 309, oraz pomieszczenie archiwum
wraz z wyposazeniem i pomieszczenie pracy serweréw wraz z wyposazeniem.
Kontroli sprawdzajacej poddano 29 stanowisk wyposazonych w stacjonarne komputery z
monitorami ekranowymi, na ktérych zatrudniano 26 pracownic, w tym 11 stosujgcych okulary
korekcyjne wzrok. Nie stwierdzono zatrudniania pracownic w cigzy (dot. zatr. przy obstudze ww.
monitoréow przez okres do 4 godziny/dobe). Dwie pracownice: . . . , ktére poinformowaty
pracodawce o stanie cigzy korzystaty ze zwolnienia lekarskiego z wykonywania pracy.

Stanowiska pracy stazystéw z PUP: - bez uwag.




Zapewniono klimatyzowane i wentylowane pomieszczenie pracy serweréw.

Stwierdzono, ze zapewnione byto sprawne: oswietlenie naturalne i sztuczne.

Zapewniono w kazdym kontrolowanym pomieszczeniu pracy obecnos¢ instrukcji bhp
obstugi komputeréw z drukarkami o tre$ci zgodniej z ww. przepisami prawa pracy.

Zapewniono w kazdym kontrolowanym pomieszczeniu pracy przystony okienne przed
niepozadang penetracjg promieni stonecznych.

Uzytkowane monitory komputerowe na ww. stanowiskach pracy w kazdym kontrolowanym
pomieszczeniu pracy nie wykazywaty usterek meczacych wzrok czlowieka (wg. uwag
pracownikéw), oprocz jednego nw. przypadku ustawione z godnie z przepisami, posiadaty
swobode regulacyjna.

Zapewniono zatrudnianym jw. wymagane przepisowe siedziska oraz powierzchnie
biurek/stotéw dostatecznie mato odbijajace $wiatto.

> Brak zaktadowego wykazu prac wzbronionych kobietom. Niektére informacje (dot. obstugi
monitorow komputerowych) zostaty zamieszczone w instrukcji bhp udostepnionych
pracownicom do statego korzystania.
W trakcie kontroli nie stwierdzono wykonywania prac wzbronionych kobietom przez zatrudniane w
Urzedzie pracownice. Dwie pracownice, ktére poinformowaty o stanie cigzy aktualnie korzystajg ze
zwolnienia lekarskiego z wykonywania pracy.

Stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci dot. informowania pracownikéw o warunkach pracy
przy obstudze komputeréw:

> brak udokumentowanego potwierdzenia przeprowadzenia oceny warunkow pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe w przepisowych aspektach.

Stwierdzono, ze niektére informacje z ww. zakresu zostaly uwzglednione w ocenie ryzyka
zawodowego przeprowadzonej w czerwcu 2003r na stanowiskach pracownika administracyjnego i
dot. oceny zagrozen: przy ogélnym przecigzeniu wzroku podczas pracy z monitorem ekranowym
oraz przy pochylonej pozycji ciata j.w. Jednak brak byto potwierdzenia poddania pod wzglgdem
bhp petnej ocenie wszystkich stanowisk obstugi monitoréw stacjonarnych zaktadowych
komputeréw, w tym z uwzglednieniem wymagan zawartych w zataczniku do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r w sprawie bhp na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

W trakcie kontroli podano pobieznej ocenie niektére stanowiska obstugi komputeréw
stacjonarnych i stwierdzono nw. nieprawidtowosci dot. organizacji biurowych stanowisk pracy, w
tym przy obstudze monitoréw ekranowych zaktadowych komputeréw stacjonarny~h-

> brak swobodnej przestrzeni dla nég pod biurkiem na stanowisku pracy v

pokoju nr 102, i Marioli Noga w pokoju nr 309 - gdzie powierzchni¢ zastawiono zoganymi
tam pudtami kartonowymi z dokumentami oraz komputerem (zatr. pracownice niezwtocznie
usunety zbedne tam rzeczy jak: segregatory i pudetka z dokumentami, w przyp.
odpowiednio ustawiono sam komputer);

> zalegajgce na podtodze, przejsciach dla pracownic przewody zasilajace urzqdzema

elektryczne w pokojach nr: 102 i 309 — dot. 6 zatrudnianych tam pracownic — po 3 w
kazdym z ww.; wydano wykonane decyzje ustne.

Stwierdzono brak uchwytéw na dokument oraz podnézek — dot. wszystkich ww. 29 stanowisk
pracy obstugi komputeréw; na stanowiskach tych pracownicy w trakcie pracy z komputerem
korzystaja z dokumentéw; wg przeprowadzonego przez inspektora pracy wyrywkowo rozpoznania
- pracownicy nie mieli zdania dot. podnézek lub wydawali opinig, Ze uchwyty na dokument moga
im przeszkadzaé w trakcie korzystania z biurek stuzbowych bedacych jednoczesnie stotami na
ktérych ustawione sg monitory;

> zdaniem kontrolujgcego fakt braku podnézek i uchwytéw na dokument wymaga analizy

zaktadowej stuzby bhp w trakcie np. oceny warunkéw pracy poszczegdinych
indywidualnych stanowisk obstugi komputeréw zaktadowych, réwniez w niekontrolowanych
pomieszczeniach biurowych na pierwszym pietrze budynku zaktadowego.

Wentylacja, ogrzewanie i o$wietlenie naturalne — bez uwag.
> Inspektor pracy nie mégt jednoznacznie ustali¢ czy zapewniono wymagane natgzenie
oswietlenia (w tym sztucznego) na poszczegdlnych stanowiskach pracy, w tym przy

26.0€.0002

e




4

obstudze stacjonarnych komputeréw wyposazonych w monitory ekranowe - z uwagi na
brak przedtozenia do kontroli jakichkolwiek pomiaréw przeprowadzonych w tym zakresie.
Réwniez brak danych w tym zakresie w dokumentacji z ocen ryzyka zawodowego.

Stwierdzono stosowanie mozliwosci wykonywania w Urzedzie Miejskim w Drawskit Pom
kontroli ilo&ci i jakoSci pracy zatrudnianych za wiedzg pracownika; wg oswiadczenia
zatrudnianego w Urzedzie informatyka — takie mozliwosci jw. wystepujg w zwigzku z
wprowadzong w Urzedzie w Drawsku tzw. Polityka Bezpieczenstwa zgodnie z ktérg wszyscy
pracownicy zatrudniani przy obstudze komputeréw zostali przeszkoleni w tym zakresie i podpisem
potwierdzili, ze zostali poinformowani o mozliwosci prowadzenia ww. kontroli — przyktadowe
oSwiadczenie pracownika w tym zakresie i regulamin zaktadowy stanowi zatgcznik nr 2 do
protokotu z kontroli.

Szkolenia bhp, zaktadowa stuzba bhp
Szkolenia z zakresu bhp wstepne stanowiskowe i w przypadkach wymagalnosci szkolenia
okresowe pracownikéw bpotwierdzano dokumentacyjnie. Bez uwag kontrolujgcego z wyjatkiem
przypadku
» W akKtacn osopbowycn 31.08.2011r) brak byto
udokumentowanego potwierdzenia poddania pracownicy szkoleniu wstepnemu w zakresie
instruktazu ogdlnego i stanowiskowego.

Potwierdzono natomiast poddanie ww. pracownicy szkoleniu okresowemu w styczniu 2012r.

Pozostali objeci kontrolg posiadali aktualne szkolenia okresowe stosownie do zajmowanych
stanowisk pracy; szkolenia przeprowadzata osoba z zewnatrz ku temu uprawniona w oparciu o
programy wyszczegolnione w stosownych udokumentowanych zaswiadczeniach. Osoba ta
wykonuje w urzedzie zadania stuzby bhp.

Burmistrz Drawska Pomorskiego — Pan Zbigniew Ptak jest pracodawcg w Urzedzie w Drawsku
od 19 listopada 2002r. Posiada aktualne, potwierdzone dokumentacyjnie, okresowe przeszkolenie
z zakresu bhp, tematycznie przeznaczone dla pracodawcéw.

Zadania Stuzby Bhp w Urzedzie powierzono osobie z zewnatrz prowadzgcej wiasng
dziatalnos¢ gospodarczg w tym kierunku.

Ocena ryzyka zawodowego

Przedtozono do kontroli dokumentacje z ocen ryzyka zawodowego przeprowadzonych w
czerwcu 2003r na nw. zaktadowych stanowiskach pracy (kierowcy, pracownika
administracyjnego straznika miejskiego, konserwatora, sprzataczki), w tym na stanowisku
pracownika administracyjnego uwzgledniono niektére aspekty zagrozen zwigzanych z obstugg
zaktadowych komputeréw —

» nie uwzgledniano bowiem informacji jakie by wynikly z brakujgcych jw. indywidualnych
ocen takich stanowisk, w tym np. natezenia o$wietlenia.

» W dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku 1 nie byty
uwzglednione aspekty jazdy pracownika rowerem i wynlkajqcych z tego faktu zagrozen.
Informacje takie okazaty sie istotne zwtaszcza w $wietle wypadku przy pracy, ktéremu w
liocu 2012r ulegt

» Zdaniem Kontrolujgcego - brak byto jednoznacznych podstaw/dokumentéw do stwierdzenia,
ze informowano o ryzyku zawodowym pracownikéw administracyjnych zatrudnianych od
stycznia 2007r; ostatnie bowiem potwierdzenie infarmowania pracownikbw o ryzyku

zaw~dnwvm potwierdzono dokumentacyjnie i dot. tualnie ww. pracownica
na_ — potwierdzenie z dnia 17.08.2006r podpisami przez szkolgcego
(Pan - sama pracownice.

Profilaktyczne badania lekarskie; organizacia zaktadowych punktéw pierwszej pomocy




przedlekarskiej

Inspektor pracy nie wnosit uwag do poddawania pracownikédw wstepnym, okresowym i
kontrolnym profilaktycznym badaniom lekarskim, w celu ustalenia u nich braku przeciwwskazan do
wykonywania powierzanej im umownie pracy.

W skierowania na te badania zamieszczano informacje o wykonywaniu pracy biurowej a w
przypadkach wymagalnosci informacje o pracy przy obstudze komputera.

Stwierdzono w wielu przypadkach wymég wykonywez ~*= =~~~ nr=v nhchidze stacionarnych
Lam=~:tarodw  7akladowveh w  s7zkiach  karekevinuch

= . tp...). W trakcie rurmoil
me Stwierdzono zatruaniania pracownikow niezgodnie z zaswiadczeniami lekarskimi z ww. badan.
Okulary korekcyjne zakupujg pracownicy za zwrotem kosztéw ustalonych w wysokosci 180,00 zt w
okresach lekarskich badan okresowych.

Punkt pierwszej pomocy w postaci apteczki zorganizowano w pomieszczeniu informac;ji
zaktadowej. Apteczka wyposazona w pod-*=:~wm madvkamentv. Pracownica wyznaczona i
przeszkolong do udzielania takiej pomocy jes

Pracodawca posiada zawartg umowe z jednostkg medycyny pracy ao przeprowadzania
wstepnych, okresowych i kontrolnych profilaktycznych badan pracowniczych.

Urzadzenia i instalacje energetyczne

Ostatnie pomiary ochron przeciwporazeniowych -skutecznosci zerowania i opornosci
izolacji uzytkowanych urzadzen i instalacji elektrycznych — wykonano we wrzes$niu 2012r (nie
wyszczegolniono dni); w tresci protokétéw nie zarejestrowano punktéw nieskutecznej ww. ochrony.
Wizualnie nie stwierdzono braku ww. ochrony podczas przegladu stanowisk pracy w dniach
kontroli.

Pracodawca posiada aktualne potwierdzenia sprawnosci i bezpieczenstwa innych
uzytkowanych instalacji jak np.: gazowa, piorunochronna, kominowa, inne...

Inne uwagi inspektora pracy

Odziez i obuwie robocze

Ustalono dokumentacyjnie wymagalnos¢ stosowania odziezy i obuwia roboczych przez
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie na stanowiskach nierobotniczych, ktérych praca wymaga
poruszania sie poza terenem biurowym. Odziez i obuwie przystuguje takze pracownikom na
stanowiskach: sprzataczki; konserwator, kierowcy, Straznika Miejskiego. W takich przypadkach
prowadzona jest ewidencja indywidualna sortéw roboczych.

Pomieszczenia zaktadowe
» W zaktadowym pomieszczeniu archiwum m.in. ustawione byty posrodkowo 2 rzedy regatéw
metalowych z pétkami obtozonymi dokumentami; regaty o dt ok. 3m, wysokie do 2 m od
podtogi i o szerokosci 30 cm — nie posiadaty bezpiecznej stabilnosci. Obstugujaca
archiwum pracownica nie korzysta z drabin lub podestow. Regaty uzytkowane w tym
pomieszczeniu nie mialy oznakowania o dopuszczalnym obcigzeniu jednostkowym ich
potek. Wydano w dniu 21.09.2012r decyzje ustne.

Pomieszczenia pracy, komunikacyjne i higieniczno-sanitarne  w budynku Urzedu
Miejskiego w Drawsku wizualnie w dobrym stanie technicznym, z zapewnieniem bezpiecznej
nawierzchni podtdg wewnatrz pomieszczen pracy i w ciggach komunikacyjnych oraz stanu
nawierzchni przej$¢é komunikacyjnych na zewnatrz budynku; z zapewnieniem co najmniej min.
wymagan powierzchni i przestrzeni pracy.

Zapewniono bezpieczne stopnie schodoéw, bariery przed upadkiem z wysokos$ci i porecze w
klatkach schodéw wewnetrznych.
Ogrzewanie gazowe — obstuga okresowa przez serwisanta.

Zewnetrzne place manewrowe, parkingi, drogi dojazdowe, przej$cia komunikacyjne — bez

uwag.

WoypadkKi przy pracy i choroby zawodowe; organizacja pierwszej pomocy w razie wypadku
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Ustalono, ze w okresie 3 lata wstecz wystapity 2 wypadki uznane za lekkie wypadki przy
pracy:
- w dniu 22.09.2009r urazu podudzia lewej nogi doznat ki podczas wykonywania
prac melioracyjnych — podczas czynnosci w ramach robét publicznycn,—
- w dniu 08.07.2012r urazu skéry na twarzy, rekach i nodze doznat p. Tomasz Sulima — Starznik
miejski; ww. upadt podczas jazdy rowerem stuzbowym.

Sporzadzono terminowo wymagang dokumentacje powypadkows.

> Nie zatozono do dnia 26.09.2012r zaktadowego rejestru wypadkoéw przy pracy, w zwigzku z
czym nie zarejestrowano wystapienia ww. wypadkéw przy pracy.

Dziatalno$¢ prewencyjna

W dniach 21, 26.09.2012r przeprowadzono wspélne (Pan Zbigniew Ptak - Burmistrz
Drawska, Ryszard Araszkiewski— starszy inspektora pracy, Pani Elzbieta Koba - Sekretarz gminy,
Wiestaw Lisowski — Kierownik Referatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w U.M)) uzgodnienia
dotyczgce wstepnych (w dniu 21.09.2012) i ostatecznych (w dniu 26.09.2012r) zasad zakonczenia
i podsumowania konkursu pt. ,Softys organizator bezpiecznej wsi’, ktéry w 2012r zostat
zorganizowany i przeprowadzony wspdlnie z Urzedem Miejskim w Drawsku Pom. dla 13 Softysow
sotectw gminy Drawsko Pom. Informacje szczegétowe w odpowiedniej karcie Zp.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 4,
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr 2 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono‘” tozsamos¢:
Nie

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano prébki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: Nie

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie / nie zatacza sie” zatacznikéw: 3, stanowiacych sktadowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz zatrudniuanych pracownikéw i innych oséb fizycznych

Zatacznik nr 2. Wykaz wykonanych decyzji ustnych
Zatacznik nr 3. Zaktadowy Regulamin uzytkownika systemoéw teleinformatycznych

(wyszczegolnienie zatagcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Elzbieta Koba - Sekretarz Gminy, Genowefa Aleksandrowicz - Kierownik Referatu Ogdlno-
organizacyjnego (kadry)

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.




Na tym protokét zakonczono.

Drawsko Pomorskie, dnia 26.09.2012

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parnstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono-whiosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesioro / nie wniesiono / zostang
nie_wniesio

wniesione™ do dnia ......................

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

Z up. BurgnSiraa - o rARZ GMINY

mgr Elzbieta Koba

(podpis i pieczec 0soby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i\pieczeé inspektora pracy)

LrowrslO [om. SN P OForo.
(miejsce i data podpisania protokotu)

O _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
© _ niepotrzebne skreslic
[RA]
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