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Burmistrz Drawska Pomorskiego
oglasza nabodr na wolne stanowisko urze¢dnicze
podinspektora w Referacie Promocji i Sportu
w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim
78-500 Drawsko Pomorskie ul. gen. Wi Sikorskiego 41

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym,;

minimum roczny staz pracy w samorzadzie;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem;
nieposzlakowana opinia;

Wymagania dodatkowe:

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

umiejetnos¢ redagowania pism;

umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

umiejetnosé pracy w zespole, kultura osobista, odpornosé na stres, dyspozycyjnos¢;
posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien, przydatnych w pracy na stanowisku;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizacja konkursow zgodnych z zakresem dziatania referatu;

2) wspotpraca z jednostkami samorzadowymi i instytucjami w zakresie promocji
1 turystyki;

3) obstuga urzgdzen informacyjnych i masowego przekazu, systemu informacji miejskie;j
i gminnej;

4) wspblpraca z wojskiem;

5) organizacja konferencji i spotkan;

6) obstuga imprez, wydarzen i uroczystosci;

7) przydzielanie i rozliczanie dotacji;

8) przygotowanie materialdw promocyjnych, baneréw, publikacji, wydawnictw,
kalendarzy, gadzetow i elementéw promocyjnych gminy;

9) prowadzenie dzialan w zakresie funkcjonowania oS$wietlenia $wigtecznego
i okolicznosciowego wystroju zewnetrznego;

10) udziat w targach turystycznych;

11) opracowywanie gminnego kalendarza imprez rekreacyjnych i turystycznych;

12) prowadzenie i rozwdj stron internetowych gminy Drawska Pomorskiego,
socialmediow, aplikacji mobilnych;

13) przygotowywanie komunikatéw, materialéw informacyjnych, marketingowych
i prasowych;

14) przygotowywanie materiatéw do Biuletynu Informacji Publiczne;j;

15) wspdtpraca z jednostkami podleglymi gminie w zakresie prawidlowej komunikacji
spolecznej;




4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Referat Promocji i Sportu znajduje si¢ w budynku przy ul. gen. W1. Sikorskiego 41 w
Drawsku Pomorskim. Pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na pietrze budynku (do
wejécia budynku prowadzg schody, a w budynkach urzedu nie ma windy). _

2) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, wynagrodzenie na zasadach okreslonych w
przepisach regulujacych wynagrodzenie pracownikow samorzadowych.

3) Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ w
terenie, rozmowami telefonicznymi, obstugg urzadzen biurowych, bezposrednim
kontaktem z klientem.

4) Nawigzanie stosunku pracy nastgpi z dniem 01 lutego 2020.

5. Informacja z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]j oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

5) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych;

6) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

7) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,

8) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w trakcie naboru na cele
zwigzane z naborem i archiwizacja dokumentow po naborze wraz z podpisang klauzula
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w
Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim;

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

7. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ (w oryginale lub kopii potwierdzone;j
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) w zamknigtej kopercie (z oznaczeniem
nadawcy) z dopiskiem:

wDotyczy naboru_na stanowisko podinspektora w Referacie Promaocji i Sportu
w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim”
w siedzibie Urzedu, w sekretariacie (pok6j 210) w godzinach pracy Urzedu lub przestaé
na adres: Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim, ul. Sikorskiego 41, 78-500 Drawsko
Pomorskie, w terminie do dnia 20 styczmia 2020r. do godziny 14:00 (decyduje data
wplywu do Urzgdu Miejskiego w Drawsku Pomorskim).
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Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okres§lonym terminie, jak rdwniez nie
spelniajgce wymagan formalnych, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej pod
adresem www.umig.drawskopomorskie.ibip.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut.
Urzedu.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Podstawe prawng usprawiedliwiajacg przetwarzanie danych osobowych kandydatow
stanowi art. 22'§1 kp. Dane osobowe beda przetwarzane w procesie naboru- wskazane w
art. 22'§1kp oraz w art. 6 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze.

Drawsko Pomorskie, dnia 08 stycznia 2020 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydata do zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gmina
Drawsko Pomorskie z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim, ul. Gen. W1.
Sikorskiego 41, 78-500 Drawsko Pomorskie, dziatajgca przez Burmistrza Drawska
Pomorskiego, Krzysztofa Czerwinskiego.

Inspektor ochrony danych

Do nadzoru nad prawidtowoscig przetwarzania Panstwa danych osobowych Administrator
powotal Inspektora Ochrony Danych Osobowych — p. Rafala Zdyra, z ktérym mozna
kontaktowa¢ si¢ pod adresem mail iod@drawsko.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny
administratora.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z RODO*

Gmina Drawsko Pomorskie bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktora moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO Administrator
bedzie przetwarzal je w zakresie minimalnym w celu wypehienia swoich obowiazkow”.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane 30 dni
po zakonczeniu procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 9 miesiecy.

Prawa oséb, ktorych dane dotyczg

Majg Panstwo prawo do:

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usuni¢cia danych osobowych;

5)  prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

! Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019r. poz.1040 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,

z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

*Art. 6 ust. 1 lita RODO;

“Art. 9 ust. 2 lit. b RODO.



