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ZARZADZENIE NR 97/2020
BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO
z dnia 13 lipca 2020 r.

W sprawie powolania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans
na stopien nauczyciela mianowanego.

Na podstawie art. 9g ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U,

z 2019 1. poz. 2215), Burmistrz Drawska Pomorskiego zarzadza co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje Egzaminacyjng dla Pana — Kamila Bielskiego nauczyciela
kontraktowego Szkoly Podstawowej nr 1 im. majora Henryka Sucharskiego w Drawsku
Pomorskim, ubiegajgcego sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego — zwang dalej
“komisjg”, w nastepujacym skladzie:

1) Monika Chmielecka — przedstawiciel organu prowadzacego szkol¢ — przewodniczaca,

2) Karolina Kozar — przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) Lucyna Jablonska — dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. majora Henryka

Sucharskiego w Drawsku Pomorskim,

4) Beata Goleniowska- ekspert,

5) Malgorzata Mroz — ekspert.

§ 2. Okresla si¢ Regulamin pracy komisji bedacy zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia,
Opracowany w oparciu o art. 9 a do 9 h ustawy Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipea 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018r. poz. 1574; Dz. U. z 2019r. poz. 1650).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.







Zalgcznik do Zarzadzenia Nr (,7_] ROLO
Burmistrza Drawska Pomorskiego
zdnia .42 lipca 2020 r.

REGULAMIN
PRACY KOMISJI EGZAMINACYJNEJ
dla nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

§1. Zasady ogolne pracy komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych si¢ o awans
na stopien nauczyciela mianowanego, zwanej dalej ,.komisjg”

1) Wnioski nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego rozpatrywane sg w kolejnosci ich wpltywu.

2) Organ, ktéry powolal komisje egzaminacyjng, zapewnia jej obstuge administracyjno —
biurowa oraz pokrywa wydatki zwiazane z jej dzialalnoscig.

§ 2. Zasady szczegolowe pracy komisji.

1) Do zadan przewodniczacego komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie pracami komisji,

b) stwierdzanie tozsamosci czlonkéw komisji,

¢) stwierdzanie obecnosci czlonkdéw komisji na posiedzeniu,

d) przypominanie o obowigzku przestrzegania postanowiefi wynikajacych z przepiséw
ustawy o ochronie danych osobowych,

€) wyznaczanie protokolanta,

f) czuwanie nad zgodnoscig czynnosci podejmowanych przez komisj¢ z przepisami
prawa,

g) pisemnie powiadamianie nauczyciela i czlonkéw komisji o miejscu i terminie
egzaminu,

h) przygotowywanie aktow prawnych przydatnych w postgpowaniu egzaminacyjnym,
z ktérych moga korzysta¢ nauczyciele ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego oraz czlonkowie komisji,

i) przedstawianie nauczycielowi cztonkéw komisji,

j) zapoznanie nauczyciela z planem przebiegu egzaminu,

k) oglaszanie nauczycielowi wyniku egzaminu w obecnosci  wszystkich czionkow
komisji,

1) jezeli wynik egzaminu jest pozytywny, wydanie nauczycielowi zaswiadczenia
o zdaniu egzaminu,

m) przekazywanie organowi powolujacemu komisj¢ peinej dokumentacji prac komisji,
b
- protokotu podpisanego przez wszystkich czlonkéw komisji wraz z zatacznikami,

- wniosku nauczyciela wraz z dokumentacjg,
- kserokopii wydanego nauczycielowi zaswiadczenia o zdaniu egzaminu.

2) Zadania komisji:

a) komisja podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 skladu swoich
cztonkow,

b) w sprawach dotyczgcych prac komisji egzaminacyjnej nieuregulowanych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz .U.
2 2018 r. poz.1574, Dz. U. z 2019r. poz.1650) decyduje komisja w drodze glosowania
zwyklg wiekszoscig glosoéw obecnych na posiedzeniu czionkow,

¢) posiedzenia komisji s zamknigte,



d)
€)

2)

h)

i)

k)

wszystkich czlonkéw komisji obowiazuje zasada zachowania tajemnicy obrad,
przeprowadzenie egzaminu dla nauczyciela ubiegajgcego si¢ o awans na stopien
nauczyciela mianowanego.
kazdy z cztonkoéw komisji ocenia spelnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10,
na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegédlnych czlonkéw komisji
oblicza si¢ Srednig arytmetyczng punktow, z tym, ze jezeli liczba czlonkéw komisji
jest wigksza niz 3, odrzuca si¢ jedng najwyzsza i jedng najnizszg ocene punktowa,
przy czym nauczyciel zdal egzamin przed komisja, jezeli obliczona s$rednia
arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7,
komisja egzaminacyjna wydaje nauczycielowi za$wiadczenie o zdaniu egzaminu
—rejestr wydanych zaswiadczen prowadzi organ, ktory powotat komisje,
z przebiegu pracy komisji sporzadzany jest protokét zawierajacy w szczeg6lnoscei:
- date 1 miejsce posiedzenia komisji,
- imiona i nazwiska cztonkéw komisji,
- imiona 1 nazwiska o0sob uczestniczacych w pracach komisji w charakterze
obserwatora,
- pytania zadane nauczycielowi w czasie egzaminu oraz informacje o udzielonych
przez nauczyciela odpowiedziach,
- uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe,
- srednig arytmetyczng punktow, o ktorej mowa w § 13 ust. 2 i 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 1574, Dz. U.
z 2019r. poz.1650),
- uzasadnienie rozstrzygnigcia komisji,
- podpisy czlonkdw komisji uczestniczacych w jej pracach,
po zakonczeniu prac komisji przewodniczacy niezwlocznie przekazuje do organu
prowadzacego protokét i dokumentacje komisji oraz wniosek wraz z dokumentacja
zlozong przez nauczyciela,
z chwilg przejecia przez organ prowadzacy w/w dokumentacji, komisja zostaje
rozwigzana.




