B URMI S TR Z
Drawska Pomorskiego

ul.Gen.W.Sikorskiego 41
78-500 Drawsko Pomorskie

tel. 094-3633485; fax. 094-3633113
ZARZADZENIE NR 92/2013

BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO
z dnia 08 lipca 2013 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 157, poz.1241, z 2010
r. Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz.777, Nr 201, poz.1183) zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1.0glaszam konkurs na stanowisko kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Drawsku Pomorskim, zwany dalej ,.konkursem”™.

2. Tres¢ ogloszenia w sprawie konkursu stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z regulaminem Kkonkursu, stanowigcym
zalgeznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Ogloszenie w sprawie konkursu zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim.

§ 2. Powoluje komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu w skladzie:
1) Marek Tobiszewski — przewodniczgcy komisji,
2) Elzbieta Koba — zastepca przewodniczacego komisji,
3) Jadwiga Jedrzejewska-Garbacz — czlonek komisji,
4) Genowefa Aleksandrowicz — sekretarz komisji.

§ 3.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Drawsko Pomorskie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgceznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 92/2013
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 08 lipca 2013 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY

SPOLECZNEJ W DRAWSKU POMORSKIM

Burmistrz Drawska Pomorskiego oglasza konkurs
na stanowisko kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Drawsku Pomorskim

Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Drawsku Pomorskim
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

9

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
wyksztalcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej (zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spotecznej (poz.1081),

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.z 2005 r. Nr
14, poz. 114 z pdzn.zm.) oraz brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, §wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, systemu oswiaty, $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, finansow
publicznych, samorzadu gminnego, postgpowania administracyjnego,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

9]
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

[I stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej,
umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw,

umiejegtnos¢ skutecznego komunikowania sie,

umiejgtnos¢ poprawnego formufowania aktow administracyjnych,
znajomos¢ obshugi komputera,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw,
samodzielnos¢ i kreatywnosé,

doswiadczenie przy realizacji projektow systemowych w ramach POKL,
znajomos¢ procedur w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych,

10) znajomosé¢ finanséw publicznych, rachunkowosci oraz sprawozdawczoéei budzetowe;.




3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) rodzaj pracy: praca biurowa, stanowisko kierownicze,
2) miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim,
3) wymiar czasu pracy: pelny etat.

4. Informacja z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

S. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1) stosowanie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013 r. poz.
182, z p6zn. zm.)

2) kierowanie dziatalnoscia osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

3) organizacja pracy osrodka zapewniajaca sprawne wykonywanie pracy,

4) sporzadzanie — wspdlnie z pracownikami — planu finansowego osrodka,

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspotpracy ze Skarbnikiem Gminy
Drawsko Pomorskie,

6) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej,

7) organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze sSrodowiskiem lokalnym dzialalnosci
socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb uprawnionych mieszkafncow,

8) nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow osrodka, szkolenie pracownikéw
nowozatrudnionych,

9) kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-ptacowych,

10) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych w o$rodku oraz
ich pracy w terenie,

11) prowadzenie postgpowan i podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badz odmowy
przyznania $wiadczef z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, dodatkéw
mieszkaniowych, na podstawie upowaznienia wydanego przez Burmistrza Drawska
Pomorskiego,

12) badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,

13) nadz6r nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng na wykonanie
zadan wiasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych
gminie,

14) sktadanie corocznie Radzie Miejskiej w Drawsku Pomorskim sprawozdania z dziatalnosci
osrodka i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

I5) przekazywanie do BIP informacji stanowiacych informacje¢ publiczng (zgodnie z ustawa
z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej),

16) wspotpraca z organizacjami, instytucjami i srodowiskiem lokalnym,

17) przestrzeganie przepisdw prawa, w tym ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o
ochronie informacji niejawnych,

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Drawska Pomorskiego.




6. Wymagane dokumenty:

1) podpisane odrgcznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe] oraz list
motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

3) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
MGOPS,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

6) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat bedzie zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

8) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku kierowniczym,

9) oswiadczenie kandydata o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz .U. Nr 223 poz.1458 ze zm.)” — pod o$wiadczeniem kandydat
sktada wtasnorgcznie podpis.

7.Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty w oryginale lub kopii potwierdzonej przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem, w zaklejonej kopercie (z oznaczeniem nadawcy) z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Drawsku Pomorskim” nalezy zlozy¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim,
w sekretariacie (pok6j 210) w godzinach pracy urzedu lub przestaé na adres: Urzad Miejski
w Drawsku Pomorskim, ul. Sikorskiego 41, 78-500 Drawsko Pomorskie, w terminie do dnia 23
lipca 2013 r. (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim).

Oferty, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane,
a dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego postepowania
zostana odestane poczta.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej pod
adresem www.umig.drawskopomorskie.ibip.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut. urzedu.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.




8. Zatrudnienie jest planowane od 07 wrzesnia 2013 r., a z wybrany kandydat zostanie powotany
na stanowisko kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku
Pomorskim na jeden rok.

Drawsko Pomorskie, dnia 09 lipca 2013 r.
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Zalgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 92/2013
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 08 lipca 2013 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DRAWSKU POMORSKIM

L. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow

I. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kandydat , ktory odpowiada
kryteriom okreslonym w ogtoszeniu Burmistrza Drawska Pomorskiego w sprawie naboru na
stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Drawsku
Pomorskim.

3. Konkurs oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Drawsku Pomorskim.

4. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy po ztozeniu swojej oferty na warunkach i trybie zawartym
w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.

5. Kazdy zglaszajacy sie na stanowisko kierownika zobowigzany jest do zlozenia wszystkich
dokumentéw wymienionych w warunkach konkursu.

6. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu po stwierdzeniu spetnienia przez
nich formalnych kryteriéw doboru okreslonych w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach
konkursu.

I1. Ogolne zasady postepowania konkursowego

I. Konkurs na stanowisko kierownika prowadzony jest dwuetapowo.

2. Pierwszy etap konkursu odbywa sie bez udziatu osobistego oferentéw i obejmuje analize
dokumentow aplikacyjnych dokonang przez komisjg konkursowa;

I) analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisj¢ z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatéw i sprawdzeniu, czy zostaty ztozone w miejscu i terminie
okreslonym w ogloszeniu konkursowym, czy zawierajg wszystkie wymagane dokumenty,
oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydaci spetniajg wymagania niezbedne
okreslone w ogloszeniu,

2) oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajagce wszystkich wymaganych
dokumentéw oraz oferty z ktorych wynika, ze kandydaci nie spetniajg wymagan
niezbgdnych okreslonych w ogloszeniu o naborze podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
sq dopuszczeni do II etapu procedury naboru.

3. Drugi etap konkursu odbywa si¢ z udziatem zainteresowanych oferentéw i obejmuje
postgpowanie kwalifikujace kandydatow na stanowisko kierownika.

Nie przystapienie oferenta do kolejnego etapu postgpowania konkursowego eliminuje go
z dalszego udziatu w konkursie, z wyjatkiem przypadkow losowych, po uwzglednieniu ktérych




0 dopuszczeniu do tego etapu moze zdecydowaé komisja.

IIl. Zasady pracy i sklad komisji
I. Za catoksztalt prawidtowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym regulaminem
odpowiedzialnos¢ ponosi komisja.
2. W skiad komisji konkursowej wchodzg osoby powotane przez Burmistrza Drawska
Pomorskiego.
3. W skiad komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktdéra jest matzonkiem, krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy postgpowanie rekrutacyjne,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci.
3. Zastgpea przewodniczacego zastgpuje przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.
4. Pracy komisji przewodniczy jej przewodniczacy.
5. Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,
2) zwolywanie posiedzen komisji,
3) wyznaczanie zadan i czynnosci przyjetych na posiedzeniach komisji poszczegdlnym jej
cztonkom,
4) zarzadzanie glosowania w celu rozstrzygniecia wszystkich istotnych kwestii.
6. Do obowigzkéw sekretarza komisji nalezy:
1) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,
2) udzielenie oferentom niezbednej pomocy w zakresie przeprowadzanego konkursu,
3) protokotowanie posiedzen komisji.
7. Podstawowa formg pracy komisji konkursowej sa posiedzenia.
8. Obrady komisji sa poufne, cztonkowie komisji maja obowiazek zachowaé w tajemnicy
informacje o przebiegu konkursu. Informacje o przebiegu prac komisji wydawane sg okresowo
po uzgodnieniu ich tresci.
9. Glosowanie w sprawach organizacyjnych, proceduralnych oraz w sprawach dotyczacych
wylonienia kandydatéw na kierownika oraz ich oceny - przeprowadzane jest w trybie jawnym
zwykta wiekszoscia glosow.
10. Komisja konkursowa moze obradowa¢ w sktadzie nie mniejszym niz 3/4 Jej skladu.
I'l. Komisja moze zaprosi¢ do udzialu w postgpowaniu konkursowym lub na poszczegolne
posiedzenia osoby spoza sktadu komisji - o ile wymaga tego sprawnos¢ i poziom merytoryczny
konkursu. Osoby te nie biorg udziatu w gtosowaniu.
12. Do czynnosci komisji konkursowej nalezy w szczegélnosci:
I) opracowywanie dokumentéw niezbednych w postgpowaniu konkursowym,
2) ustalanie harmonogramu postepowania konkursowego,
3) ustalanie spetnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie i podjecie
decyzji o dopuszczeniu oferenta do udzialu w konkursie oraz do Jjego kolejnych etapow,
4) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatéw,

Zatwi mr)?m; d wzglegem
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5) wyrazenie zgody na udziat w posiedzeniach lub czynnosciach komisji 0s6b spoza jej
grona,
6) przeprowadzenie postgpowania konkursowego.
13. Wszystkie posiedzenia komisji sa protokotowane, zawierajg informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach. Protokoty komisji numeruje si¢ wedlug kolejnosci ich powstania.
Umieszcza sig w nich imiona i nazwiska cztonkow komisji i 0s6b zaproszonych.
14. Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy cztonkowie komisji. Protokoty sg jawne.
Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza si¢ do protokotu.

IV. Procedura wylaniania kandydatéw na stanowisko kierownika

1. PIERWSZY ETAP KONKURSU
Przewodniczagcy  komisji  informuje kandydatéw, ktorzy spehnili wymogi formalne
o dopuszczeniu do 11 etapu konkursu. Oferenci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do II etapu
konkursu otrzymuja informacj¢ o przyczynie odrzucenia oferty.
2. DRUGI ETAP KONKURSU
1. Komisja konkursowa przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z poszczegdlnymi kandydatami
w szczegolnosci celem sprawdzenia:
1) posiadanej wiedzy i znajomosci przepiséw prawnych wymaganych na stanowisku
kierowniczym,
2) predyspozycji i umiejgtnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
3) umiejetnosci analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,
4) celow zawodowych kandydata,
5) zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata.
2. Kazdy czlonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.
3. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja wytania kandydata, ktory w selekcji
koficowej uzyskat najwyzszg liczbe punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej, jednak nie mniej niz
20.

V. Postanowienia konicowe

I.Interpretacji regulaminu konkursowego komisja konkursowa dokonuje we wtasnym zakresie.
2.Komisja konkursowa przedktada Burmistrzowi Drawska Pomorskiego wyniki konkursu
(w formie protokotu koncowego) wraz z jego dokumentacija.

3.Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwila zamknigcia postgpowania konkursowego.
4.0rgan uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie konkursowe bez podania

przyczyn.




