ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 6/ W/2015
BURMISTRZA AWSKA POMORSKIEGO
z dnia?{.!. kwietnia 2015 r.

zZmieniajace zarzgdzenie wewng¢trzne w sprawie wprowadzenia polityki zarzadzania ryzykiem
w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877) oraz
Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw Kontroli zarzgdczej
dla sektora finanséw publicznych zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Polityce zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim, stanowiacej zatacznik
do zarzadzenia wewnetrznego Nr 3/W/2012 Burmistrza Drawska Pomorskiego z dnia 12 kwietnia 2011 r.
w sprawie wprowadzenia polityki zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim,
zmienionego zarzadzeniem Nr 8/W/2012 Burmistrza Drawska Pomorskiego z dnia 19 kwietnia 2012 r.
zmieniajacym zarzadzenie wewngtrze w sprawie wprowadzenia polityki zarzadzania ryzykiem w Urzedzie
Miejskim w Drawsku Pom. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zmienia si¢ § 5 ust. 1, ktory otrzymuje brzmienie:

»W terminie 15 dni od uplywu terminu do wypelnienia kwestionariuszy identyfikacji ryzyk zespot ds.
kontroli zarzadczej sporzadza wstepny rejestr zidentyfikowanych ryzyk na dany rok budzetowy i przekazuje
2o burmistrzowi.”

2) zmienia sig¢ § 7, ktory otrzymuje brzmienie:

.Niezwlocznie po zatwierdzeniu zweryfikowanego rejestru ryzyk koordynator zespotu ds. kontroli
zarzadczej przedktada go kierownikom referatow, pracownikom referatow oraz pracownikom zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach, ktérym przypisano ryzyka o najwigkszym stopniu istotnosci.”

3) zmienia si¢ § 8 ust. 3, ktéry otrzymuje brzmienie:
»Zespol ds. kontroli zarzadcezej uzupelnia zweryfikowany rejestr ryzyk o informacje dotyczace ustalonych
reakcji na ryzyko, oraz informuje o decyzji burmistrza osoby wymienione w ust. 1.”

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




