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o e 133313 ZARZADZENIE NR 259/2019
BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO

z dnia 23 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Drawsku Pomorskim.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, p02.1907), zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Drawsku Pomorskim w brzmieniu, jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 16/97 Burmistrza Miasta i Gminy Drawsko Pomorskie
zdnia 07 kwietnia 1997 roku w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 r.

2. Do $wiadczen socjalnych przyznanych przed dniem wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 259/2019
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 23 grudnia 2019 .

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W DRAWSKU POMORSKIM

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Drawsku Pomorskim, zwany dalej ,.regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania zustug is$wiadczen finansowanych zzakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim, zwanego dalej ,,funduszem”,
z uwzglednieniem zasady, ze przyznawanie ulgowych ustug i$wiadczen oraz wysokosc
doptat z funduszu wuzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu, oraz okresla zasady przeznaczenia srodkéw funduszu
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ,,funduszu”, nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim,

2) ,,urzedzie” lub ,,zaktadzie”, nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miejski w Drawsku
Pomorskim,

3) ,.komisji”, nalezy przez to rozumieé¢ zakladowa komisje socjalng w Urzedzie Miejskim
w Drawsku Pomorskim.

§2.1. Dla usprawnienia sposobu rozdysponowania s$rodkéw funduszu Burmistrz
Drawska Pomorskiego, powotuje komisje, ktorej sklad okresla w stosownym zarzadzeniu.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) opracowanie propozycji wykorzystania §rodkéow funduszu w ramach przyznanego limitu
na dany rok, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz udzielanie §wiadczen socjalnych
W porozumieniu z pracownikami urzedu;

2) przyjmowanie wnioskdw o przyznanie §wiadczen socjalnych;
3) opiniowanie wniosk6w o przyznanie Swiadczen socjalnych;

4) przedstawienie do akceptacji Burmistrzowi Drawska Pomorskiego zaopiniowanych
wnioskOw o przyznanie $wiadczen socjalnych;

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej funduszu;
6) inicjowanie i organizowanie dziatan socjalnych w urzgdzie.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach. Na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego
sktadu przewodniczacego i sekretarza. Z odbytego posiedzenia komisja sporzadza protokoét.

4. Opinia komisji nie jest wigzaca dla pracodawcy.

§ 3. Podstawg gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo -
finansowy funduszu. Projekt tego planu sporzadza komisja wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu we wspolpracy z referatem planowania budzetu
1 finansow urzedu.
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§ 4. Roczny plan rzeczowo - finansowy funduszu powinien okresla¢ w szczegdlnoscei:

1) rodzaje i formy dzialalno$ci socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z funduszu w danym roku,

2) wysokos$¢ $rodkow przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych rodzajéow i form
dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt 1.

§ 5. 1. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z funduszu jest zlozenie
przez wnioskodawce o$wiadczenia o wysokosci miesigcznego  dochodu  brutto
pomniejszonego o skladki na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne,
przypadajacego na jednego czlonka rodziny wnioskodawcy wspdlnie zamieszkujacego
i gospodarujgcego, obliczonego na podstawie zeznan podatkowych PIT za rok ubiegty.

2. Pracownicy urzedu oraz emeryci irenciSci — byli pracownicy urzedu, corocznie do
konca kwietnia przedkladajg o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej imaterialnej osoby
zamierzajgcej skorzysta¢ ze $wiadczen funduszu w danym okresie na zalgczniku Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

3. W przypadkach budzacych watpliwo$é, co do rzetelnosci danych w skladanych
o$wiadczeniach, Burmistrz Drawska Pomorskiego moze zada¢ potwierdzenia ich
odpowiednim dokumentem. Nie zlozenie ww. potwierdzenia jest podstawg do odmowy
przyznania $wiadczen z funduszu.

Rozdzial 2.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 6. Ze $wiadczen funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy urzedu zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju
umowy oraz od wymiaru czasu pracy, w tym przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z urzedem umowe o prace w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych wpkt1i2, do ktoérych zalicza si¢ dzieci
pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoimatzonkéw) do ukonczenia 18 lat, ajezeli dalej si¢ ksztalca — nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 lat oraz dzieci, w stosunku do ktorych orzeczono znaczy lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

] Rozdzial 3
RODZAJE SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§ 7. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane;
na rzecz 0sdb uprawnionych do korzystania z funduszu w nastepujacych formach:

1) dofinansowanie organizowanego we wlasnym zakresie wypoczynku urlopowego
pracownika urzedu tzw. ,,wczasy pod grusza”,

2) dofinansowanie zbiorowego krajowego lub zagranicznego wypoczynku zakupionego lub
organizowanego przez pracodawce (np. wycieczki, wyjazdy do SPA, itp.),

3) finansowanie badz dofinansowanie do imprez kulturalno-o$§wiatowych, sportowo-
rekreacyjnych, turystyczno-krajoznawczych, w tym takze do organizowanych przez urzad
imprez o charakterze integracyjnym,
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4) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne w sytuacji zdarzen losowych, bez wzgledu na kryterium
dochodowe,

5) pomoc rzeczowa lub finansowa,

6) zakup paczek z okazji ,,Mikotaja” dla uprawnionych dzieci pracownikéw w wieku od
2 roku do ukonczenia 15 roku zycia,

7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 4.
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§ 8. Swiadczenia z funduszu, o ktérych mowa w § 7 pkt1- 3ipkt 5 przyznawane s3
z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu.

§ 9. Ustala si¢ tabele dofinansowania do $wiadczen, o ktéorych mowa w §7 pkt 1-3
1 pkt 5 wg zalacznika Nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 10. Swiadczenia z funduszu w formie pienieznej przyznaje sie na wniosek osoby
uprawnionej, wedlug ustalonego wzoru, stanowigcego zalacznik Nr4 do niniejszego
regulaminu, ktéry sktada si¢ do Burmistrza Drawska Pomorskiego za posrednictwem komisji.

§ 11. 1. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia ijego wysokosci, badZ odmowie przyznania
$wiadczenia pieni¢znego z funduszu podejmuje Burmistrz Drawska Pomorskiego, po
uzyskaniu opinii komisji socjalnej. Decyzje odmawiajace przyznania $wiadczenia powinny
zawiera¢ uzasadnienie.

2. Swiadczenia z funduszu majg charakter uznaniowy inie mogg by¢ przedmiotem
roszczen.

§ 12. 1. Dofinansowanie $wiadczenia, oktorym mowa w§ 7 pktl (,wczasy pod
gruszg”), przyshuguje nie czgsciej niz raz w roku kalendarzowym, pod warunkiem korzystania
zurlopu wypoczynkowego w wymiarze obejmujacym co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Skorzystanie przez uprawnionego w danym roku kalendarzowym z dofinansowania
wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt 2, wytacza mozliwos¢ skorzystania w tym samym
roku kalendarzowym z dofinansowania wypoczynku o ktorym mowa w § 7 pkt 1.

§ 13. 1. Dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w § 7 pkt 2, przystuguje osobom
uprawnionym nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Skorzystanie przez uprawnionego w danym roku kalendarzowym z dofinansowania
wypoczynku o ktorym mowa w § 7 pkt 1, wylacza mozliwos$¢ skorzystania w tym samym
roku kalendarzowym z dofinansowania wypoczynku o ktérym mowa w § 7 pkt. 2.

§ 14. 1. Uprawniony pracownik, rencista lub emeryt moze ubiega¢ si¢ o pozyczke
zwrotng z funduszu na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na zakup, remont lub
modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, zwang dalej ,,pozyczka”.

2. Ze $rodkéw funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe osoba uprawniona moze
korzystac raz na 2 lata.

§ 15. 1. Warunkiem przyznania pozyczki jest zlozenie wniosku wedlug wzoru, ktory
stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

(ks
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2. Wnioski sg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu w ramach $rodkéw okreslonych
w planie rzeczowo-finansowym, w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony
poza kolejnoscia.

3. Pozyczki udziela sie poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.

4. Pozyczka zfunduszu wymaga porgczenia dwoch pracownikow zatrudnionych
w urzedzie w dniu udzielania poreczenia na podstawie umowy o prace na czas nie krotszy niz
okres, na ktory udzielana jest pozyczka. Jeden pracownik moze w okresie splaty porgczy¢
maksymalnie dwie pozyczki.

5. Pracownicy zatrudnieni na czas okreSlony moga ubiegaé si¢ o przyznanie pozyczki
w wysokos$ci umozliwiajacej jej sptate w okresie zatrudnienia.

6. Osoba uprawniona moze otrzymaé¢ nowa pozyczke tylko po catkowitym splaceniu
poprzednie;j.

7. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 6 000,00 zt (stownie: sze$¢ tysigcy zlotych).
8. Okres sptaty pozyczki wynosi nie wigcej niz 18 miesigcy.
9. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.

10. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, ale wuzasadnionych przypadkach
decyzjg Burmistrza Drawska Pomorskiego na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy jej
splata moze by¢ zawieszona na okreslony czas lub kwota pozostata do splaty moze by¢
umorzona.

11. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powodéw okreslonych w art. 52 Kodeksu
pracy,

2) wypowiedzeniu stosunku pracy z pracodawcg przez pozyczkobiorce,
3) porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg.

12. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace
z pozyczkobiorcg, sptata pozyczki nastgpuje na zasadach okreslonych w odrebnym
porozumieniu.

13. Dlug ztytulu pozyczki udzielonej pracownikowi, ktéry zmart, podlega umorzeniu
a zobowigzanie wygasa.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA ZWIAZANE Z RODO

§ 16. 1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu, wcelu przyznania ulgowej ustugi i$wiadczenia oraz doplaty zfunduszu
iustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczego6lnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (W tym zdrowotnej), rodzinnej imaterialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
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2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, zpodzn. zm.4)), mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajagce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktéorych mowa wust. 1,
nie rzadziej niz raz wroku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 11 3.

5. Administratorem danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu
jest pracodawca - Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego
41, 78-500 Drawsko Pomorskie.

6. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w ww. Urzedzie mozliwy jest pisemnie na
adres siedziby Urzedu lub poprzez adres mail iod@drawsko.pl lub telefonicznie 094 36
334 85 do 87.

7. Dane osobowe przetwarzane bedg wylacznie w celu realizacji uprawnien do korzystania
z Funduszu.

8. Osoba uprawniona posiada prawo do zadania od administratora dostgpu do tresci
swoich danych prawo, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia,
oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych - na zasadach
okreslonych w RODO.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne w celu uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

10. Cztonkowie komisji przetwarzajg dane os6b uprawnionych do korzystania z funduszu
z upowaznienia administratora danych osobowych, ktéry stanowi zalgcznik Nr 7 do
niniejszego regulaminu.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFS$
w UM w Drawsku Pomorskim

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W DRAWSKU POMORSKIM

NA ROK ......ccuuueeeeennnnee
Przychody Rozchody
Stan poczatkowy ZFSS Pozyczki zwrotne na cele
01.01.......... r. mieszkaniowe
Bezzwrotne zapomogi
pieniezne
Odpis podstawowy na Paczki ,,Mikotajkowe”
1ok .........
Wplywy ze splaty pozyczek Pomoc rzeczowa lub
mieszkaniowych z lat ubieglych finansowa
Imprezy kulturalno —
o$wiatowe, sportowo-
rozrywkowe, imprezy o
charakterze integracyjnym
Planowane dochody z tytutu Dofinansowanie
splaty pozyczek organizowanie we wlasnym
mieszkaniowych z roku zakresie wypoczynku
biezacego urlopowego ,,wczasy pod
grusza”
Dofinansowanie zbiorowego
krajowego lub zagranicznego
wypoczynku zakupionego lub
organizowanego przez
pracodawce (np. wyjazd do
SPA)
Razem przychody Razem rozchody
Sporzadzita komisja socjalna w sktadzie:
1) e,
2) ettt
3) e
4) e
5) e
Zatwierdzit:
(data 1 podpis Burmistrza Drawska )
Zah vie dza”i . ,/.
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFS$

w UM w Drawsku Pomorskim

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ OSOBY
ZAMIERZAJACEJ KORZYSTAC ZE SWIADCZEN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W DRAWSKU
POMORSKIM

W OKRESIE OD MAJA ........... ROKU DO KWIETNIA .............. ROKU

Wypelnia wnicskodawca:

1. Osoby uprawnione:

Oswiadczam, ze wsklad mojej rodziny wspolnie zamieszkujacej i gospodarujacej
wchodzg nastepujgce uprawnione osoby:

Lp. Nazwisko i imie ‘ Stopien Data urodzenia — Uwagi
' | pokrewienstwa dotyczy dzieci

2l ol Eol b ol o e

2. Oswiadczenie o lgcznych dochodach w rodzinie uzyskanych w roku 20........
(wyliczone na podstawie rocznych zeznan podatkowych PIT)

1) dochéd brutte (igczna suma przychodéw pomniejszona o koszty uzyskania

2) potragcone skizdki na ubezpieczenie spoleczune i ubezpieczenie zdrowotne — tgcznie od
WSZyStKich UpraWilOmyChL ueveevivirieiiteeeeeeee e

3) dochdd (podsiawa do wyliczenia kryterium dochodowego (od kwoty z poz. 1 odja¢ kwote

4) Sredni miesicczny dochéd mna jednego czlonka rodziny wynosi (kwote z poz.3
podzieli¢ przez liczbe 12 (liczba miesiecy) ipodzieli¢ przez liczbe uprawnionych

(data 1 podpis wnioskodawcy)

Objasnienia*:

Do czlonkéw rodziny zalicza si¢ dzieci pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta
lub rencisty (dzieci wilasne lub dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspétmalzonkéw) do ukonczenia 18 lat, a jezeli dalej sie
ksztalcg — nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat oraz dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono
znaczy lub umiarkowany stopiefi niepetnosprawnos$ci — bez wzgledu na wiek.
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFS$

w UM w Drawsku Pomorskim

TABELA DOPLAT z ZFSS
L.p. | Wysokos¢ dochod na osobe w wskaznik doplat z funduszu
rodzinie wypoczynek wycicczki zakupione lub imprezy kulturalno- pomoc rzeczowa lub
indywidualny, (§ 7 pkt. 1 | organizowane przez oswiatowe, sportowo | finansowa (§7 pkt.
,wczasy pod grusz ) pracodawce(§7 pkt. 2) rekreacyjne itd. (§7 5)
pkt. 3)
1. do 3 000 500 zt 500 zt 100% 100%
| 2. od 3 001 do 4 000 450 7t 450 7t 90% 90%
3. od 4 001 do 5 000 400 zt 400 zt 80% 80%
4. powyzej 5 000 350 zt 350 zt 70% 70%
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
w UM w Drawsku Pomorskim

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Wypelnia wnioskodawca:

Prosze¢ o przyznanie §wiadczenia SOCJaAINEEO .......cocouveriiiriiiniiiiiieiecieeeeceee e

(rodzaj $wiadczenia np. wczasy pod grusza, pomoc finansowa)

ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen w Urzedzie Miejskim w Drawsku
Pomorskim z uwagi na:

Uzasadnienie wniosku:

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Numer konta w banku osoby uprawnionej

Prawidlowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)

Komisja Socjalna (podpisy)

O 1d '5E43>2_1"5A-AF2B-4B5F-8AD9-DAB791EF19E0. Podpisany Strona 1




Wypelnia czlonek komisji socjalnej na podstawie decyzji Burmistrza Drawska
Pomorskiego

Przyznaje si¢ $wiadczenie socjalne W WySOKOSCI ....vevuverieeierienieniiniiiieniciececicceccee e

..............................................................................

(data i podpis Burmistrza Drawska Pomorskiego)
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Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
w UM w Drawsku Pomorskim

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim

1/ Nazwisko 1 imi¢
2/ Adres zamieszkania

3/ Prosze o przyznanie mi pozyczKi W WYSOKOSCI .....vvvvvtiiiiiiniitiiniiieieseseeeeieee

Oswiadczam, ze*:
1) zamierzam zakupiC: .......oouiuiiniiniitii i ;
2) posiadam: lokal mieszkalny, dom jednorodzinny,
3) zajmuj¢ lokal mieszkalny/dom jednorodzinny na podstawie umowy najmu/ uzyczenia

*niewlas$ciwe skresli¢

Proponuje¢ nastepujacych poreczycieli, ktérzy potwierdzili swoja zgode¢ skladajac nizej
wlasnor¢czny podpis:

1) Pani/Pan.......coceevieeiiiiiiniiiiiceicicceececc ,
ZATNL...uuuvrrrreeeeeeeeeeurrreeeeeeaaaasnesesasseeeeseaeaasnssssaaeeeessenssnsnne ,
/podpis/

2) Pani/Pan.......cooveiiiinieieieeeee e ,
ZAIML....eeeeeeeeeeeeeeeeireeeeesaeeee e e nsaeeeeeansreeeeaabaeeeeeanreeeeeeanee ,
/podpis/

(data i podpis wnioskodawcy)
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DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Burmistrz Drawska Pomorskiego w porozumieniu z komisjg socjalng przyznaje
Pani/u e pozyczke w wysokosci
7t (stownie
) na warunkach ustalonych

..................................

w zalgczonej umowie.

Pozyczka podlegaé bedzie sptacie przez okres .........coeevviiiiniiniinennnne. miesiecy
poczynajac od ..........ocuennn.... W nastepujacych ratach:

1) pierwsza rata w wysokosci ..........ccceeveeeeee... Zbdodnia oo ;
2) nastepne raty W WySOKOSCI PO . ..vuvevvevierereeienerieenennnenenn oo ... Z1 Mi€siecznie.

Podpisy komisji socjalne;j:

(podpis Burmistrza Drawska Pomorskiego)

/
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

w UM w Drawsku Pomorskim

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Drawsku Pomorskim

zawarta dnia .......coceveveveeneniienieneeeeen w Drawsku Pomorskim pomig¢dzy:

1) Gming Drawsko Pomorskie dziatajaca przez Burmistrza Drawska Pomorskiego
............................................................. (bedacego kierownikiem Urzgdu Miejskiego
w Drawsku Pomorskim zatrudniajgcego Pozyczkobiorcg), zwanego dalej ,,Pracodawcy” a

2) Panig/em........ccceeeviiiiiiiiniiiciicccieceee s ZAML  eeeeeeeeeeeeee e s
zwanym/a dalej ,,Pozyczkobiorcg”,

§ 1. 1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki pienigznej w wysokosci
................................ Zh (SFOWIIE: ..ot eeenes. ZE)
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Pracodawcy, zgodnie z wnioskiem zlozonym przez Pozyczkobiorce.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ przeznaczy¢ pozyczke wylacznie na cel
mieszkaniowy, wskazany we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 2. Okres sptaty pozyczki wynosi ........... miesiecy poczynajgc od .................. i bedzie
ona sptacana w nastepujacych ratach:
1) pierwsza rata w wysoko$ci ........cceevveeenee ZEdodnia o ;
2) nastepne raty W WySOKOSCI PO ..vvvevveeeneininiininnins zt miesiecznie.

§ 3. 1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania co miesigc rat pozyczki,
w wysokosci wynikajacej z §2 umowy, z przystugujacego mu do wyplaty wynagrodzenia za
prace oraz zasitku chorobowego wyplacanego przez Pracodawce.

2. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie niesptaconej pozyczki wraz z odsetkami ze
wszystkich §wiadczen ze stosunku pracy, przypadajacych mu do wyptaty w momencie ustania
lub po wustaniu zatrudnienia, jak w szczegolnosci z: ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody
rocznej, odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia, odprawy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente, lub innych opraw oraz innych swiadczen pieni¢znych.

3.Na swdj wniosek, Pozyczkobiorca moze réwniez splaci¢ pozyczke w inny sposob,
uzgodniony z Pracodawca w aneksie do niniejszej umowy.

§ 4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej umowie, stosuje si¢ zapisy regulaminu
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnej u Pracodawcy, ktory stanowi integralng czes¢
niniejszej umowy.

§ 5. Niniejsza umowa, jak tez warunki sptaty pozyczki, mogg zosta¢ zmienione wylgcznie
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§ 6. Niniejszg umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca
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Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS
w UM w Drawsku Pomorskim
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) —dalej RODO (GDPR),
niniejszym

UPOWAZNIAM

do przetwarzania danych osobowych osob uprawnionych do korzystania z zakltadowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim, w tym dotyczacych zdrowia, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.),
zawartych w Ewidencji o0sdb korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim i dokumentacja, w tym os§wiadczenia na potrzeby ZFSS,
przy czym zobowigzuj¢ pania/ pana do zachowania ich w tajemnicy.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:
- imiona i nazwiska 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS,
- dane dotyczace zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO;
- adresy zamieszkania,
- wysokos$¢ dochoddéw 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS,

- dokumentacja potwierdzajagca zasadno$¢ ubiegania si¢ osoby uprawnionej do korzystania
o przyznanie okreslonej formy pomocy z ZFSS (np. zapomoga, sfinansowanie lub dofinansowanie
$wiadczenia przyznanego z ZFSS).

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane sa na nosnikach papierowych oraz elektronicznie.
Okres waznos$ci upowaznienia:

Upowaznienie jest wazne od dnia ..........ccccevvvveinnnene roku na czas cztonkostwa w komisji socjalnej.

(podpis pracodawcy)

Pouczenie:
Osoba, ktora zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest

zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczania w tajemnicy.

Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

(data i czytelny podpis osoby upowaznione;j)
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