B URMISTRZ
Drawska Pomorskiego ZARZADZENIE NR 142/2012
Ul Gen . SO ese e BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO

78-500 Drawsko Pomorskie . . ‘
tel. 094-3633485; fax. 094-3633113 z dnia 30 sierpnia 2012 r.

W sprawie okreSlenia zakresu i terminu opracowania materialow planistycznych do
projektu budzetu na 2013 rok oraz do projektu wieloletniej prognozy finansowej
na 2013 rok i lata nastepne.

Na podstawie art. 30 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz § 1 Uchwaly Nr LV/464/2010 Rady Miejskiej w
Drawsku Pomorskie z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowej Burmistrz Drawska Pomorskiego zarzadza, co nastepuje:

§1. Zarzadzenie kierowane jest do kierownikéw referatow Urzedu Miejskiego, kierownikéw
Jednostek organizacyjnych finansowanych z budzetu, badz powiazanych z budzetem dotacja,

§2. Materialy planistyczne shizace opracowaniu projektu budzetu na 2013 r. nalezy
opracowa¢ zgodnie z:

1) zasadami ustalonymi w Uchwale Nr LV/464/2010 Rady Miejskiej w Drawsku
Pomorskim z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowe;,

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z p6z. zm.),

3) rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku W sprawie
szczegblowej  klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz
srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 207, z pézn.zm.),

4) obowigzujacymi uchwatami Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim majacymi wplyw
na budzet gminy.

5) warunkami porozumieni i uméw zawartych przez gming Drawsko Pomorskie z innymi
podmiotami, w tym miedzy innymi:

a) realizowane na podstawie porozumien (umo6w) z organami administracji rzadowe;,
b) realizowane na podstawie porozumien (uméw) z innymi JST,

¢) realizowane na podstawie porozumien (uméw) z innymi jednostkami,

d) zawarte na okres wykraczajacy poza rok budzetowy 2013.

§3.1. Projekty planéw finansowych powinny by¢ opracowane z uwzglednieniem
nastepujacych wskaznikéw:

a) poziomu $redniorocznej inflacji- 2,7 %,

b) minimalnego wynagrodzenia — 1.500,- zl (na poziomie roku 2012, poniewaz do dnia
wydania niniejszego zarzadzenia, przedstawiciele OPZZ oraz przedstawicielami rzadu nie
doszli do porozumienia w sprawie podwyzszenia tego wynagrodzenia o 10 %, - bylo to
zadanie OPZZ,

¢) kwoty bazowej stanowiacej podstawe naliczenia funduszu $wiadczen socjalnych
pracownik6w i emerytéw z wylaczeniem nauczycieli - 3.496,82 zl (kwota przecigtnego

wynagrodzenia w II kwartale 2012 r. podana przez GUS),

d) kwoty bazowe wynagrodzen nauczycieli - od dnia 1 stycznia 2013 r. — 2.717,59 zl,

e) zgodnie z zatozeniami rzadowymi podwyzka wynagrodzen nauczycieli nie jest planowana,

W zwiazku z tym nie podaje si¢, w niniejszym zarzadzeniu wskaznika wzrostu ptac.



2. Szacowanie dochodéw opieraé si¢ powinno na zasadach ostroznosciowych

i gruntownie uzasadnionych.

3. Planowanie wydatkéw nalezy skoncentrowaé na realizacje rzeczywistych

i niezbednych zadan, uwzgledniajgc mozliwosci finansows gminy oraz sytuacje
makroekonomiczng kraju.

§4.1. Przy planowaniu dochodéw na 2013 rok nalezy uwzgledni¢:

1) przewidywane wykonanie dochodéw budzetowych zewnetrznych w roku 2013,

W podziale na dochody: biezace i majatkowe,

2) podjete dziatania w celu pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych, w tym

migdzy innymi z budzetu panistwa, Unii Europejskiej itp.,

3) dochody z tytutu optat za wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych

przeznaczone bgda na zadania zwigzane z przeciwdziataniem alkoholizmowi
1 narkomanii, mieszczacych sie w granicach katalogu zadan wynikajacych z ustaw
ustrojowych,

4) dochody z tytutu oplat i kar za korzystanie ze $rodowiska przeznaczone zostang

6)

7)

8)

9

w calosci na wydatki zwiazane z realizacjg zadan z zakresu ochrony $rodowiska,

5) planujac dochody ze sprzedazy mienia komunalnego nalezy sporzadzi¢

szczegbtowy wykaz sktadnikéw mienia przewidzianego do sprzedazy i ich wstepng
wycena — zgodng z kwotg zamieszczong w planie dochodéw.
Ponadto w planie dochodéw nalezy uwzgledni¢ wptywy z tytutu:
- rocznych rat ze sprzedazy dokonanej w latach ubiegtych lokali, budynkéw
1 gruntow;
- rocznych opfat za uzytkowanie wieczyste gruntéw;
- pierwszych optat z tytutu planowanego przekazania gruntow w uzytkowanie
wieczyste);
- planowanych wplywéw zaleglosci z lat ubiegtych,

dochody z tytutu podatkéw i optat lokalnych wyszacowaé w oparciu o poszczegdlne
stawki przyjete w roku 2012 r. podwyzszone o 4 %, tj. o wskaznik inflacji za I
pétrocze 2012 r, - podany przez Ministra F inansow,

dochody wiasne z tytutu:

- czynszu dzierzawnego za grunty komunalne — ustali¢ na podstawie zawartych
umow,

- ¢zynszu dzierzawnego za garaze i grunty pod garazami — ustali¢ na podstawie
zawartych umow,

- dochodow z reklam umieszczanych na obiektach i terenach gminnych — ustalié na
podstawie zawartych uméw,

- oplaty ponoszone za korzystanie z przedszkola miejskiego — oszacowaé jako
iloczyn ilosci dzieci, wg stanu na dzien 15 wrzesnia 2012 r. i ilodci godzin ptatnych

oraz wysokosci stawek godzinowych ustalonych przez Rade Miejska Uchwalg Nr
XIII/115/2011 z dnia 29.09.2011 r. zmieniong Uchwala Nr XV/141/2011 z dnia
24.11.2011 r. w sprawie ustalenia czasu, w ktérym przedszkole publiczne
zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz ustalenia wysokosci oplat
za swiadczenia udzielone przez przedszkole publiczne w czasie przekraczajacym
ten wymiar,

- opfat cmentarnych itp. — oszacowaé w wysokosci planowanych dochodéw na 2012
rok,

do chwili otrzymania informacji o ostatecznych kwotach subwencji, dotacji
celowych oraz udzialéw w podatkach dochodowych: od 0s6b prawnych i fizycznych
nalezy oszacowa¢ na poziomie planu uchwalonego na dzien 31.08.2012 r.



2. Zaliczki i refundacje ze $rodkéw UE ustalié z uwzglednieniem planowanych terminéw

skfadania wnioskéw o ptatno$¢ oraz wynikajacy z umowy czas ich weryfikacji przez
Instytucje Zarzadzajaca.

3. Za wyszacowanie dochodéw ze sprzedazy mienia odpowiedzialnym czynie kierownika
Referatu Urbanistyki, Rozwoju Lokalnego i Gospodarki Nieruchomosciami.

§5. Przyjmuje sie nastepujace zatozenia do projektu budzetu gminy na 2013 rok

w zakresie wydatkow:

1) kalkulacje wydatkow nalezy sporzadzi¢ w sposéb racjonalny i celowy
z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych oraz
kontynuowanych i wynikajacych z zawartych uméw,

2) wydatki biezace na o$wiate, z wylqczeniem wynagrodzen, nalezy ustali¢é w wysokosci
planu ustalonego na 01.01.2012 r. powiekszonego o wskaznik 2,7%,

3) wydatki biezace finansowane z dotacji budzetu panstwa przyjmuje sie¢ w kwotach
wynikajacych z uchwaty budzetowej na 2012 rok. Ostateczne kwoty zostang
przekazane przez Wojewodg Zachodniopomorskiego w terminie do 25.10.2012r.; za
ich weryfikacje i wprowadzenie do projektu budzetu na 2013 r. odpowiedzialnosé
ponosi skarbnik gminy;

4) wydatki biezace, z wylqczeniem wynagrodzer, w dziale 852 — Pomoc spoteczna
srodki na zadania wlasne przyjmuje si¢ na poziomie planu ustalonego w uchwale
budzetowej na dzien 01.01.2012 r. waloryzujac je o 2,7 %; natomiast na zadania
zlecone przyja¢ w wielkosciach okreslonych w uchwale budzetowej na 2012
rok. Zmiany zostana wprowadzone po uzyskaniu informacji od Wojewody
Zachodniopomorskiego,

5) dotacje na dzialalnos¢ biezaca miejskich instytucji kultury finansowane
z dotacji udzielanych z budzetu gminy, planuje sie przyja¢ na poziomie planu
uchwalonego na dzien 01.01.2012 r. w podziale na:

- osrodek kultury,

- biblioteki;

Natomiast projekt planu wydatkéw zwiazanych z funkcjonowaniem przekazanych
wroku 2012 obiektéw tj. Centrum Kultury oraz $wietlic oszacowa¢ na podstawie
przewidywanych kosztéw utrzymania i obstugi tych obiektéw (zatrudnienie,
energia, woda, ogrzewanie itp.), przy zachowaniu zasady racjonalnosci

1 gospodarnosci.

Instytucja kultury zobowiazana jest przedlozy¢ do projektu planu finansowego
szczegdtowa dokumentacje planistyczng w rozbiciu na dzialalnos¢ biezaca oraz
wydatki zwigzane z organizacja imprez kulturalnych. Dla kazdej z planowanych
imprez nalezy szczegélowo okresli¢ terminy realizacji oraz koszty — w ukladzie
zadaniowym,

6) instytucja kultury wystepujac o dotacje na zadania inwestycyjne i remontowe
sporzadzaawykaz tych zadan z wyszczegélnieniem:

- pelnego brzmienia zadania okreslajac ,,remont™ lub ‘inwestycja”,
- wykazu kosztéw okreslajac wartos¢: dokumentaciji, robét, kosztéw nadzoru itp.,
- okresu realizacji, okreslajac koszty realizacji w poszczegélnych latach;

7) wydatki biezace w dziale 926 — Kultura fizyczna i sport planuje sie na poziomie
planu ustalonego w uchwale budzetowej rok 2012 tj. na 01.01.2012 r.;

8) wydatki na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Programu Przeciwdziatania Narkomanii, finansowane z oplat za
udzielone zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych, przyja¢ w wielkosci
dochodéw mozliwych do uzyskania w 2013 r. wplywoéw z tego tytutu;



9) planujac wydatki na zadania publiczne przewidywane do wykonania na podstawie

ustawy o sporcie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) Nr 127, poz. 857) oraz ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 127, poz.
857) nalezy szczegdtowo okresli¢ tytuly tych przedsigwzigé oraz wysokos¢ srodkow
planowanych na ich realizacje zadan, z uwzglednieniem dziatu i rozdziatu
klasyfikacji budzetowe;j;

10) w 2013 r. zaklada sie podwyzke wynagrodzen pracownikéw urzedu oraz jednostek

11)

12)

13)

14)

15)

organizacyjnych gminy do 5,0 %.

Podwyzka wynagrodzen zostanie wprowadzona w terminie i wysokoSci
okre$lonej przez Burmistrza, przy uwzglednieniu sytuacji finansowej gminy.
Podstawa kalkulacji funduszu wynagrodzen na rok 2013 jest miesigczne
wynagrodzenie kazdego zatrudnionego pracownika ustalone na dzieh 31.08.2012 r.
(bez odpraw i nagrdd jubileuszowych itp.) z uwzglednieniem skutkéw wynikajacych
z planowanego zwigkszenia lub zmniejszenia stanu zatrudnienia do konca 2012 r.
oraz w 2013 r. Planowany fundusz wynagrodzen powigksza si¢ o planowane do
wyplaty w 2013 roku nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne — zgodnie z
zataczonym wykazem stanowisk pracy;

Wynagrodzenia obejmujg paragrafy: 4010, 4040, 4100, 4170, natomiast pochodne od
wynagrodzen paragrafy: 4110, 4120.

ustala sie fundusz nagrod w wysokosci nieprzekraczajacej S % kwoty wynikajace;j

z § 4010 ustalonej dla pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy, na
czas nieokreslony, z wytaczeniem nagrdd jubileuszowych, odpraw rentowych

i emerytalnych,

wydatki na wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) kalkulowa¢ wg planowanych
umow, ze wskazaniem przewidywanych kwot przewidzianych na realizacj¢ kazdej

z nich,
szacujac plan wydatkow na wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego nalezy
uwzglednié tylko te elementy wynagrodzen, ktore stanowig podstawe naliczenia tzw.
,,13” pensji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przy planowaniu przychodow nalezy uwzgledni¢ wptywy pochodzace z:

a) kredytow i pozyczek,

b) innych operacji finansowych,

przy planowaniu rozchodéw nalezy uwzglednié:

a) splaty rat kredytéw i pozyczek,

b) inne operacje finansowe,

¢) wysoko$¢ udzielonych porgczen i gwarancji.

§6. 1. Materialy planistyczne przedktadaja:

1) kierownicy gminnych jednostek budzetowych, instytucji kultury, radni oraz
organy jednostek pomocniczych — Sotectwa (do P. Wiestawa Lisowskiego)
oraz Samorzady Mieszkancéw, w terminie do 30 wrzesnia 2012 r. Wnioski o
uwzglednienie wydatkow, w projekcie budzetu, nalezy sklada¢ za posrednictwem
wilasciwych referatdw merytorycznych gminy. Wnioski winny zawiera¢ dane
dotyczace proponowanych nakladéw finansowych wraz z ich uzasadnieniem.
Referaty merytoryczne urzedu, w oparciu o zweryfikowane wnioski opracowujg
plany rzeczowe. Weryfikuja i1 opiniujg takze projekty planéw finansowych
jednostek organizacyjnych gminy i przekazuja je skarbnikowi gminy w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 pazdziernika 2012 r.

2) referaty merytoryczne urzedu, ktore przedstawiaja propozycje podziatu srodkow
dla organizacji pozarzadowych i podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego z uwzglednieniem rodzaju zadania oraz wysokosci srodkéw
na poszczego6lne zadania w uktadzie dziatéw i rozdzialow klasyfikacji budzetowe;



w terminie do dnia 10 pazdziernika 2012 r.

3) dyrektorzy placéwek oswiatowych skladajg do kierownika referatu Spraw
Spotecznych wnioski na realizacje remontéw okreslajac cel, zakres rzeczowy,
szacunkowy koszt oraz harmonogram realizacji zadania w terminie, do
22 wrze$nia 2012 r. Kierownik referatu Spraw Spotecznych dokonuje
weryfikacji i podziatu $rodkéw na remonty i przedklada material planistyczny
skarbnikowi gminy w terminie do dnia 30 wrze$nia roku 2012 r.

2. Materialy planistyczne nalezy sktadaé¢ na drukach zatgczonych do zarzadzenia.
Dopuszcza sig zalaczenie innych drukéw, ktére zdaniem kierownikéw jednostek
lub pracownikéw merytorycznych urzedu, sg niezbedne przy projektowaniu
budzetu,

3. W zakresie wydatkéw nalezy dodatkowo przedlozy¢ wykaz poszczeg6lnych
przedsiewzigé przewidzianych do wykonania w 2013 r. w zakresie:

- organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych, kulturalnych,

- organizacji targéw, konkursow, dozynek, rajdow

- zakupow i ustug promocyjnych, w tym imprez promocyjnych,

- organizacji wymiany z miastami partnerskimi,

- organizacji wystaw tematycznych,

- pozostale wyzej nie wymienione.
Wykazy winny zawieraé: nazwe zadania oraz koszty organizacji tj.: zakup nagrod
materialdw, transport, wynagrodzenia z tytutu zawartych umoéw (majac na uwadze
klasyfikacje budzetowa nalezy sporzadzi¢ odrebnie wykaz uméw realizowanych
przez osoby fizyczne i odrgbnie przez podmioty gospodarcze) wynajem toalet,
ochrona, ubezpieczenie, itp.

Planujac nagrody nalezy wskazaé forme ich udzielenia — rzeczowa lub pieniezna.

4. Materialy planistyczne nalezy przedlozy¢é Burmistrzowi Drawska Pomorskiego,

w wers]i papierowej (sekretariat urzedu, poko6j nr 210, gdzie nadana zostanie data
wplywu) oraz elektronicznej - skarbnik@drawsko.pl w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 15 pazdziernika 2012 roku.

§7.1. Przyjmuje si¢ nastgpujace zalozenia do projektu budzetu na 2013 rok oraz lata
nastgpne (WPF)w zakresie planowania zadan inwestycyjnych i remontowych:
1) projekt planu zadan inwestycyjnych winien uwzgledniaé:
a) zadania nowe i kontynuowane w roku 2013 i w latach nastepnych,
b) zadania przewidziane do realizacji przy udziale srodkéw finansowych
budzetu panstwa, funduszy celowych, srodkéw Unii Europejskiej lub innych
srodkéw pomocowych (projekt planu winien uwzglednia¢ $rodki finansowe na
zapewnienie udziatu wlasnego),
¢) $rodki finansowe na opracowanie dokumentacji bedacej podstawg do ubiegania
si¢ 0 srodki z innych zrédet w latach nastepnych (np. srodki Unii Europejskiej),
d) srodki finansowe na pozyskiwanie gruntéw do zasobu gminnego oraz na
zwroty naktadéw poniesionych na gruntach i w obiektach komunalnych,
e) wykaz uméw zawartych w latach poprzednich, na okres dtuzszy niz rok,
wykraczajacy poza rok budzetowy 2013,
2)  projekt planu zadan remontowych winien obejmowaé zadania o wartoéci powyzej
3.000,- z1.
3) sporzadzajac wykaz zadan nalezy podawaé pelne ich brzmienie, ktére bedzie
obowigzywato przez caty okres realizacji oraz oznaczyé — inwestycja lub remont.

2. Zobowigzuje pracownikéw Biura Pozyskiwania Funduszy do przedstawienia burmistrzowi
oraz kierownikowi Referatu Urbanistyki, Rozwoju Lokalnego i Gospodarki
Nieruchomosciami propozycji w zakresie zadan planowanych do realizacji przy udziale
srodkéw Unii Europejskiej i innych srodkéw pomocowych na rok 2013 i lata nastepne.



3. Zobowiazuje kierownikéw poszczegdlnych referatéw do statej wspbtpracy z

kierownikiem Referatu Urbanistyki, Rozwoju Lokalnego i Gospodarki Nieruchomosciami

w zakresie sporzadzania niezbednej dokumentacji przy ubieganiu sie¢ o $rodki Unii
Europejskiej 1 inne $rodki pomocowe.

4. Zobowiazuje pracownikow Biura Pozyskiwania Funduszy, przy wspdlpracy z
kierownikami referatéw, do stalego monitorowania prawidtowosci realizacji zadan
wspétfinansowanych srodkami Unii Europejskiej i innymi $rodkami pomocowymi, oraz do

sporzadzania okresowych sprawozdan w tym zakresie.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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pieczeé

Wzor nr 1

do Zarzadzenia Nr 142/2012
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2012 roku

Plan dochodow jednostek budzetowych gminy na 2012 rok

w zlotych
. Planowane Plan na
Dzial. | Rozdz. § Zro6dlo pochodzenia dochodow wyKkonanie za 2013 rok
2012 rok
I. Dochody biezace (szczegétowo
wedtug zrodet powstania)
II. Dochody majatkowe (szczegdtowo
wg zrodet powstania)*
0760
0770
0780
0870

Dochody ogétem: (I1+11)

(podpisy)
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(pieczgC)
Wz6ér nr 3
do Zarzadzenia nr 142/2012
Burmistrza Drawska Pom
z dnia 30 sierpnia 2012r.

Kalkulacja wynagrodzen

na 2013 rok
Dziat , rozdzial
w zlotych
> Przewidywane ;
= Wykonanie na 7 Projekt planu na
Wyszczeg6lnienie 31.08.2012r. wykonanie za 2013r.
2012r.

Wynagrodzenia osobowe

pracownikow (§4010)

W tym:

a) zasadnicze, wystuga, dodatki

b) nagrody jubileuszowe

¢) odprawy emerytalne

d) ekwiwalenty

e) fundusz premiowy

f) fundusz nagrod

Wynagrodzenia bezosobowe
(§4170) — osoby fizyczne

Wynagrodzenia agencyjno-
prowizyjne (§4100)

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne (§4040)

Wynagrodzenia ogélem:

Zatrudnienie:

- Srednioroczne w osobach

- $rednioroczne w petnych
etatach

- stan na koniec danego okresu
(osoby/etaty)

Srednia ptaca

- §rednioroczna z poz.1

- bez 1b-f

(podpisy)




(pieczgC)

Wzér nr 4
do Zarzadzenia nr 142/2012

Burmistrza Drawska Pom
z dnia 30 sierpnia 2012r.

Projekt planu finansowego jednostek budzetowych na 2013 rok

Zadania wlasne

Dzial , rozdzial

L.p.

Wyszczegélnienie

Wykonanie na
31.08.2012r.

Przewidywane
wykonanie na
31.12.2012r.

Projekt planu
na 2013r.

Dochody realizowane przez jednostke¢ budzetowg
(szczegbtowo wedtug Zréddet powstania)

Z tego:

Dochody biezace
(szczegotowo wedtug Zrodet powstania)

Dochody majatkowe (§0760, §0770, §0870)
(szczegotowo wedlug Zrédet powstania )

2.1

2.2

I1.

Wydatki ogélem

Z tego:

Wydatki biezace jednostek budzetowych

1.1

Wynagrodzenia

Z tego:

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

4010

Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne

4100

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

4040

ot | et | et |
[ PO [ P
ESSIRVS R SO s

Wynagrodzenia bezosobowe — osoby fizyczne

4170

1.2.

Pochodne od wynagrodzen

Z tego:

1.2.1

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

4110

1.2:2

Skfadki na Fundusz Pracy

4120

1.2.3

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

4130

1.3.

Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych

1.4.

Dotacje (dotyczy referatéw urzedu)

Z tego:

1.4.1

Dotacje przedmiotowe

Z tego:

1.4.2

Dotacje podmiotowe

Z tego:

1.5.

Srodki finansowe na zadania publiczne wynikajace z
art.4 ust.1 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie, ktére planuje si¢ powierzy¢ do
realizacji podmiotom prowadzacym dzialalno$¢
pozytku publicznego, badz jednostkom
organizacyjnym miasta (dotyczy referatéw urzedu)

Z tego: (wymieni¢ zadania i wysokos$¢ srodkéw)




1.5.1

1.5.2
1.5.3
1.6 Ustawa o sporcie (Dz.U.z 2010r. Dz.U. Nr 234,
poz.1536)
1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.7. | Pozostale wydatki rzeczowe
1.7:1. 4210
1.7:2. 4240
1.7.3. 4260
1.7.4. 4270
1.7.5 4300
W tym: wynagrodzenia bezosobowe realizowane przez
podmioty gospodarcze
1.7.6 4350
177 4360
1.7.8 4370
1.7.9 4410
1.7.10 4420
1.7.11 4430
1.7.12 4700

(odpisy)




Placowka oswiatowa
(szkota, przedszkole)

Wzér nr 5

do Zarzadzenia nr 142/2012
Burmistrza Drawska Pom

z dnia 30 sierpnia 2012r.

Projekt zatrudnienia
w placowkach oswiatowych w 2013 roku

Przewidywane
Poz. Wyszczegdlnienie wykonanie Plan na 2013 rok
w 2012 roku

1. | Liczba uczgszczajacych dzieci
2. | Zatrudnienie — nauczyciele, w tym:

- stazysci

- kontraktowi

- mianowani

- dyplomowani
3. | Zatrudnienie obstugi
4. | Liczba dzieci przypadajaca na

1 zatrudniong osobg
5. | Liczba dzieci przypadajaca na

1 nauczyciela

(podpisy)




(Asidpod)

‘03aema)

e PO.S I50)IEM EMOSBZIYIK)op eZsHIIMZ d1uazsda| 3ldeziusspow dl>eydepe 3mopngpeu 3mopnqzo. ‘dmopnqazid :Azajeu Pd1uwnzoa dudzsdapn zaziad jeSem() .

@n:wim)
1PpP9z ydkuui .
Bjselu IT10T
,AM_ : bhﬂo.:_ \ _mco..m gt i .ﬁomww_w. o1 EIUON OP | wosk10yzs0 L i
(d) Mzohzog _M_u NOBD L e ' ow ’ | : iezieax : Ma 1 | ipezyes (bAsomur -
NMNHM“._N i _“_m%._wa €10z N nyjézood mw_wmw_v:nv Bje| drudrwiziq dupd) Ldruazsdan I
i : 7 PO : qnj eloK)samul — elUBPRZ BMZEN
W) M
elugMosueulj eppo.7z ApepjeN

o1 Z[ (g erudials O elup Z
o3onysiowo  eysmel( ezysiuung
T107/Th1 N eludzpeziez op

9 IU IOZA\

you 19z vu yodulfodysamur uvpo2 nuvpd 3yalosq

(93z0a1d)




(As1dpod)

@n:wiy m)
1PP9z yaKuug

0D K14paay Z D|pOoIs Bjseiw njdzpnq wojo30
‘(d) mzakzog 1 yohmorad JusEps PPOS T A Elge ™ Appaya 1hezijeal 2lezieyo] Z Zeam . -

Azsnpunj njazpnq Apepjeu £ zpzoy | 'Zd 1

JAMO0ZI3Z1 SI.D[BZ eje| BIUBPRBZ BMZBN
z 3fdejoq D{pois uemoue[d
‘W) M

BlUBMOSUBUY B[POIZ

yodjopz m

you4 107 vu yodmoyuowias uvpv2 nuvjd pyalosq

01 710 erudials O¢ elup z
o3anysiowod eysmel(J ezysiung

Z10T/Z1 N erudzpeziez op
L U JOZ M\

(93z90a1d)




(pieczgl)

Wzér nr 8

do Zarzadzenia Nr 142/2012
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2012 roku

Projekt planu finansowego instytucji kultury

na rok 2013
Nazwa jednostki: Osrodek kultury
Dzial:
Rozdzial:
- Przewidywane :
Lp. Wyszczegélnienie Wikenanic pa wykonanie na Prajektpluns
31.08.2012r. 2013 rok
2012 rok
1 2 3 4 5
I. | Przychody ogétem
Z tego:
1. | Dotacja ustalona przez organizatora:
Z tego:
dotacja na dziatalnosé biezqcq
dotacja na organizacje imprez
dotacja na remonty
dotacja na inwestycje
2. | Dotacja otrzymana/wnioskowana z
budzetu panstwa
3. | Inne dotacje
4. | Dochody wlasne
W tym:
sprzeda? ustug
najem i dzieriawa sktadnikéw
Srodki od osob fizycznych i prawnych
odsetki bankowe
pozostate (darowizny, sponsorzy, itp
wplywy z operacji finansowych
zyski nadzwyczajne
II. | Koszty dzialalnosci ogotem
1. | Wydatki biezace, w tym:
a) | Administracja
b) | Materialy
C) | energia, gaz, woda
d) | wynagrodzenia
W tym:
wynagrodzenia osobowe — osoby
fizyczne
wynagrodzenia bezosobowe
Honoraria
agencyjno-prowizyjne
e) | Skladki na ubezpieczenie spoleczne i

Fundusz Pracy




