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ZARZADZENIE NR 121/2018

53311 BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

94-3

w sprawie okreslenia zakresu, zasad, trybu i terminu opracowania materialow
planistycznych do projektu budzetu na 2019 rok oraz do projektu wieloletniej prognozy
finansowe na 2019 rok i lata nast¢pne.

Na podstawie art. 30 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018,
poz. 994 z pozn zm.) oraz § 1 Uchwaly Nr LV/464/2010 Rady Miejskiej w Drawsku
Pomorskie z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej
Burmistrz Drawska Pomorskiego zarzgdza, co nastepuje:

§1. Zarzadzenie adresowane jest do kierownikéw referatow oraz samodzielnych stanowisk
Urzgdu Miejskiego, kierownikéw jednostek organizacyjnych finansowanych z budzetu, badz
powigzanych z budzetem dotacja.

§2. Materialy planistyczne stuzace opracowaniu projektu budzetu na 2019 r. nalezy opracowaé
zgodnie z:

1) zasadami ustalonymi w Uchwale Nr LV/464/2010 Rady Miejskiej w Drawsku
Pomorskim z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowej,

2) ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1366),

3) rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegdtowe;j
klasyfikacji dochodow, wydatkéow, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkow
pochodzacych ze zrddet zagranicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1053, z p6zn.zm.),

4) ustawg z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jst (Dz.U. z 2018 r. poz. 1530),

5) obowigzujagcymi uchwatami Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim majacymi wptyw
na budzet gminy,

6) warunkami porozumien i uméw zawartych przez gminge Drawsko Pomorskie z innymi
podmiotami, w tym miedzy innymi:

a) realizowane na podstawie porozumien (umow) z organami administracji rzgdowe;j,
b) realizowane na podstawie porozumien (umow) z innymi JST,
¢) realizowane na podstawie porozumien (uméw) z innymi podmiotami,
d) zawarte na okres wykraczajacy poza rok budzetowy 2019.
7) przyjetymi do realizacji nowymi zadaniami wynikajgcymi z ustaw.

§3. Podstawowe wskazniki makroekonomiczne, ktore nalezy uwzglednié¢ przy opracowaniu
wielkosci budzetowych na 2019 rok:
1) minimalne wynagrodzenie za pracg - przyja¢ w wysokosci 2.250,00 zI miesigcznie,
2) minimalna stawka godzinowa — przyja¢ wysokosci 14,70 zl,
3) wzrost PKB o 3,8 %,
4) $rednioroczny wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych o 2,3 %,
5) obligatoryjny podstawowy odpis jednego zatrudnionego w tzw. normalnych warunkach
pracy (z wylgczeniem nauczycieli) przyja¢ w wysokosci 1.185,66 zl rocznie (bez zmian),
6) odpis na ZFSS planuje si¢ zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) - przyja¢ w wysokosci 2.879,91 zt (bez zmian),
7) odpis kazdego emeryta i rencist¢, nad ktorym zaklad sprawuje opieke (z wylaczeniem
nauczycieli) w wysokosci 197,61 zl rocznie (bez zmian),




§4. Projekty budzetow majg by¢ rzetelng prognoza niezbednych potrzeb zwigzanych ze
$wiadczeniem uslug publicznych z uwzglednieniem mozliwosci finansowych gminy,
racjonalnosci dziatan, poprawy jakosci i efektywnosci zarzgdzania.

§5.1. Przy planowaniu dochodéw na 2019 rok nalezy uwzgledni¢:

1) przewidywane roczne wykonanie dochodéw budzetowych w roku 2018 w podziale na
dochody: biezace 1 majgtkowe,

2) zawarte umowy oraz planowane zmiany cen $wiadczonych ustug, zmiany czynszow,
dzierzaw itp., (odpowiedzialni kierownicy jednostek budzetowych gminy oraz kierownicy
referatow urzedu realizujgcy zadania w tym zakresie),

3) podjete dziatania w celu pozyskania dodatkowych srodkow finansowych, w tym
migdzy innymi z budzetu panstwa, Unii Europejskiej itp., (odpowiedzialny kierownik
Referatu PF),

4) subwencje — w kwotach podanych przez Ministra Finansow (odpowiedzialny skarbnik),

5) udziaty we wptywach z podatku dochodowego od 0sob fizycznych - w kwotach podanych
przez Ministra Finanséw (odpowiedzialny skarbnik),

6) dotacje celowe na zadania wlasne i na zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej —
w kwotach podanych przez Wojewode Zachodniopomorskiego i Krajowe Biuro Wyborcze
(odpowiedzialny skarbnik),

7) dochody z tytutu optat za wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych, ktore
nalezy wydatkowaé na zadania zwigzane z przeciwdziataniem alkoholizmowi
i narkomanii, mieszczacych si¢ w granicach katalogu zadan wynikajacych z ustaw
ustrojowych (odpowiedzialny: kierownik referatu SP),

8) dochody z tytutu optat i1 kar za korzystanie ze srodowiska, ktére przeznaczone zostang
w catosci na wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu ochrony srodowiska
(odpowiedzialny: kierownik referatu ROS),

9) dochody z tytutlu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi szacowaé na
podstawie obowigzujacych stawek, uwzgledniajgc wskaznik $ciggalnosci
(odpowiedzialny: kierownik referatu ROS),

11) dochody ze sprzedazy mienia komunalnego — planujac te dochody nalezy sporzadzi¢
szczegbtowy wykaz sktadnikéw mienia przewidzianego do sprzedazy i ich wstepng
wyceng oraz przedstawi¢ wykaz:

a) rocznych rat ze sprzedazy dokonanej w latach ubieglych lokali, budynkow
1 gruntow,

b) rocznych oplat za uzytkowanie wieczyste gruntow;

c¢) pierwszych optat z tytutu planowanego przekazania gruntow w uzytkowanie
wieczyste

d) planowanych wptywéw zaleglosci z lat ubieglych,
(odpowiedzialni: kierownik referatu URN w porozumieniu z kierownikiem referatu
PBF ),

12) dochody zwigzane z realizacjg zadan na podstawie ustawy o publicznym

transporcie zbiorowym (odpowiedzialny: kierownik referatu URN),

2. Zaliczki i refundacje ze srodkéw UE ustali¢ z uwzglgdnieniem planowanych
termindéw skladania wnioskdw o platno$¢ oraz wynikajacy z umowy czas ich
weryfikacji przez Instytucje Zarzadzajaca (odpowiedzialny: kierownik referatu PF).

§6.1. Podstawg planowania wydatkéw biezacych tzw. rzeczowych i ustug na 2019 rok jest
plan wydatkow budzetowych przyjety na 01 stycznia 2018 roku. Dotyczy to glownie
nastepujgcych paragrafow wydatkow klasyfikacji budzetowej: 4190, 4210, 4240, 4260, 4270,
4300, 4360, 4400, 4410, 4420, 4430, 4700.




2. Wydatki budzetowe podlegajg ograniczeniom wynikajacym z art. 242 o finansach
publicznych, ktdry nakazuje zachowanie zasady zréwnowazonego budzetu biezacego (tj.
planowane 1 wykonane wydatki biezace nie mogg przekroczy¢ wartosci dochodow biezgcych
powigkszonych o nadwyzke budzetowg z lat ubiegtych lub o wolne srodki) oraz z art. 243,
ktoéry z kolei ogranicza zadtuzenie samorzadu (gminy).

W zwigzku z powyzszym zobowigzuj¢ kierownikéw wymienionych w § 1 do:

1) zapewnienia Srodkdw na realizowanie inwestycji kontynuowanych i ujetych w limitach
wydatkow w WPF,

2) zapewnienia srodkéw na niezbgdne remonty, naprawy zabezpieczajgce mienie komunalne
i wynikajgce z wydanych zalecen odpowiednich stuzb lub instytucji (p.poz. sanepid, bhp itp.),
3) ograniczania wydatkow biezacych, a ich planowanie nalezy skoncentrowaé na realizacje
rzeczywistych i niezbgdnych zadan oraz ekonomicznie uzasadnionych, uwzgledniajgc
mozliwo$ci finansowe gminy oraz sytuacj¢ makroekonomiczng kraju.

3. Przy planowaniu wydatkow na 2019 rok nalezy przyjac zasady:

1) kalkulacje wydatkow nalezy sporzadzi¢ w sposéb racjonalny i celowy
z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych oraz
wynikajgcych z zawartych umoéw,

2) wydatki finansowane z budzetu panstwa przyjmuje si¢ w kwotach wynikajgcych
z informacji przekazanych przez Wojewod¢ Zachodniopomorskiego,

3) dotacj¢ podmiotowa na dziatalno$¢ biezaca (z wylagczeniem wynagrodzen) instytucji
kultury finansowang ze srodkéw udzielanych z budzetu gminy, nalezy przyjaé
na poziomie planu uchwalonego na dzien 30 czerwca 2018 r.,
Instytucja kultury zobowigzana jest przedtozy¢ do projektu planu finansowego
szczegotowa dokumentacje¢ planistyczng w rozbiciu na dzialalno$é¢ biezacg oraz
wydatki zwigzane z organizacjg imprez kulturalnych. Dla kazdej z planowanych
imprez nalezy szczegétowo okresli¢ terminy realizacji oraz koszty — w ukladzie
zadaniowym,

4) instytucja kultury wystepujac o dotacje na zadania inwestycyjne i remontowe
sporzadza wykaz tych zadan z wyszczegdlnieniem:

- pelnego brzmienia zadania okreslajgc ,,remont” lub ,,nwestycja”,
- wykazu kosztéw okreslajgc warto$¢: dokumentacji, robot, kosztow nadzoru itp.,
- okresu realizacji, okreslajgc koszty realizacji w poszczegdlnych latach;

5) planujgc wydatki na zadania publiczne przewidywane do wykonania na podstawie
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2018, poz. 1263) oraz ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
z 2018, poz. 450 z pézn.zm.) nalezy szczegoétowo okresli¢ tytuly tych przedsigwzigé
oraz wysoko$¢ srodkoéw planowanych na ich realizacj¢ zadan, z uwzglednieniem
dzialu i rozdziatu klasyfikacji budzetowej;

6) w 2019 r. zaklada sie podwyzke wynagrodzen pracownikow urzedu, jednostek
organizacyjnych gminy do 3,0 % z wylaczeniem kadry nauczycielskiej, ktorej
uposazenie wynika z ustawy Karta nauczyciela.

Podwyzka wynagrodzen moze zostaé wprowadzona w terminie i wysokoSci
okres§lonej przez Burmistrza, przy uwzglednieniu mozliwosci oraz sytuacji
finansowej gminy.

7) Podstawag kalkulacji wynagrodzen narok 2019 jest miesigczne wynagrodzenie kazdego
zatrudnionego pracownika ustalone na dzien 31.08.2018 r. (bez odpraw i nagrod
jubileuszowych, ekwiwalentéw za urlop) z uwzglednieniem skutkéw wynikajacych z
planowanego zwigkszenia lub zmniejszenia stanu zatrudnienia do konca 2018 r. i1
planowanych ruchéw kadrowych w roku 2019. Planowany fundusz wynagrodzen



powigksza si¢ o planowane do wyptaty w 2019 roku nagrody jubileuszowe, odprawy
emerytalne — zgodnie z zalgczonym wykazem stanowisk pracy.
Odprawy emerytalne nalezy zaplanowa¢ wytacznie dla pracownikow, ktorzy zioza
stosowne o$wiadczenia o0 zamiarze przej$cia na emeryture w roku 2019.
Wynagrodzenia obejmuja paragrafy: 4010, 4040, 4100, 4170, natomiast pochodne od
wynagrodzen paragrafy: 4110, 4120,

8) ustala si¢ fundusz nagrod w wysokosci nieprzekraczajacej 3,0 % kwoty wynikajgcej
z § 4010 ustalonej dla pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy,
z wylgczeniem nagréd jubileuszowych, odpraw rentowych i emerytalnych oraz
ekwiwalentow za urlop,

9) wydatki na wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) kalkulowa¢ wg planowanych
umoéw, ze wskazaniem zadan i kwot przewidzianych na realizacje kazdego z nich,

10) szacujgc plan wydatkdw na wyplate dodatkowego wynagrodzenia rocznego nalezy
uwzgledni¢ tylko te elementy wynagrodzen, ktore stanowig podstawg naliczenia tzw.
,»13” pensji, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

11) przy planowaniu przychodéw nalezy uwzgledni¢ wptywy pochodzace z:
a) kredytow i pozyczek, zgodnie z zawartymi umowami,
b) innych operacji finansowych,

12) przy planowaniu rozchodéw nalezy uwzglednié:
a) splaty rat kredytow i pozyczek,
b) inne operacje finansowe,
c) wysokos¢ udzielonych porgczen 1 gwarancji.

§7.1. Materiaty planistyczne przedktadaja:

1) kierownicy gminnych jednostek budzetowych, instytucji kultury, Solectwa oraz
Samorzady Mieszkancéw, w terminie do 30 wrze$nia 2018 r. Wnioski
do projektu budzetu na 2018 r., nalezy skiadaé, za posrednictwem, wiasciwych
referatow merytorycznych gminy. Wnioski winny zawieraé dane dotyczace
proponowanych naktadow finansowych wraz z ich uzasadnieniem,

2) kierownicy referatéw merytorycznych Urzedu, w oparciu o zweryfikowane
wnioski, o ktérych mowa w pkt 1 opracowuja plany rzeczowe. Weryfikujg i opiniujg
takze projekty planow finansowych jednostek organizacyjnych gminy i przekazuja
Burmistrzowi w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 pazdziernika 2018 r.

3) kierownicy referatow merytorycznych Urzedu, ktorzy przedstawiajg propozycje
podzialu $rodkow dla organizacji pozarzadowych i podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego z uwzglednieniem rodzaju zadania oraz wysokosci
srodkow na poszczeg6lne zadania w ukladzie dzialéw i rozdzialéw klasyfikacji
budzetowe] w terminie do dnia 10 pazdziernika 2018 r.

4) dyrektorzy placowek oswiatowych skladajg do kierownika Referatu Spraw
Spotecznych wnioski na realizacj¢ remontdw okres$lajac cel, zakres rzeczowy,
szacunkowy koszt oraz harmonogram realizacji zadania w terminie, do dnia
20 wrze$nia 2018 r. Kierownik referatu dokonuje weryfikacji proponowanych
remontow, uwzgledniajac najbardziej priorytetowe i przedstawia je do dnia 30
wrzesnia 2018 r.

5) kierownik referatu Spraw Spolecznych — w zakresie wynagrodzen - dokonuje
dodatkowo szczegotowej analizy 1 weryfikacji materiatow planistycznych
otrzymanych od nadzorowanych jednostek o§wiatowych gminy pod wzgledem ich
zgodnos$ci z arkuszami organizacyjnymi i sktada material planistyczny w terminie
do dnia 10 pazdziernika 2018 r.

2. Materialy planistyczne nalezy sktada¢ wylgcznie na drukach wg wzoréw od nr 1
do nr 4 zalgczonych do zarzadzenia ( poza placowkami os§wiatowymi- w zakresie
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wynagrodzen, ktore przedstawiajg materialy na odrebnych wzorach).
W zakresie wydatkow nalezy dodatkowo przedtozy¢ wykaz poszczegolnych

przedsiewzieé przewidzianych do wykonania w 2019 r. w zakresie:

- organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych, kulturalnych,

- organizacji targow, konkursow, dozynek, rajdow

- zakupdow 1 ustug promocyjnych, w tym imprez promocyjnych,

- organizacji wymiany z miastami partnerskimi,

- organizacji wystaw tematycznych,

- pozostate wyzej nie wymienione.

Wykazy winny zawiera¢: nazwe zadania oraz koszty organizacji tj.: zakup nagréd
materiatow, transport, wynagrodzenia z tytutu zawartych umow (majac na uwadze
klasyfikacje budzetowa nalezy sporzadzié¢ odrgbnie wykaz umoéw realizowanych
przez osoby fizyczne i odrebnie przez podmioty gospodarcze) wynajem toalet,
ochrona, ubezpieczenie, itp.

Planujac nagrody za udziat w konkursach itp. nalezy wskaza¢ forme ich udzielenia
—rzeczowa lub pienigzna ( z uwagi na r6zng klasyfikacje budzetowa wydatkow).

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy oraz instytucji kultury sktadajg

materiaty planistyczne Burmistrzowi Drawska Pomorskiego w wersji papierowe;j

(sekretariat urzedu, pokdj nr 210, gdzie nadana zostanie data wptywu) oraz
elektronicznej - skarbnik@drawsko.pl, w terminach okreslonych niniejszym
zarzadzeniem.

5. Kierownicy referatow oraz samodzielni pracownicy urz¢du sktadajg materiaty

§8.1.

planistyczne Burmistrzowi Drawska Pomorskiego w wersji papierowe (sekretariat
urzedu, pokdj nr 210, gdzie nadana zostanie data wptywu) oraz elektronicznej na
dysku udostepnionym UM (\\192.168.1.175) / Burmistrz, Zastepca., Skarbnik/
Jadwiga Jedrzejewska-Garbacz/PROJEKT BUDZETU 2019 ROK w terminach
okreslonych niniejszym zarzgdzeniem.

Przyjmuje si¢ nastgpujace zatozenia do projektu budzetu na 2019 rok oraz lata
nastepne (WPF)w zakresie planowania zadan inwestycyjnych i remontowych:
1) projekt planu zadan inwestycyjnych winien uwzgledniaé:

a) zadania nowe oraz kontynuowane w roku 2019 i w latach nast¢pnych,

b) zadania przewidziane do realizacji przy udziale sSrodkow finansowych
budzetu panstwa, funduszy celowych, srodkéw Unii Europejskiej lub innych
srodkow pomocowych (projekt planu winien uwzgledniaé¢ srodki finansowe na
zapewnienie udziatu wlasnego),

¢) srodki finansowe na opracowanie dokumentacji bedacej podstawa do
ubiegania si¢ o $rodki z innych zrédet w latach nastgpnych (np. srodki UE),

d) s$rodki finansowe na pozyskiwanie gruntow do zasobu gminnego oraz na
zwroty naktadow poniesionych na gruntach i w obiektach komunalnych,

2) sporzadzajgc wykaz zadan nalezy podawac petne ich brzmienie, ktore bedzie
obowigzywato przez caly okres realizacji oraz oznaczy¢ — inwestycja lub
remont,

3) w projekcie planu zadan remontowych nalezy uwzglednié przede wszystkim

zadania, ktorych realizacja jest konieczna z uwagi na istniejgce zagrozenia
budowlane lub wynika z zalecen kontroli.

2. Wykaz zadan remontowych oraz inwestycyjnych. przed ostatecznym przekazaniem,

nalezy uzgodni¢ z Burmistrzem Drawska Pomorskiego.

§9.1. Zobowigzuj¢ pracownikéw Biura Pozyskiwania Funduszy do przedstawienia
Burmistrzowi oraz kierownikowi referatu Urbanistyki, Rozwoju Lokalnego



3) w projekcie planu zadan remontowych nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim
zadania, ktorych realizacja jest konieczna z uwagi na istniejgce zagrozenia
budowlane lub wynika z zalecen kontroli.

2. Wykaz zadan remontowych oraz inwestycyjnych, przed ostatecznym przekazaniem,
nalezy uzgodnié z Burmistrzem Drawska Pomorskiego.

§9.1. Zobowiazuje pracownikow Biura Pozyskiwania Funduszy do przedstawienia
Burmistrzowi oraz kierownikowi referatu Urbanistyki, Rozwoju Lokalnego
1 Gospodarki Nieruchomosciami propozycji w zakresie zadan inwestycyjnych
planowanych do realizacji przy udziale sSrodkéw Unii Europejskiej i innych $rodkow
pomocowych na rok 2019 i lata nastgpne.
2. Zobowigzuje kierownikoéw poszczegolnych referatow do statej wspotpracy
z kierownikiem referatu Urbanistyki, Rozwoju Lokalnego 1 Gospodarki
Nieruchomosciami w zakresie sporzgdzania niezb¢dnej dokumentacji przy ubieganiu
sie o $rodki Unii Europejskiej 1 inne srodki pomocowe.
3. Zobowigzuje pracownikow Biura Pozyskiwania Funduszy, przy wspotpracy
z kierownikami referatow, do stalego monitorowania prawidlowosci realizacji zadan
wspotfinansowanych srodkami Unii Europejskiej i innymi $rodkami pomocowymi,
oraz do sporzgdzania okresowych sprawozdan w tym zakresie.

§10. Opracowane projekty planow sg propozycjami jednostek organizacyjnych gminy oraz
referatow Urzedu i moga zosta¢ zmienione w trakcie dalszych prac nad projektem

budzetu.

§11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Pieczeé

Plan dochodow jednostek budzetowych gminy na 2019 rok

Wzér nr 1

do Zarzadzenia Nr 121/2018

Burmistrza Drawska Pomorskiego

z dnia 30 sierpnia 2018 roku

Dzial.

Rozdz.

Zrédlo pochodzenia dochodéw

Planowane
wykonanie
za
2018 rok

w zlotych
Prognoza na 2019 rok
w tym:
Majatkowe
biezace §:0760,0770
0780, 0870

Dochody ogétem

(podpisy)




............................

Wzor nr 2

Pieczgé do Zarzadzenia nr 121/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2018 r.
PLAN WYNAGRODZEN BRUTTO I POCHODNYCH
Na ROK 2019 w zlotych
: . Plan
Wykonanie na FImnvEyRIRe Ny e na 2019 rok * Plan wyplat Pf‘acodawca
s : . na Skladki na ubezp. spol.
Lp. Zajmowane 31 sierpnia 2018r. ; (poz.4 x 3,0%) dodatkowego wynagr. :
. : g 31 grudnia 2018 r. . i FP
Stanowisko (z wylaczeniem nagréd . . (z wylaczeniem rocznego za 2018 r. .
! i (z wylaczeniem nagrod : (5+6 ) x obowigzujace
(funkcja) jubileuszowych . nagrod (poz. 4x 8,5%) :
. jubileuszowych e stawki %
i odpraw) Cadbian jubileuszowych § 4040 § 4110, 4120
P i odpraw) § 4010 i
I 2 3 4 5 6 7

*W poz.5 nalezy uwzgledni¢ wytgcznie ruchy kadrowe planowane do konca 2018 r. i planowane w 2019 .

(podpisy)




(pieczed)

Kalkulacja

Wz6r nr 3

do Zarzadzenia nr 121/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

wynagrodzen

na 2019 rok
Dziat , rozdziat
w zlotych
1 R Wykonanie na Prz;zv:ld)l;vis;ax;e Projekt planu na
= o Sy T 2019 r.
2018 r.
1. | Wynagrodzenia osobowe

pracownikow (§4010), w tym

a) zasadnicze, wystuga,
dodatki

b) nagrody jubileuszowe

¢) odprawy emerytalne

d) ekwiwalenty

e) fundusz premiowy

f) fundusz nagrod

Wynagrodzenia bezosobowe
(§4170) — osoby fizyczne

Wynagrodzenia agencyjno-
prowizyjne (§4100)

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne (§4040)

Wynagrodzenia ogélem:

Zatrudnienie:

- $rednioroczne w osobach

- §rednioroczne w pelnych
etatach

- stan na koniec danego okresu

(osoby/etaty)

Srednia placa

- $rednioroczna z poz.1

- bez 1b-f

(podpisy)




..........................................

(pieczgc)

Wzor nr 4

do Zarzadzenia nr 121/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Projekt planu finansowego jednostek budzetowych na 2019 rok
Zadania wlasne / zadania zlecone *

Dzial , rozdzial
w zlotych
. Wykonanie na PrzeWidevane Projekt planu
e Wooeainiad: § 31.082018 . v;’l’kl‘;";(';l'es ';a na 2019 r.
I. | Dochody realizowane przez jednostke
budzetowa
(szczegotowo wedlug zrodet powstania)
Z tego:
1. | Dochody biezgce
(szczegotowo wedlug zrodet powstania)
1.1
1.2
2. | Dochody majatkowe (§0760, §0770, §0870)
(szczegotowo wedtug zrodet powstania )
2.1
2.2
II. | Wydatki ogélem
Z tego:
1. | Wydatki biezace jednostek budzetowych
1.1 | Wynagrodzenia
Z tego:

1.1 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4010
1.1.2 | Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 4100
1.1.3 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040
1.1.4 | Wynagrodzenia bezosobowe — osoby fizyczne | 4170
1.2. | Pochodne od wynagrodzen

Z tego:
1.2.1 | Sk}adki na ubezpieczenia spoleczne 4110
1.2.2 | Sk}adki na Fundusz Pracy 4120
1.2.3 | Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 4130
1.3. | Odpisy na zakladowy fundusz Swiadczen

socjalnych
1.4. | Dotacje (dotyczy referatow urzedu) z tego:
1.4.1 | Dotacje przedmiotowe, w tym:
1.4.2 | Dotacje podmiotowe

7 tego:




1.5. | Srodki finansowe na zadania publiczne
wynikajace z art.4 ust.1 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ktore
planuje si¢ powierzy¢ do realizacji podmiotom
prowadzacym dzialalnos$¢ pozytku publicznego,
badz jednostkom organizacyjnym miasta
(dotyczy referatow urzedu)
7 tego: (wymieni¢ zadania 1 wysokos¢
srodkow)
1.5.1
5.2
1.5.3
1.6 | Ustawa o sporcie (Dz.U.z 2010r. Dz.U. Nr
127, poz. 857)
1.6.1
6.2
1.6.3
1.7. | Pozostale wydatki rzeczowe
1.7.1 4210
1.7.2 4240
1.7.3 4260
1.7.4 4270
175 4300
W tym: wynagrodzenia bezosobowe
realizowane przez podmioty gospodarcze
1.7.6 4350
1.7.7 4360
1.7.8 4370
1.7.9 4410
1.7.1 4420
0
1.7.1 4430
1
1.7.1 4700
2

e skresli¢ zbedne

(podpisy)




Placowka oswiatowa
(szkota, przedszkole)

Wzér nr 5

do Zarzadzenia nr 121/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Projekt zatrudnienia
w placowkach oswiatowych w 2019 roku (*)

w zlotych
Przewidywane
Poz. Wyszczegolnienie wykonanie Plan na 2019 rok
w 2018 roku
1. | Liczba uczeszczajacych dzieci
2 Zatrudnienie — nauczyciele, w tym:
- stazysci
- kontraktowi
- mianowani
- dyplomowani
3. | Zatrudnienie obstugi
4. | Liczba dzieci przypadajgca na
1 zatrudniong osobg
5. | Liczba dzieci przypadajgca na

1 nauczyciela

* tabelg nalezy wypeti¢ odrgbnie na kazdg placowke oswiatowa

(podpisy)




(pieczed)

Wzér nr 6

do Zarzadzenia Nr 121/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Projekt planu zadan inwestycyjnych na 2019 rok
Naklady Zrédla finansowania
W tym:
Nazwa zadania — inwestycja G ik od Srodki Dotacje z
lub ul ie* (pel Lat k & .
b ub u .eps'ze.me (pe o i.la S ek POCZ.?!t 1 ne019 ety Srodki funduszy Poiyczki
brzmienie inwestycji) realizacji realizacji \ wlasne celowych i
i kosztorysowa > rok miasta - " (p), kredyty
wraz z lokalizacja do konca ogélem budzetu srodki z i K
2018 r. miasta | innych zrédel ®)
(w tym: UE)

dotychczasowg warto$é Srodka trwalego.

(podpisy)

* Uwaga! przez ulepszenie rozumie¢ nalezy: przebudowe, rozbudowe, nadbudowe, adaptacj¢, modernizacj¢. Ulepszenie zwigksza




Wzér nr 7

(pieczgd)
do Zarzadzenia Nr 121/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2018 r.
Projekt planu zadan remontowych na 2019 rok
w zlotych
Zrédla finansowania
W tym:
. Dotacje z
Lat ri i
Nazwa zadania 2,1 " . | Zakres rzeczowy/ ssnite Smfikl . funduszy
Lp. | Dz. | Rozdz. L realizacj naklady budzetu | Srodki wlasne | celowych i Pozyczki
wraz z lokalizacjg ‘ efekty .
i na 2019 rok gminy — budzetu srodkiz | (p), kredyty
ogélem gminy innych (k)
zréodel (w
tym:UE)

(podpisy)




Nazwa instytucji kultury

(pieczegl)

Wzér nr 8

do Zarzadzenia Nr 121/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Projekt planu finansowego instytucji kultury

na rok 2019

..................................................................................

w zlotych

Lp.

Wyszczegoélnienie

Wykonanie na
31.08.2018 r.

Przewidywane
wykonanie na
2018 rok

Projekt planu
na 2019rok

2

3

4 5

Przychody ogélem

Z tego:

Dotacja ustalona przez organizatora:

Z tego:

dotacja na dziatalnosé biezqcq

dotacja na organizacje imprez

dotacja na remonty

dotacja na inwestycje

Dotacja otrzymana/wnioskowana z
budzetu panstwa

Inne dotacje

Dochody wiasne

W tym:

sprzedaz ustug

najem i dzierzawa sktadnikow

srodki od 0séb fizycznych i prawnych

odsetki bankowe

pozostate (darowizny, sponsorzy, itp

wplywy z operacji finansowych

zyski nadzwyczajne

II.

Koszty dzialalno$ci ogélem

Wydatki biezace, w tym:

Administracja

Materialy

energia, gaz, woda

wynagrodzenia

Witym:

wynagrodzenia osobowe — osoby
fizyczne




wynagrodzenia bezosobowe

Honoraria

agencyjno-prowizyjne

Skladki na ubezpieczenie spoleczne i
Fundusz Pracy

f) | odpis na ZFSS
g) | amortyzacja
h) | podatki i oplaty

ustugi transportowe

1)

ustugi remontowe i konserwatorskie

k)

ustugi pocztowe i telekomunikacyjne

)

ustugi pozostale

W tym: wynagrodzenia bezosobowe
realizowanych przez podmioty gosp.

Swiadczenia dla pracownikow

podroéze stuzbowe krajowe

podroze stuzbowe zagraniczne

koszty reprezentacji i reklamy

koszty operacji finansowych

pozostale koszty operacyjne

warto§¢ sprzedanych towaréw

straty nadzwyczajne

Inwestycje, w tym:

I1I.

Wynik finansowy

Srednioroczna liczba zatrudnionych
(w osobach)

Srednioroczna liczba zatrudnionych
(na pelne etaty)

Stan naleznosci

Stan zobowigzan

W tym: wymagalnych

Stan §rodkéw pienigznych

W zalgczeniu: 1. Plan remontéw i inwestycji

glowny ksiegowy

data

dyrektor




(pieczgl)

Wzér nr 9

do Zarzadzenia Nr 121/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Dotacje celowe na zadania wlasne zlecone podmiotom niezaliczanym do sektora
finanséw publicznych i nie dzialajacych w celu osiggni¢cia zysku na 2019 rok

Przewidywane Plan
Dzial Rozdzial Nazwa zadania wykonanie za | dotacji na
2018 2019 rok
1 2 3 4 5

OGOLEM

(podpisy)




(pieczec)

Wz6ér nr 10

do Zarzadzenia Nr 121/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Dotacje celowe przekazane na podstawie porozumien w 2019 r.

Dzial

Rozdzial

Wyszczegolnienie

Plan dotacji
na 2019 rok

OGOLEM

(podpisy)




(pieczgl)
Wzornr 11
do Zarzadzenia Nr 121/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

PROJEKT PLANU DOCHODOW Z OPLAT ZA GOSPODAROWANIE
ODPADAMI KOMUNALNYMI

NA 2019 ROK
w zlotych
DOCHODY P i
Wykonanie na v:;li:)vxigma:: Projekt planu
i i .08.2018 r. *
Dzial | Rozdzial § 31.08.2018 r 2018 rok na 2019 rok (¥)
1 2 3 4 5 6
900 90002 0490

(*) nalezy przedstawié¢ szczegotowa kalkulacje planowanych dochodow w wersji opisowej
do niniejszego zatgcznika

PROJEKT PLANU WYDATKOW NA GOSPODAROWANIE
ODPADAMI KOMUNALNYMI
NA 2019 ROK
w ztotych
Wykonanie na Przewidywane Projekt planu
WYDATKI 31.08.2018 r wykonanie na na 2019 rok
2018 rok

1.0dbior i
transport odpadow

operator

punkt selektywny
PSZOK
pozostale
2.Wydatki
administracyjne

- wynagrodzenia

- dod.wynagr.roczne
- sktadki ub.spoteczn
- Fundusz Pracy

- PFRON

- ustugi

- pozostale

(*) nalezy przedstawi¢ szczegdtowa kalkulacje¢ planowanych dochodow 1 wydatkow
w wersji opisowej do niniejszego zalacznika

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

/podpis/




(pieczg€)

Wzor nr 12
do Zarzadzenia Nr 121/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
. ) z dnia 30 sierpnia 29]8 r.
PROJEKT PLANU DOCHODOW I WYDATKOW NA 2019 ROK W ZAKRESIE FINANSOWANIA OCHRONY SRODOWISKA

I GOSPODARKI WODNEJ
w zlotych
DOCHODY WYDATKI
Da. Roz. § Wyszczeg()!nienie Przewidyv.vane Plan na 2019 Przewidy\.zvane Plan na 2019
zadan wykonanie za wykonanie za
2018 rok rok 2018 rok rok
1 2 3 4 5 6 7 8

OGOLEM:

w kol. 4 nalezy wpisa¢ w odrebnych wierszach nazwe dzialu, rozdzialu i nazwe¢ zadania planowanego do realizacji

(podpisy)



(pieczed)

Wzor nr 13

do Zarzadzenia Nr 121/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

PROJEKT PLANU DOCHODOW Z TYTULU WYDAWANIA ZEZWOLEN NA SPRZEDAZ NAPOJOW ALKOHOLOWYCH
I WYDATKOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA ROK 2019

DOCHODY WYDATKI
Dz | Roz § Wyszczego!meme Jedflos.tka Przewndyv.vane Rzl (Ve ari Przewndy\"vane Drure || e
zadan realizujaca wykonanie za 2019 rok wykonanie za 2019 rok
2018 rok 2018 rok ro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Zadania w zakresie zwalczania narkomanii

2. Zadania w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi

OGOLEM:

...................................

(podpisy)




...................................

(pieczg€)

Wzér do 14

Zarzadzenia Nr 121/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan na podstawie ustawy o publicznym
transporcie zbiorowym w 2019 r.

w ztotych
Dzial Rozdzial § Kwota
1 2 3 4
I. DOCHODY
756 75618 0490
I1. WYDATKI
600 60004 4210




(pieczed)

750

Wz6r do 15

Zarzadzenia Nr 121/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

PLAN WYDATKOW NA FUNDUSDZ SOLECKI I POZOSTALYCH WYDAKOW
JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY NA 2019 ROK

75095

Samorzgd Mieszkancéw Nr
1 w Drawsku Pomorskim

750

75095

Samorzad Mieszkancéw Nr
2 w Drawsku Pomorskim

Solectwo Dalewo

Solectwo Gudowo

Solectwo Jankowo

Solectwo Konotop

Solectwo Linowno




8. Solectwo Labedzie
9, Solectwo Mielenko
10. Solectwo Ne¢tno

11. Solectwo Rydzewo
12, Solectwo Suliszewo
13. Solectwo Zagozd
14. Solectwo Zaransko
15. Solectwo Zolte




