B URMISTRZ
Drawska Pomorskiego
ul.Gen.Wi.Sikorskiego 41
78-500 Drawsko Pomorskie
tel. 94-3633485: fax. 94-3633113

BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO
7 dnia 14 lipca 2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych
w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 30 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2016 1. poz. 446, poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i poz. 935)
oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016
r. poz. 902) zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zaktadu Uslug Komunalnych
w Drawsku Pomorskim stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Drawsko Pomorskie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nell92017
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia '{(1 lipca 2017 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ZAKELADU USLUG KOMUNALNYCH
W DRAWSKU POMORSKIM

§ 1. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow

1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Zakladu Ustug
Komunalnych w Drawsku Pomorskim.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kandydat , ktéry odpowiada
kryteriom okreslonym w ogloszeniu Burmistrza Drawska Pomorskiego w sprawie naboru na
stanowisko dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych w Drawsku Pomorskim.

3. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy po ztozeniu swojej oferty na warunkach i trybie zawartym
w ogloszeniu o konkursie oraz warunkach konkursu.

4. Kazdy zglaszajacy si¢ na stanowisko dyrektora zobowigzany jest do ztozenia wszystkich
dokumentow wymienionych w ogloszeniu o konkursie.

5. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu po stwierdzeniu spetnienia przez
nich formalnych kryteriow doboru okreslonych w ogtoszeniu o konkursie oraz warunkach
konkursu.

§ 2. Ogolne zasady postepowania konkursowego

1. Konkurs na stanowisko dyrektora prowadzony jest dwuetapowo.

2. Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udzialu osobistego oferentéw i obejmuje analizg
dokument6w aplikacyjnych dokonang przez komisje konkursowa;

1) analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisj¢ z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatéw i sprawdzeniu, czy zostaly ztozone w miejscu i terminie okreslonym w
ogloszeniu konkursowym, czy zawieraja wszystkie wymagane dokumenty, oraz czy z
dokumentéw tych wynika, ze kandydaci spelniaja wymagania niezbgdne okreslone w
ogloszeniu,

2) oferty ztoZzone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentow
oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydaci nie spelmiaja wymagan niezbednych
okreSlonych w ogloszeniu o naborze podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3
dopuszczeni do II etapu procedury naboru.

3. Drugi etap konkursu odbywa si¢ z udzialem zainteresowanych oferentéw i obejmuje
postepowanie kwalifikujace kandydatéw na stanowisko dyrektora.

Nie przystapienie oferenta do kolejnego etapu postgpowania konkursowego eliminuje go
z dalszego udzialu w konkursie, z wyjatkiem przypadkéw losowych, po uwzglednieniu ktérych
o dopuszczeniu do tego etapu moze zdecydowaé komisja.

§ 3. Zasady pracy i sklad komisji
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. Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym regulaminem

odpowiedzialno$¢ ponosi komisja.

W sklad komisji konkursowej wchodzg osoby powolane przez Burmistrza Drawska

Pomorskiego.

W sklad komisji nie moze by¢ powolana osoba, ktéra jest matzonkiem, krewnym albo

powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie

rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze

to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci.

Zastepca przewodniczacego zastepuje przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

Pracy komisji przewodniczy jej przewodniczacy.

Do obowigzkéw przewodniczgcego nalezy w szczegdlnoscei:

1) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,

2) zwolywanie posiedzen komisji,

3) wyznaczanie zadan i czynnosci przyjetych na posiedzeniach komisji poszczegdlnym jej
cztonkom,

4) zarzadzanie glosowania w celu rozstrzygniecia wszystkich istotnych kwestii.

Do obowigzkéw sekretarza komisji nalezy:

1) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,

2) udzielenie oferentom niezbednej pomocy w zakresie przeprowadzanego konkursu,

3) protokotowanie posiedzen komisji.

Podstawowa formga pracy komisji sg posiedzenia.

Obrady komisji sg poufne, cztonkowie komisji maja obowigzek zachowa¢ w tajemnicy

informacje o przebiegu konkursu. Informacje o przebiegu prac komisji wydawane s3

okresowo po uzgodnieniu ich tresci.

Glosowanie w sprawach organizacyjnych, proceduralnych oraz w sprawach dotyczacych

wylonienia kandydatéw na dyrektora oraz ich oceny - przeprowadzane jest w trybie jawnym

zwykla wiekszoscig glosow.

Komisja moze obradowa¢ w skladzie nie mniejszym niz 3/4 jej sktadu.

Komisja moze zaprosi¢ do udzialu w postgpowaniu konkursowym lub na poszczegdlne

posiedzenia osoby spoza skladu komisji - o ile wymaga tego sprawnos¢ i poziom

merytoryczny konkursu. Osoby te nie biorg udzialu w gltosowaniu.

Do czynnosci komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie dokumentdw niezbgdnych w postgpowaniu konkursowym,

2) ustalanie harmonogramu post¢gpowania konkursowego,

3) ustalanie spetnienia warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie i podjecie decyzji o
dopuszczeniu oferenta do udzialu w konkursie oraz do jego kolejnych etapow,

4) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,

5) wyrazenie zgody na udziat w posiedzeniach lub czynnosciach komisji 0s6b spoza jej
grona,

6) przeprowadzenie postegpowania konkursowego.



14. Wszystkie posiedzenia komisji sg protokotowane, zawierajg informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach. Protokoly komisji numeruje si¢ wedlug kolejnosci ich powstania.
Umieszcza sie¢ w nich imiona i nazwiska cztonkoéw komisji i 0s6b zaproszonych.

15. Protokoty z posiedzen komisji podpisujg wszyscy czionkowie komisji. Protokoty sg jawne.
Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza si¢ do protokotu.

§ 4. Procedura wylaniania kandydatéw na stanowisko dyrektora

1. PIERWSZY ETAP KONKURSU

Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw, ktérzy spetili wymogi formalne
o dopuszczeniu do II etapu konkursu. Oferenci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do II etapu
konkursu otrzymuja informacj¢ o przyczynie odrzucenia oferty.

2. DRUGI ETAP KONKURSU POLEGA NA:
1) Komisja przeprowadza  rozmowe kwalifikacyjng z poszczegdlnymi kandydatami
w szczegblnosei celem sprawdzenia:
a) posiadanej wiedzy i znajomosci przepiséw prawnych wymaganych na stanowisku
kierowniczym,
b) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
¢) umiejetnosci analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,
d) celow zawodowych kandydata,
e) zakresu obowigzkdéw i odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata.
2) Kazdy cztonek komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela kandydatowi punkty w
skali od 0 do 10.
3) Oceny kandydata dokonuje si¢ w oparciu o formularz oceny kandydata bioragcego udziat w
konkursie, ktory stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
4) Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja wylania kandydata, ktéry w selekcji
koncowej uzyskal najwyzsza liczbe punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej, jednak nie mniej
niz 20.

§ 5. Postanowienia koficowe

1. Komisja przedklada Burmistrzowi Drawska Pomorskiego wyniki konkursu (w formie
protokotu koncowego) wraz z jego dokumentacja.

2. Komisja ulega rozwigzaniu z chwila zamknigcia postgpowania konkursowego.

3. Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie konkursowe bez
podania przyczyn.




Zalgcznik do regulamin konkursu na
stanowisko dyrektora ZUK
w Drawsku Pomorskim

FORMULARZ OCENY KANDYDATA
BIORACEGO UDZIAL. W KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA ZUK
W DRAWSKU POM.

..............................................................................................................................................

(imie i nazwisko kandydata)

Kryteria oceny przydatnosci kandydatéw podlegajace ocenie w zakresie: Ilo§¢ punktow

1. Poprawnos¢ odpowiedzi, w tym:

1) posiadanie wiedzy i znajomo$¢ przepisow prawnych wymaganych na
stanowisku kierowniczym,

2) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujagce prawidlowel
wykonywanie powierzonych obowiazkow,

3) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawne wycigganie wnioskow,

4) cele zawodowe kandydata, _

5) zakresy obowiazkéw i odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych|
poprzednio przez kandydata.

2. Predyspozycje kierownicze i organizatorskie w tym:
1) koncepcja funkcjonowania jednostki,
2) znajomos¢ przepiséw regulujacych funkcjonowanie jednostki,
3) znajomos$¢ technologii informatycznych,
4) komunikatywnosc.

3. Ogoblne wrazenie:

Lacznie mozliwych do uzyskania punktéw: 10
T[lo$¢ punktow uzyskanych przez kandydata: ...................

......................................................

(imie i nazwisko cztonka komisji)




