B UR M| E TUVURES
Drawska Fomorskiego
ul.Gen. V. Sikorskiego 41
78-500 Drawsko Pomorskie

tel. 094-3533485; fax. 094-3633113 ZARZADZENIE NR MO 12011
BURMISTRZA DR?AWSKA POMORSKIEGO
z dnia 7. lipea 2011 r.

w sprawie powolania zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Drawsko
Pomorskie, wyznaczenia jego koordynatora oraz ustalenia Regulamin prac zespolu
ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Drawsko Pomorskie.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z
2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40 poz.
230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 117, poz. 679) oraz §4 Zasad, trybu i harmonogramu
opracowania Strategii Rozwoju Gminy Drawsko Pomorskie wprowadzonych Zarzadzeniem Nr
104/2011 Burmistrza Drawska Pomorskiego z dnia 15 lipca 2011 r. w sprawie zasad, trybu
i harmonogramu opracowania Strategii Rozwoju Gminy Drawsko Pomorskie,
zarzadzam co nastgpuje:

§1.Powoluje si¢ zespot ds. opracowanie Strategii rozwoju Gminy Drawsko Pomorskie, zwany
dalej ,.zespolem”, w nastepujacym skladzie:
1) Marek Tobiszewski — Zastgpca Burmistrza Drawska Pomorskiego;
2) Elzbieta Koba — Sekretarz Gminy
3) Monika Chmielecka — Kierownik Referatu Spraw Spotecznych
4) Adam Cygan — Kierownik Referatu Promocji;
5) Adam Zdun - Kierownik Referatu Urbanistyki, Rozwoju Lokalnego i Gospodarki
Nieruchomosciami;
6) Marcin Hnatkowski — Zastgpca Kierownika Referatu Urbanistyki, Rozwoju Lokalnego
i Gospodarki Nieruchomosciami:
7) Hanna Kolodziejezyk — Zubik — Pelnomocnik ds. Kontroli Zarzadcze;j;
8) Wieslaw Lisowski — Kierownik Referatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska;
9) Daniel Puchalski — samodzielne stanowisko ds. integracji europejskiej, wspolpracy
z zagranica i gospodarki zasobami gminy.

§2.Wyznacza si¢ Pana Daniela Puchalskiego na koordynatora zespotu

§3.Ustala sig regulamin pracy zespolu stanowigey zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§4.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorowi zespotu.
§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik

do zarzqdzenia Nr ......./2011
Burmistrza Drawska Pomorskiego
zdnia ...... lipca 2011 r.

Regulamin prac zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Drawsko Pomorskie

Rozdzial 1
Zasady uczestnictwa w pracach zespolu:

§1. W sklad zespotu wehodza:
1) koordynator zespotu;
2) czlonkowie zespotu.

§2. W przypadku nieobecnosci czlonka zespolu w posiedzeniach zespolu uczestniczy
wytypowany przez wlasciwg instytucje/ referat zastgpca. Czlonek zespolu ma
obowigzek powiadomienia koordynatora o planowanej nieobecnosci oraz przekazania
wszystkich dokumentéw zwiazanych z posiedzeniem swojemu zastgpcy.

§3. Zespoét obraduje w obecnosci koordynatora.

§4. Koordynator moze zaprasza¢ do udzialu w pracach zespolu osoby niewymienione
w zarzadzeniu.

Rozdzial 2
Zespol

§5. Posiedzenia zespotu zwoluje i prowadzi koordynator.

§6. Zawiadomienia dacie i miejscu planowanego posiedzenia zespolu oraz proponowany
porzadek obrad sg rozsylane droga elektroniczng prze koordynatora do czlonkow
zespolu najpdzniej na 5 dni przed terminem posiedzenia, zas dokumenty dotyczace
posiedzenia rozsytane sa droga elektroniczng na 3 dni kalendarzowych przed terminem
posiedzenia.

§7. W uzasadnionych przypadkach koordynator moze zwola¢ posiedzenie zespotu i przestaé
materiaty do rozpatrzenia bez koniecznosci zachowania terminéw wskazanych w §6.

§8. Czlonek zespotu lub jego zastgpca moze zglosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt
najpdzniej na jeden dzien dniem osiedzenia. Sprawy te moga by¢ rozpatrywane na
posiedzeniu za uprzednig zgoda koordynatora.

§9. W uzasadnionych przypadkach koordynator na poczatku kazdego posiedzenia moze
wprowadzi¢ pod obrady sprawy, ktére nie znajdujg si¢ w porzadku.

§10. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosei:

1) weryfikowanie oraz opiniowanie zatozen programowych, okreslajacych zakres
opracowania Strategii Rozwoju Gminy Drawsko Pomorskie, zwanej dalej
~Strategia”;

2) powolywanie zespoléw zadaniowych;

3) opiniowanie wnioskéw i rekomendacji stuzacych wypracowaniu wstepnego
projektu Strategii, w zakresie dotyczacym w szczegdlnosei diagnozy stanu,
celow strategicznych, obszaréw polityki rozwoju, kierunkoéw polityki rozwoju
praz systemu zarzadzania Strategia;




4) uzgadniania kwestii spormych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz
postulatami zglaszanymi do projektu zaktualizowanej Strategii w ramach
konsultacji  spolecznych  oraz  opiniowanie  raportu  koncowego
z przeprowadzonych konsultacji spolecznych; opiniowanie zweryfikowanych,
w nastepstwie kolejnych etapow prac, wersji projektu Strategii przed ich
przekazaniem do rozpatrzenia 1 zatwierdzenia przez Rade Miejskg
w Drawsku Pomorskim.

§11. Wynikiem praz zespotu bedzie opracowanie koficowego projektu Strategii.
§12. Zespot dziala do czasu podjecia przez Radg Miejska w Drawsku Pomorskim uchwaty

w sprawie przyjecia Strategii.

Rozdzial 3
Obowigzki czlonkéw Zespolu

§13. Do obowigzkow wszystkich czlonkow zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestnictwo w posiedzeniach zespotu;
2) przygotowywanie informacji, procedur, dokumentéw itp. zgodnie ustaleniami
z posiedzen zespotu oraz polecen koordynatora.
§14. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
1) przekazywanie czlonkom zespotu informacji o terminie i miejscu spotkania;
2) opracowanie i przekazywanie czlonkom zespolu materiatow bedacych
przedmiotem prac zespotu;
3) sporzadzanie pisemnych protokoléw z posiedzen zespotu;
4) zredagowanie wstgpnego projektu Strategii;
5) zredagowanie  zweryfikowanych  wersji  Strategii, uwzgledniajacych
w szczegblnosci wnioski z przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz
wnioski i rekomendacje wynikajace z przeprowadzonej oceny ex-ante, a takze
wnioski wynikajace z wykonanej oceny oddzialywania na srodowisko;
6) uczestnictwo w posiedzeniach zespoléw zadaniowych;
7) obstuga techniczna zespotu oraz zespotéw zadaniowych.
§15. Niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkow okreslonych mniejszym
regulaminem powoduje indywidualng odpowiedzialno$¢ stuzbowa cztonkow zespotu.

Rozdzial 4
Zespoly zadaniowe

§16. W celu wykonywania zadan w okreslonych w niniejszym regulaminie zespol moze
powola¢ zespoly zadaniowe do realizacji zadan wynikajacych z jego biezacej
dziatalnosci.

§17. Organizacja prac zespotéw zadaniowych:

1) w sktad zespoléw zadaniowych wchodza osoby wybrane na posiedzeniu zespotu;

2) ustalenia zespoléw zadaniowych zapadaja w formie stanowisk, opinii, wnioskow
do koordynatora zespohu;

3) posiedzenia zespoléw zadaniowych odbywaja si¢ w miare potrzeby
w uzgodnieniu z koordynatorem zespotu:

4) ustalenia przyjete przez zespoly zadaniowe sa przedstawiane przez koordynatora

zespolu lub inna wyznaczona osobg na posiedzeniach zespotu.
§18. Zadania zespotu zdaniowego:




) wypracowanie propozycji dotyczacych kierunkéw rozwoju w ramach
poszczegélnych obszarow, odnoszacych si¢ do zakresu tematycznego danego
zespotu.

2) wypracowanie propozycji zapisow odnoszacych si¢ do dziatan w ramach
kierunkéw rozwoju, odnoszacych si¢ do zakresu tematycznego danego zespotu.

3) wypracowanie propozycji wskaznikow monitorowania dla danego obszaru
rozwoju
w ramach Strategii.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe
§19. Zesp6t oraz zespoly zadaniowe moga zapraszac¢ do wspélpracy i udziatu w swoich
posiedzeniach osoby spoza swojego sktadu, ktore bgda merytorycznie wspierac ich
dziatania.

BURMISTR




