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RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM
z dnia 30 kwietnia 2015 r.

w sprawie okreslenia trybu powolywania czlonkéw oraz organizacji i trybu dzialania
Gminnej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 41g ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, poz. 1138, poz. 1146 ) Rada Miejska w Drawsku
Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Gminng Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego w
Drawsku Pomorskim;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 ze zm.);

3) Burmistrzu — nalezy rozumie¢ Burmistrza Drawska Pomorskiego;

4) Urzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim z siedziba
przy ul. Gen. W1. Sikorskiego 41, 78-500 Drawsko Pomorskie.

Tryb powolywania czlonkéw Rady

§ 2. 1. W sklad Rady wchodza:
1) 3 przedstawicieli Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim,
2) 3 przedstawicieli Burmistrza,
3) 6 przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 Ustawy, zwanych dalej facznie ,,organizacjami pozarzagdowymi®,
wylonionych w trybie okreslonym w § 4.
2. Burmistrz powoluje Rade w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu z
zebrania wyborczego, o ktorym mowa w § 4 pkt 13.
3. Urzad publikuje sktad wylonionej Rady w zakladce dedykowanej Radzie na stronie
internetowej Urzgdu (www.drawsko.pl).
4. Kadencja Rady trwa 2 lata.
5. Powotanie cztonkéw Rady na kolejna kadencje powinno nastapi¢ nie pézniej niz w
terminie 10 dni roboczych od dnia uptywu poprzedniej kadencji.
6. Rozpoczgcie procedury wylaniania cztonkow do skladu Rady kolejnej kadencji
nastgpuje nie pézniej niz na 3 miesiace przed uplywem poprzedniej kadencji.
7. Wskazanie kandydatéw na cztonkow Rady kolejnej kadencji powinno nastapié¢ nie
pdzniej niz w terminie 20 dni roboczych przed uptywem poprzedniej kadencji.
8. W razie $mierci lub rezygnacji cztonka Rady bedacego przedstawicielem organizacji
pozarzadowych, w jego miejsce powoluje si¢ kandydata, ktéry w wyborach, o ktérych
mowa w § 4 uzyskat kolejna najwigksza liczbg gloséw w danej sferze. W razie $mierci lub
rezygnacji czlonka Rady bedacego przedstawicielem Burmistrza albo Rady Miejskiej w
Drawsku Pomorskim, Burmistrz lub Rada Miejska w Drawsku Pomorskim uzupetnia sktad
Rady na okres do konca trwania kadencji Rady.



§ 3.

§ 4.

1. Organizacje pozarzadowe moga zglosi¢ kandydata na czlonka Rady w jednej
z nastgpujacych sfer dziatania:
1) zadania z zakresu pomocy spolecznej oraz dziatan na rzecz 0séb niepelnosprawnych
oraz-promocji i organizacji wolontariatu,
2) zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym,
3) zadania z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci,
4) zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego
oraz w zakresie wspierania integracji spotecznosci lokalnych,
5) zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,
6) zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz
turystyki i krajoznawstwa.
2. Jedna organizacja pozarzadowa moze zglosi¢ tylko jednego kandydata.
3. Zgloszony przez organizacje pozarzgdowa kandydat winien byé:
1) w przypadku stowarzyszeni - cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia,
2) w przypadku fundacji - cztonkiem organu uprawnionego do reprezentowania fundacji
lub fundatorem.

Wylanianie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do Rady danej kadencji odbywa si¢

W nastepujgcym trybie:

1) na stronie internetowej Urzedu (www.drawsko.pl) w zaktadce dedykowanej Radzie
zamieszcza si¢ informacje o trybie wylaniania przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych do skladu Rady oraz ogloszenie o terminach procedury wyborczej.
Powyzsze informacje dystrybuowane sa rowniez mailowo do organizacji
pozarzadowych, samorzadowcoéw i radnych Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim.
Samorzad w miar¢ mozliwosci, organizuje spotkanie informacyjne, podczas ktorego
przekazywane sg informacje o zasadach procesu wyborczego, w tym informacje
o formie zglaszania kandydatow oraz terminie i miejscu zebrania wyborczego:;

2) organizacja pozarzgdowa zglasza kandydata w formie pisemne] na formularzu
zgloszeniowym, ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly. Zgloszenia
ztozone w innej formie i na innym wzorze niz ww. nie bedg rozpatrywane;

3) formularz zgtoszeniowy, o ktérym mowa w pkt 2 powinien by¢ podpisany przez osobe/-
y upowazniong/-e¢ w tym zakresie zgodnie z informacjami zawartymi w Krajowym
Rejestrze Sagdowym lub innym wiasciwym rejestrze lub ewidencji;

4) formularze zgloszeniowe kandydatéw nalezy przynie$¢ na zebranie wyborcze; zespol
przeprowadzajagcy wybory na miejscu dokonuje weryfikacji formalnej zlozonych
kandydatur;

5) kandydaci dokonuja podczas zebrania krotkiej autoprezentacji wedtug przygotowanego
na karcie zgloszeniowej opisu;

6) Urzad przeprowadza zebranie wyborcze w terminie i miejscu wskazanym w informacji,
o ktorej mowa w pkt 1,

7) w zebraniu wyborczym moze uczestniczy¢ dowolna liczba reprezentantow organizacji
pozarzadowych; w glosowaniu podczas zebrania wyborczego moze wzigé udziat tylko 1
reprezentant kazdej z organizacji pozarzadowych, ktory przedstawi upowaznienie
swojej organizacji do uczestnictwa w zebraniu z czynnym prawem wyborczym;
organizacja pozarzagdowa dysponuje po 1 glosie w wybranych 3 z 6 sfer wymienionych
w § 3 ust. 1.; uprawniony do glosowania reprezentant organizacji pozarzadowej
otrzyma jedna kart¢ do glosowania, ktérej wzor stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej



uchwaty;
8) zebranie wyborcze prowadzone jest przez wskazany przez Burmistrza zespot
(przewodmczqcego protokolanta i komlsjc; skrutacyjnq),

- o entacit; glosowanie

jest tajne; Wybory przedstaw1c1eh orgamzacp pozarzqdowych poszczegolnych sfer, o
ktérych mowa w § 3 ust. 1 nastepuja zwykla wiekszoscia glosow;

10) w przypadku uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatow danej sfery réwnej
liczby gloséw, przeprowadza si¢ druga tur¢ glosowania z udziatem tych kandydatow
(gtosowanie tajne, decyduje zwykla wiekszosé glosow);

11) przedstawicielami organizacji pozarzadowych w Radzie zostajg te osoby, ktore
uzyskaly w wyniku glosowania, o ktérym mowa w pkt 9 i 10, najwicksza wazna
liczbe glosow;

12) w przypadku, gdy w ktorejkolwiek z 6 sfer dziatania, o ktérych mowa w § 3 ust. 1,
nie dokonano wyboru zadnego kandydata (nie zgtoszono Zadnego kandydata lub
zaden z kandydatow nie otrzymal glosow w glosowaniu), miejsce przewidziane
pierwotnie dla tej sfery zajmuje kandydat z innej sfery, ktory otrzymat kolejna
najwigkszg liczbe glosow, biorgc pod uwage wszystkie pozostate sfery tacznie;

13) czynnosci zwiazanych z weryfikacja formalng oddanych kart do glosowania,
zliczeniem oddanych gloséw, podsumowaniem glosowania oraz sporzadzeniem
stosownego protokotu z glosowania dokonuje komisja skrutacyjna. Nastepnie
przewodniczgcy zebrania wyborczego sporzadza i przekazuje Burmistrzowi protokot
z glosowania i protokot z zebrania wyborczego.

14) kandydatom przystuguje prawo do odwolania sie od wynikéw wyboréw w terminie
2 dni od daty publikacji wynikéw glosowania, o ktérej mowa w § 2 ust. 3.

§ 5. Urzad w celu zapewnienia zasady reprezentatywnosci dba o promocje wyborow
zachecajae do wzigcia w nich udziatu organizacje pozarzadowe z calego terenu gminy.

§6. 1.

[U%]

§7.1.

Organizacja i tryb dzialania Rady

Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Burmistrz w terminie 10 dni od publikacji sktadu
wylonionej Rady, o ktorej mowa w § 2 ust. 3.

- Kolejne posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat.

. Rada obraduje na posiedzeniach jawnych.
. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z glosem doradezym czlonkowie organizacji

pozarzagdowych nie bgdacych cztonkami Rady.

- W miejscu, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 prowadzona jest baza organizacji, ktére moga

stuzy¢ jako wsparcie merytoryczne dla cztonkéw Rady.

Rada na pierwszym posiedzeniu w glosowaniu tajnym wybiera ze swojego grona
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza bezwzgledna wickszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Rady.

. Do zadan przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Rady;

2) ustalanie termin6w posiedzen oraz porzadku obrad po konsultacji
z wiceprzewodniczgcym i sekretarzem, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju
spraw przewidzianych do rozpatrzenia;

3) zwolywanie posiedzen z inicjatywy wilasnej lub na umotywowany wniosek 1/4



§8.1.
. Informacje o terminach posiedzen i porzadku obrad zamieszcza si¢ w miejscu, o ktérym

§9. 1.

cztonkéw Rady, za wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w § 6 ust.1.;

4) prowadzenie posiedzen Rady;

5) zapraszanie na posiedzenia Rady — na wniosek czlonkow Rady, badz z wlasnej
nicjatywy — ekspertow z zakresu réznych dziedzin aktywnosci.

. Do zadan wiceprzewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie posiedzen Rady w przypadku nieobecnosci przewodniczacego;
2) wykonywanie innych zadan zleconych mu przez przewodniczacego.

. Do zadan sekretarza Rady nalezy w szczegolnosci przygotowanie dokumentow

bedacych przedmiotem obrad i ewentualnych projektéw uchwat.
Czlonkowie Rady sg obowigzani czynnie uczestniczyé w posiedzeniach Rady.

mowa w § 4 pkt 1.

. Informacje o terminach posiedzen i porzadku obrad wraz z dokumentami do zapoznania

przekazuje si¢ czlonkom Rady droga elektroniczng co najmniej 7 dni przed
planowanym posiedzeniem.

Rada na poczatku kazdej kadencji opracowuje plan pracy, w ktérym wskazuje
priorytetowe dzialania, ktérymi planuje si¢ zajaé¢ w danej kadencji.

- Rada ze swojej pracy w danej kadencji sporzadza sprawozdanie, z ktérym zapoznaje sie

skiad Rady kolejnej kadencji.

§10. 1. Obsluge administracyjng Rady zapewnia wskazany przez Burmistrza pracownik

§11.

Urzedu.

. Pracownik, o ktéorym mowa w ust. 1, pozostaje w statym kontakcie poszczegdlnymi

wydzialami Urzedu i Radg w celu podrednictwa w przekazywaniu do zaopiniowania
projektow aktéw prawnych.

. Z posiedzenia Rady pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza protokét z

uwzglednieniem odnotowania poszczegdlnych stanowisk przy podejmowanych
decyzjach, ktéry podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

. Do protokotu zalgcza sig listy obecnosci cztonkow i innych 0séb uczestniczacych w
posiedzeniu oraz wszystkie podjete uchwaly.

1. W miejscu ktéorym mowa w § 4 pkt 1 zamieszcza si¢ informacje ogdlne pozwalajace
zapoznac sig z formg wspolpracy samorzadu z Radg (m.in. definicja Rady, cele,
zadania, sktad, podstawy prawne dziatania, prawa i obowiazki, sposéb powotania,
zglaszanie kandydatow, tryb wyborczy, wymagania wzgledem kandydatéw, zakres i
formuta dziatania).

2. W zakladce zamieszcza si¢ rowniez na biezaco cala dokumentacje bedaca wynikiem

§ 12.

prac Rady (plan pracy, protokoly, sprawozdania) oraz po kazdych wyborach, sktad
Rady aktualnej kadencji wraz z informacjg o cztonkach oraz ich dane kontaktowe.

1. Wnioski, stanowiska, ustalenia i opinie Rada podejmuje w formie uchwat.

2. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w uchwale.

3. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego Rady.

§ 13. Urzad, w miarg mozliwosci, zapewnia czlonkom Rady na poczatku kazdej kadencji,

mozliwos¢ odbycia krétkiego szkolenia podnoszacego swiadomosé i zwiekszajacego
efektywnos$¢ pracy w Radzie, zawierajgcego elementy:



1) podstaw prawnych funkcjonowania samorzadu i organizacji pozarzadowych,
2) zapisy podstaw prawnych funkcjonowania Rady (ustawa, uchwata),
3) praca w zespole, komunikacja spoleczna.

Postanowienia koncowe

§ 14. Powotanie Rady na pierwsza kadencje powinno nastapi¢ w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

§ 15. Wskazanie kandydatéw na pierwsza kadencj¢ Rady powinno nastgpié¢ w terminie 20 dni
od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaly.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.



Uzasadnienie

Na wniosek ztoZzony przez organizacje pozarzadowe Burmistrz Drawska Pomorskiego podjat
decyzj¢ o powolaniu Gminnej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego w Drawsku
Pomorskim, ktéra jest ciatem konsultacyjnym i opiniodawczym w zakresie realizacji zasady
dialogu obywatelskiego. Jej celem jest wzmacnianie spoleczenstwa obywatelskiego oraz
ksztattowanie wlasciwej wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego. Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 594 ze zm.) oraz
art. 41g ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz.U.z2014r. poz. 1118 zpdézn. zm.) organ stanowigcy gminy okresli,
w drodze uchwaly, tryb powolywania cztonkéw oraz organizacje itryb dziatania rady
gminnej dziatalnosci pozytku publicznego, biorac pod uwage potrzebe zapewnienia
reprezentatywnosci organizacji pozarzadowych, terminy i sposéb zgtaszania kandydatur na
cztonkow rady gminnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz potrzebe zapewnienia
sprawnego funkcjonowania tej rady. W zwiazku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia
przez Rade Miejska w Drawsku Pomorskim uchwaly wtej sprawie. Podjecie przez Rade
Miejska w Drawsku Pomorskim przedmiotowej uchwaly nie rodzi dodatkowych skutkéw
finansowych dla budzetu gminy w kolejnych latach.
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Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr ..../...... Fuz
Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia 30 kwietnia 2015 r.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY KANDYDATA NA WYBORY PRZEDSTAWICIELI
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DO GMINNEJ RADY DZIAEALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO W DRAWSKU POMORSKIM

DANE KANDYDATA

Imi¢ i nazwisko

Adres korespondencyjny

Adres email

Reprezentowany podmiot

Sfera, w ktorej zglaszany jest | 1. pomoc spoleczna oraz dzialania na rzecz os6b

kandydat (zaznaczy¢ X) niepelnosprawnych oraz promocja i organizacja
wolontariatu

mozna zaznaczy¢  tylko 1| 2. ochrona i promocja zdrowia oraz

przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym

3. dzialania na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci

4. dzialania z zakresu kultury, sztuki, ochrony doébr
kultury i dziedzictwa narodowego oraz w zakresie
wspierania integracji spotecznosci lokalnych

5. zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

6. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i
sportu oraz dzialania z zakresu turystyki i
krajoznawstwa

Wyrazam zgode na kandydowanie w wyborach przedstawicieli organizacji pozarzadowych w Gminnej Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Drawsku Pomorskim.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwiazanych z wyborami zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. 22014 r. poz. 1182 ze. zm.).

Data i podpis kandydata
DANE PODMIOTU ZGLASZAJACEGO KANDYDATA
Nazwa podmiotu
Aderes siedziby (rejestracji)
Adres  korespondencyjny
(jezeli inny niz powyzszy)
Nr KRS
Nr tel. kom.
Imiona i nazwiska o0sob
uprawnionych do
reprezentacji

Piecze¢¢ podmiotu Data i podpisy os6b uprawnionych



do reprezentacji podmiotu

INFORMACJA O KANDYDACIE (autoprezentacja, nota biograficzna)

MOTYWACJA DO PRACY W RADZIE DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO

SZCZEGOLNE KOMPETENCJE, DOSWIADCZENIE WAZNE Z PUNKTU
WIDZENIA PRACY W RADZIE DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO




KARTA DO GLOSOWANIA W WYBORACH DO GMINNEJ RADY

Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr.../...... /...
Rady Migjskiej w Drawsku Pomorskim z dnia 30 kwietnia 2015 r

DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO W DRAWSKU POMORSKIM

Mozliwos¢ oddania glosu na jednego kandydata tylko w wybranych 3 sferach

Sfera pozytku publicznego Reprezentowana Imig i nazwisko Oddany
organizacja pozarzadowa kandydata glos
(»x”)

. pomoc spoleczna oraz
dzialania na rzecz oséb
niepelnosprawnych oraz
promocja i organizacja
wolontariatu

. ochrona i promocja
zdrowia oraz
przeciwdzialanie
uzaleznieniom i

patologiom spolecznym

. dzialania z zakresu
ratownictwa i ochrony
ludnosci

. dzialania z  zakresu
kultury, sztuki, ochrony
dobr kultury i
dziedzictwa narodowego
oraz w zakresie
wspierania integracji
spolecznosci lokalnych

. zadania z  zakresu
ekologii i ochrony
zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa
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