Sporzadzono dnia, 12.11.2011r.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

na stanowisku: PODINSPEKTOR

1. NAZWA 1 ADRES ZAKEADU PRACY

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
76-248 D¢bnica Kaszubska,
ul. Zjednoczenia 26

2. NAZWA STANOWISKA PRACY

PODINSPEKTOR

3. MIEJSCE USYTUOWANIA
STANOWISKA

POMIESZCENIE BIURA

4. STOSOWANE NA DANYM
STANOWISKU MASZYNY | INNE
URZADZENIA , NARZEDZIA 1
MATERIALY:

-telefon,

-fax,

-komputer,
-urzadzenia biurowe.

5. WYSZCZEGOLNIENIE ZADAN
WYKONYWANYCH NA
STANOWISKACH PRACY:

-sporzadzanie wszelkiego rodzaju notatek
stuzbowych dla udokumentowania
podejmowanych dziatan biurowych,

-dbanie o wewnetrzna koordynacje przeptywu
informacji i dokumentacji oraz wykrywanie i
eliminowanie nieprawidtowosci w obiegu
dokumentow,

-sporzadzanie dokumentacji biurowe;j,

-praca przy komputerze,
-obstuga urzadzen biurowych,

6. STOSOWANE SRODKI OCHRONY
ZBIOROWEJ | INDYWIDUALNEJ:

-okulary korygujace wzrok wg zalecen lekarza.
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Powierzchnie, Pottuczenia,
na ktorych jest Sliskie ztamania Utrzymywanie porzadku w
mozliwy upadek | podtogi wewnatrz konczyn, pomieszczeniu
1 | (upadek natym budynku lub urazy S I na drogach komunikacji M M
samym powierzchnie na wewnetrzne, wewngetrzne;j,
poziomie). zewnatrz. wstrzasnienie zachowanie ostroznosci.
mozgu.
. Zatamanie L .
L Ztozone, Wiasciwe przygotowanie
Obciazenie . nerwowe, .
2 . terminowe o S M stanowiska pracy, S M
psychiczne. . ostabienie .
zadania. . planowanie pracy.
organizmu.
Zatarasowane
Ograniczone przejscia, Dbanie o porzadek,
przestrzenie zle ustawione wlasciwa organizacja
3 (uderzenie sig stoly Pottuczenia. D poszczeg6lnych stanowisk S M
0 nieruchome 1 sprzet itp. W pomieszczeniu,
przedmioty). wewnatrz zachowanie ostroznosci.
pomieszczen.
Obciazenie Dhugotrwata Bole MIGSMOWE, Stosowanie przerw w pracy,
: zwyrodnienia : .
4 fizyczne praca przy Kregostuna i D okresowa zmiana rodzaju M S
— statyczne komputerze. zé w()v&rl) zajeé, ergonomiczne

(przecigzenie

stanowisko pracy biurowej




narzadu
ruchu wskutek
Wymuszonej
pozycji
ciata).

zgodne z przepisami.

Nieodpowiednie

Zbyt intensywna

Ostabienie

Przestrzeganie instrukcji
stanowiskowej dotyczacej

o$wietlenie m.in. ustawienia monitora,
. praca wzroku, L . .
(przeciazenie , wiasciwego oswietlenia
przy komputerze, bole oczu, . .
narzadu o . . itd., stosowanie przerw w
zke o$wietlenie. tzawienie. .
wzroku). pracy, czasowa zmiana
rodzaju zajec.
Biezaca kontrola stanu
izolacji przewodow,
stosowanie wlasciwej
ochron
Przetarte rZeCiw orazzniowe'
przewody p pora W
zasilajace w zakladzie (m.in.
Prad elektryczny . wylacznikow
.o urzadzenia e
(porazenie f oL, réznicowopradowych),
elektryczne, Smier¢. . ..
pradem rzebicie okresowa kontrola instalacji
elektrycznym). P elektrycznej
elektryczne do .
(przeprowadzanie
obudowy L. .
; skuteczno$ci zerowania),
urzadzenia.

przestrzeganie przepisow
dotyczacych obstugi
urzadzen elektrycznych.




Zbyt intensywna

Przestrzeganie instrukcji

L Ostabienie stanowiskowej dotyczacej
Przeciazenie praca przy , . S .
7 wzroku, bole m.in. ustawienia monitora,
narzadu wzroku. | komputerze. Zte . L L )
o . oczu, lzawienie. wlasciwego oswietlenia.
os$wietlenie. .
Stosowanie przerw w pracy.
Zwarcie instalacji Przestrzeganie instrukcji
elektrycznej. Y, ppoz. Wiasciwe
) j ) Smier¢, . ) . ,
8 Pozar. Nieostrozne . zabezpieczenie pomieszczen
o poparzenia. . :
obchodzenie si¢ z W SpIrzgt przeciwpozarowy.
otwartym ogniem.
. ) Stabe oswietlenie Urazy . .
Zte oswietlenie , spowodowane Dostosowanie poziomu
. naturalne. Zle . .. .
9 stanowiska dobrane punkt wypadkami przy natezenia o$wietlenia do
pracy. o punkty pracy. Choroby rodzaju wykonywanej
swietlne.
narzadu wzroku. pracy.
Kontakty Choroby ukladu Poddawanie sig
10 i szczepieniom ochronnym.
Choroby. stuzbowe z oddechowego, . /
. i LS Przestrzeganie badan
wieloma osobami. przezigbienia. .
profilaktycznych.
Niewtasciwe Temperatura Dostosowanie mikroklimatu
warunki przekraczajaca Przezigbienia do subiektywnego
11 | Mikroklimatycz | zakres ustalony lub przegrzania, odczucia komfortu
ne w dla komfortu choroby uktadu cieplnego, zaleznego nie
pomieszczeniu cieplnego, oddechowego tylko od
pracy biurowej. nieodpowiednia temperatury i wilgotnosci,
wilgotnosc, ale i od sposobu ubierania




zta wentylacja.

si¢ 1 cech osobowych
pracownikOow, zapewnienie
wlasciwej temperatury.




