Sporzadzono dnia, 21.11.2011r.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
na stanowisku MLODSZY OPIEKUN

1. NAZWA 1 ADRES ZAKEADU PRACY

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
76-248 Debnica Kaszubska,
ul. Zjednoczenia 26

2. NAZWA STANOWISKA PRACY

MLODSZY OPIEKUN

3. MIEJSCE USYTUOWANIA STANOWISKA

PRACA W TERENIE

4. STOSOWANE NA DANYM
STANOWISKU MASZYNY | INNE
URZADZENIA , NARZEDZIA 1
MATERIALY:

Urzadzenia elektryczne w mieszkaniu
podopiecznego.

5. WYSZCZEGOLNIENIE ZADAN
WYKONYWANYCH NA
STANOWISKACH PRACY:

Do czynnosci opiekunczych 1 pielggnacyjnych

nalezy w szczeg6lnosci:

- mycie, czesanie, ubieranie podopiecznego,

- zmiana bielizny osobistej i poscielowe;,

- zapobieganiu powstawania odparzen 1 odlezyn,

- wyprowadzanie podopiecznego na spacery,

- inne czynnosci pielggnacyjne zlecone przez

lekarza,

Do czynnos$ci gospodarczych nalezy w

szczeg6lnosci:

- zakupywanie artykutow spozywczych i

dostarczenie ich do domu podopiecznego,

- sporzadzanie positkow,

- karmienie podopiecznego, o ile stan zdrowia

wymaga takiej czynnosci,

- utrzymywanie w czystos$ci otoczenia

6. STOSOWANE SRODKI OCHRONY
ZBIOROWEJ | INDYWIDUALNEJ:

- rekawiczki ochronne.




podopiecznego,

- pranie bielizny osobistej i poscielowej,

- palenie w piecu, przynoszenie opatu, wody,
- optacanie podopiecznemu $wiadczen.

Zrodto Mozliwe X ez | C X ez |
. . . . - +— © ™ > z . +— o > >
Lp | Zagrozenie zagrozenia skutki . E 'g § & Srodki profilaktyczne 2 'g '§ &
zagrozenia | 9 S o | n 8o | x
a © a ©
1 2 3 4 6 8 10 11
Kontakty stuzbowe
z V\{Ielomii. | Choroby uktadu Poddawanie si¢ szczepieniom
1 osobami. Narazenie S ochronnym. Przestrzeganie M M
Choroby. . oddechowego, ,
na zmienne PR badan profilaktycznych.
warunki przezigbienia.
atmosferyczne.
Przestrzeganie przepiséw o
ruchu drogowym.
2 Wypadek_ Przechodzenie Smier¢, S Zachowanie szczego6lnej M S
komunikacyjny . . C .
przez jezdnig. kalectwo, urazy. ostroznosci. Zachowanie
' ograniczonego zaufania do
innych uzytkownikow drogi.
Choroby
Stres Konflikty nerwowe, Doskonalenie metod
' migdzyludzkie. uktadu krazenia, instruktazu 1 szkolen.
pokarmowego i Ustalenie jasnego przydziatu




inne. S S obowiazkow. Dbanie o
poprawne stosunki
miegdzyludzkie, wyjasniania
zaistniatych nieporozumien.
Obciazenie D S D Szkolenia, wlasciwa
zwigzane organizacja pracy.
z
odpowiedzialnoscia
@ ;drovyle Dyskomfort
1 bezpieczenstwo svchiczn
Stres podopiecznych. Psy y:
h t N b . przemeczenic
psychospoteczn lebezpieczne, fizyczne
y. nieprzewidziane Konflikty éle
sytuac!e samopoczucie
wymagajace pracownika
natychmiastowej '
reakcji.
Wystgpowanie w
Zmienne zaleZnos':ci _od pory Przezicbienie Stosowanie przez pracovynika
warunki roku, niskich lub lub przearzanie S S S odziezy przystosowanej do
atmosfervezne wysokich orp anigmu warunkoéw zewnetrznych
y " | temperatur. Opady g ' (mikroklimatu).
deszczu lub $niegu.
Ludzie,
Przenoszenie Zachowanie normatywow
Wirus grypy wirusow droga Grypa S S S hlglenlcznth
(typu A, B ,C) powietrzno- ' 1 08troznosci.
kropelkowa.




Sliskie i nierdwne Potluczenia,
powierzchnie w ztamania Stosowanie przez pracownika
Upadek na tym - , o .
miejscu konczyn, odpowiedniego obuwia.
samym : Sl 2 )
oziomie wykonywania zwichnigcia, Zachowanie $rodkow
P ' obowiazkow urazy Ostroznosci.
stuzbowych. wewngtrzne.
Ztamania
konczyn . e
Upadek na . . yn, Zachowanie ostroznosci przy
. ) Przemieszczanie uszkodzenie o .
nizszy poziom. ) wchodzeniu i schodzeniu ze
si¢ po schodach. kregostupa, ,
. schodow.
pottuczenia,

urazy.




