Sporzadzono dnia, 15.11.2011r.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
na stanowisku: GEOWNY KSIEGOWY

1. NAZWA 1 ADRES ZAKLADU PRACY 2. NAZWA STANOWISKA PRACY 3. MIEJSCE USYTUOWANIA STANOWISKA

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
76-248 Debnica Kaszubska, GLOWNY KSIEGOWY POMIESZCENIE BIURA

ul. Zjednoczenia 26

4. STOSOWANE NA DANYM 5. WYSZCZEGOLNIENIE ZADAN 6. STOSOWANE SRODKI OCHRONY
STANOWISKU MASZYNY | INNE WYKONYWANYCH NA ZBIOROWEJ | INDYWIDUALNEJ:
URZADZENIA , NARZEDZIA 1 STANOWISKACH PRACY:

MATERIALY:

-posiada samodzielno$¢ w zakresie prowadzenia
rachunkowosci, -okulary korygujace wzrok wg zalecen lekarza.

-telefon, THROWE ) )
fax -organizuje i nadzoruje prace zwiazane z
_komputer harmonogramem zamknigcia ksiag

rachunkowych na koniec roku obrachunkowego,

-dokonuje rozliczenia inwentaryzacji i wyceny
sktadnikow aktywow 1 pasywow,

-sporzadza poszczegdlne elementy sprawozdania
finansowego,

-dokonuje wstgpnej analizy rocznego
sprawozdania finansowego.

-urzadzenia biurowe.
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Obciazenie

fizyczne
— statyczne . L Stosowanie przerw w pracy,
Do Bole mig$niowe, . .
(przeciazenie Dlugotrwata Awvrodnienia okresowa zmiana rodzaju
narzadu praca przy Wy . zajec, ergonomiczne
kregostupa i ) ) .
ruchu w skutek komputerze. StAWOW stanowisko pracy biurowej
wymuszonej ' zgodne z przepisami.
pozycji
ciata).
Przestrzeganie instrukcji
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oswietlenie m.In. ustawienia monitora,
L praca wzroku, L . .
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przestrzeganie przepisow
dotyczacych obstugi
urzadzen elektrycznych.




Zbyt intensywna

Ostabienie

Przestrzeganie instrukcji
stanowiskowej dotyczacej
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wieloma osobami. przezigbienia. .
profilaktycznych.
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hatasu w $rodowisku pracy
biurowej bylo zgodne z
normami-max. 55 dB.

12

Niewlasciwe
warunki
Mikroklimatycz
ne w
pomieszczeniu
pracy biurowej.

Temperatura
przekraczajaca
zakres ustalony

dla komfortu

cieplnego,
nieodpowiednia

wilgotnos¢,
zta wentylacja.

Przezigbienia
lub przegrzania,
choroby uktadu

oddechowego

Dostosowanie mikroklimatu
do subiektywnego
odczucia komfortu

cieplnego, zaleznego nie
tylko od
temperatury i wilgotnosci,
ale i od sposobu ubierania
si¢ 1 cech osobowych
pracownikow, zapewnienie
wlasciwej temperatury.




