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DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1l
Przepisy definiujgce
81
1. llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum im. Czeslawa Milosza
w Debnicy Kaszubskiej,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeSnia 1991 r.
0 systemie oswiaty /Dz.U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1043 z pézniejszymi
zmianami/,

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie MENIS z dnia
30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy /Dz.U. z 2007 r. Nr 83,
poz. 562/,

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut szkoly,

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie
rodzicOw - nalezy przez to rozumiec organy dzialajace w szkole,

6) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw szkoly oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunow,

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w szkole,

8) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Debnica
Kaszubska,

9) Kuratorze O$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest Kurator O$wiaty .



Rozdzial 2
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§2

1. GIMNAZJUM im. Czeslawa Milosza w Debnicy Kaszubskiej jest szkolg
publiczna wchodzaca w sklad Zespotu Szkét w Debnicy Kaszubskie;j.

2. Siedziba szkoly miesci sie w Debnicy Kaszubskiej przy ul. Jana 111 Sobieskiego 3.
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Debnica Kaszubska.
§3

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespét Szkél w Debnicy Kaszubskiej. Gimnazjum
im. Czeslawa Milosza w Debnicy Kaszubskiej.

2. Skrét nazwy brzmi: ,Gimnazjum im. Czeslawa Milosza w Debnicy
Kaszubskiej”.

§4
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.
2. Szkola zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki,

2) czytelni,

3) Swietlic,

4) stolowki,

5) hali sportowej i boisk,

6) pracowni komputerowych,

7) gabinetu pielegniarki szkolnej,
8) dowozenia uczniow.

3. Szkola proponuje uczniom rézne formy aktywnosci psychomotorycznej
i rozwoj swoich uzdolnien w ramach kot zainteresowan.

§5

1. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

2. Na zasadach okres$lonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.



§6

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych, na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne
przepisy.

8§87

1. Szkola jest jednostka budzetowa.

2. W szkole moga by¢ tworzone rachunki dochodéw wilasnych.

3. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrebne przepisy.
§8

1. Szkola uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§9
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania ich duplikatow oraz zasady
odplatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§10

1. Szkola realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, koncentrujac sie na prowadzeniu dzialalnoéci ksztalcacej,
wychowawczej oraz opiekunczej.

2. Szkola realizuje prawo kazdego dziecka w wieku szkolnym do ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szkotla zapewnia bezplatne nauczanie.

§11

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia i wycho-
wania dzieci oraz profilaktyki na zasadach ustalonych w statucie.



2. Szkola wspomaga wychowawcza role rodziny.

§12

W zakresie zadan ksztalcacych szkola zapewnia uczniom w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacja nauki na nastepnym
etapie ksztalcenia,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych,
itp.),

rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych wartosé
poznawcza sama w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.

§13

W szkole uczniowie powinni ksztalci¢ swoje umiejetnosci wykorzystywania
zdobywanej wiedzy, aby w ten sposéb lepiej przygotowaé sie do pracy w
warunkach wspolczesnego $wiata. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki
nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nia
coraz wiekszej odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystapien,

efektywnego wspéldzialania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,
rozwigzywania problemoéw w tworczy sposoéb,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykéw,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,



8)

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnych rozwigzywania
konfliktéw i probleméw spolecznych.

§14

W zakresie zadan wychowawczych szkola w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

zapewnia Srodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

rozwija dociekliwo$é poznawcza ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w $wiecie,

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci,

uczy szacunku dla dobra wspélnego jako podstawy zycia spotecznego,
przygotowuje do zycia w rodzinie: w spotecznosci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego oraz ksztaltowania postaw
patriotycznych,

ksztaltuje rzetelno$¢, poczucie wlasnej wartoéci, przyswajanie norm zycia w
spotecznosci oraz odpowiedzialnosé za siebie i innych,

wskazuje sens praw i obowiazkéw, zasad i regul, nakazéw i zakazow
obowigzujacych w zyciu spotecznym,

ksztaltuje postawe odpowiedzialnosci za przyrode; rozwija wrazliwo$¢ na
problemy Srodowiska,

ksztaltuje postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw; uczy wspoéldzialania i wspoltworzenia w szkole wspolnoty
nauczycieli i uczniéw,

10) przeciwdziala wszelkim formom agresji i przemocy,
11)wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mlodego czlowieka.

§15

1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.

2. W
1)

2)
3)

zakresie zadan opiekunczych szkola zapewnia uczniom w szczeg6lnosci:

pomoc pedagogiczna i psychologiczna udzielang przez pedagoga
szkolnego oraz instytucje swiadczace specjalistyczne poradnictwo,

pobyt w $wietlicy szkolnej, w szczegolnosci dojezdzajacym z klas 1 — 111,
organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie poélkolonii,
kolonii, obozéw.



3. W zakresie opieki materialnej w sytuacjach trudnych szkola $wiadczy pomoc
o charakterze socjalnym i motywacyjnym. Szczegélowe zasady udzielania
pomocy materialnej reguluje ustawa.

§16
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te
zajecia,
2) podczas przerwy - nauczyciele pelnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele
oraz za zgoda dyrektora, inne osoby dorosle, w szczeg6lnosci rodzice.

§17

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozkilad
zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

§18

Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkole okreslaja
odrebne przepisy.

10



DZIAL 11

ZARZADZANIE SZKOEA

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§19
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§20

Organy, o ktorych mowa w § 19 punkt 2 - 4 uchwalajg regulaminy swojej
dzialalnosci, ktére musza by¢ zgodne ze statutem szkoly.

Rozdzial 2

Dyrektor szkoty
§21

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkole,
zgodnie z ustawa.

§22
1. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) Kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly i repre-
zentuje ja na zewnatrz,

2) przygotowuje projekt planu pracy szkoly i opracowuje arkusz organizacji
szkoly,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

4) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

11



S)
6)
7)

8)
9)

sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez milodziez
zamieszkujaca w obwodzie szkoty,

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy; zadania
zwigzane z pelnieniem tej funkcji okreslaja postanowienia regulaminu
dzialalnosci rady pedagogicznej,

wspoOlpracuje z instytucjami i organizacjami wspéldzialajacymi ze szkola,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

stwarza warunki w szkole do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji w szczeg6lnosci harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

2. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i po-
nosi odpowiedzialno$c¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéow.

§23

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z:

1)
2)
3)
4)

rada pedagogiczna,

rada rodzicéw,

rodzicami,

samorzadem uczniowskim.

§24

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwolania z niego dokonuje dyrektor szkoly
zgodnie z ustawa.

§25

1. Wicedyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole - jest przelozonym
stuzbowym pracownikéw szkoly podczas pelnienia biezacego nadzoru
pedagogicznego nad szkolg.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

12



1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) nadzér nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji przebiegu
nauczania przez wychowawcoéw klas,

3) nadzor nad prawidtlowym petnieniem dyzuréw przez nauczycieli,

4) ukladanie tygodniowego planu lekcji,

5) wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych oraz zastepstw,

7) przygotowywanie projektow dokumentow organizacyjnych szkoly,

8) nadzor nad udzialem uczniéw w konkursach i imprezach §rodowiskowych,

9) organizacja i koordynacja praktyk studenckich,

10)kierowanie dzialalnoscig szkolnej komisji wychowawczej,

11) koordynowanie pracg zespoléw przedmiotowych oraz problemowo —
zadaniowych.

. Wicedyrektor przejmuje obowiazki i kompetencje dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§ 26

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, w sklad kt6rego
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dzialalnosci,

2) przygotowanie projektu statutu szkoly badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzanie,

3) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

7) podejmowanie uchwal o skresleniu ucznia, niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu przez ucznia szkoly, w tym ucznia,
ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczna
ocene klasyfikacyjna zachowania.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

13



2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly,

4) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia im
funkcji kierowniczych w szkole,

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyroéznien,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.

§ 27

1. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla uchwalony przez nia
regulamin dzialalnosci.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich.

Rozdzial 4
Samorzqd uczniowskKi

§28

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoly,
a reprezentuja go przedstawiciele klas.

2. Reprezentantami ogétu uczniéw w stosunku do wszystkich organéw szkoly sa
organy samorzadu uczniowskiego (przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego, sekretarz, skarbnik, czlonkowie prezydium) oraz
gospodarze klas.

3. Okreslenie organdéw samorzadu uczniowskiego, tryb ich wybierania i zakres
dzialalnosci ustala regulamin samorzadu uczniowskiego, uchwalony przez
ogblne zebranie ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

4. Samorzad uczniowski ma prawo do przedstawienia radzie szkoly, radzie
rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioskow i opinii dotyczacych
wszystkich spraw szkoly.

5. Opieke nad samorzadem uczniowskim sprawuje wybrany przez uczniow
przedstawiciel rady pedagogicznej przez okres trzech lat.

6. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

14
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Dyrektor szkoly ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne
postanowienie samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub innymi
celami wychowawczymi szkoly.

Rozdzial 5
Rada rodzicow

§29

W szkole dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje rodzicow wszystkich
uczniéw wobec innych organdw szkoty.

. W sklad rad rodzicow wchodza w szkolach, po jednym przedstawicielu rad

oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny z ustawg oraz niniejszym statutem. Regulamin okresla w
szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow szkoly,
wyboru przewodniczacego i prezydium oraz przedstawicieli rad
oddzialowych;

3) zakres ich kompetencji;

4) czas kadencji.

Rada rodzicéw ze swojego grona wybiera przewodniczacego.

Rady rodzicow moga porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres
wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoly lub
placowki, organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu
wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie treéci i dzialania o

charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw (realizowanego przez
nauczycieli), programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
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rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztalcenia lub wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora

szkoly.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30.dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programow, o ktorych
mowa w ust. 8 pkt 1, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

10.Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow uczniéw szkoly oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci
szkoly, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicbw na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoly,

wspoOlpraca ze Srodowiskiem szkoly, lokalnym i zaktadami pracy,
gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalno$ci szkoly, a takze ustalania
zasad ich wykorzystania,

zapewnienie rodzicom, we wspéldzialaniu z nauczycielami szkoly, prawa
do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole
i klasie,

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,

c) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

e) wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly.

11. Przedstawiciele rady rodzicow maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach
rady pedagogicznej.

12. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dzialania, stale z
nig wspolpracuje osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

13. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin , o ktorym
mowa w ust. 4.
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8§30
Organy szkoly informuja sie wzajemnie o wynikach swej pracy,
przedkladajac sobie okresowe sprawozdania w tym zakresie i podjete
uchwaly.

. Spory miedzy organami szkoly rozstrzygane sa na polubownym
posiedzeniu, w ktérym udzial biora wyznaczeni przez kazdy z organéw
ich przedstawiciele.

Termin posiedzenia polubownego ustala dyrektor.

. Z posiedzenia polubownego sporzadzany jest protokol przechowywany
przez dyrektora.
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DZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdziatl

Postanowienia ogolne

§31

Szkola jest trzyletnia szkola publiczna urzeczywistniajaca zadania edukacyjne w
oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogélnego ustalona przez Ministra
Edukacji Narodowej.

§32

1. Zadania edukacyjne realizowane sa w cyklu trzyletnim. Integracji wiedzy
nauczanej w szkole stuzy wprowadzenie:

1)
2)

blokéw przedmiotowych,
Sciezek edukacyjnych.

2. W szkole obok przedmiotéw (blokow przedmiotowych), wprowadza sie
nastepujace Sciezki edukacyjne:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

edukacja filozoficzna,

edukacja czytelnicza i medialna,

edukacja prozdrowotna,

edukacja ekologiczna,

edukacja regionalna - dziedzictwo kulturowe w regionie,
obrona cywilna,

edukacja europejska,

kultura polska na tle cywilizacji Srédziemnomorskiej.

3. Za realizacje Sciezek odpowiedzialni sa nauczyciele wszystkich przedmiotow,
ktorzy do wlasnego programu wiaczaja odpowiednio tresci danej $ciezki.

4. CzeSciowej realizacji tych tresci mozna dokona¢ w czasie odrebnych
modutowych, kilkugodzinnych zaje¢.

§33

1. Szkola organizuje nauczanie religii dla klas I — 111.
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2. Nauczyciele religii zatrudniani sga na podstawie imiennego skierowania
wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego w przypadku Koéciola
Katolickiego lub przez zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan.

8§34

Szkola realizuje zajecia indywidualnego nauczania dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

§35

1. W szkole dziala szkolna komisja wychowawcza rozpatrujaca sytuacje szkolng
i rodzinng uczniow.

2. Zasady dzialania i sktad komisji okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 2

Planowanie dziatalnosci szkoty

§ 36

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy
jest rok szkolny podzielony na dwa semestry.

2. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
0 organizacji roku szkolnego.
§ 37
Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty,
2) arkusz organizacji szkotly,
3) tygodniowy rozklad zajec.
§ 38

1. Plan pracy szkoly okresla podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczo - opiekunczej.

2. Plan pracy szkoly przygotowuje dyrektor, a zatwierdza rada pedagogiczna.
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§ 39
1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora
zgodnie z rozporzadzeniem najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly.
2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy.
§40
Organizacje stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad higieny pracy
i ochrony zdrowia.
§41
Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okre$laja odrebne
przepisy.

Rozdzial 3

Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno -
wychowaweczej i opiekunczej

§42

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 - 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne
5—10 — 15 minutowe.

§43
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania.
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2. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci
i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowal sie danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach, ze wzgledu na
konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa,
dojdzie do podzialu oddzialu na grupy.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, nalezy uwzglednié
zasady wynikajace z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz
wysokos¢é srodkow finansowych posiadanych przez szkole.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6l, ktérego
zadaniem jest ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

§44
1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. dydaktyczno - wyréwnawcze, sportowe,
jezykdw obcych, informatyki a takze zajecia nadobowiazkowe moga byé
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek.

2. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, sa organizowane w ramach posiadanych
przez szkole §rodkow finansowych.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo - zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy
powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Rozdzial 4

Swietlica szkolna
8§45

1. Swietlica jest pozalekcyjna forma dzialalnosci wychowawczo —opiekunczej
szkoly.

2. Ze Swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy
swoich rodzicow lub dojazd do szkoly musza przebywac w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowana jest mlodziez na podstawie kart zgloszen
skladanych przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.
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4. Swietlica jest wyposazona w érodki umozliwiajace ciekawe i bezpieczne
spedzanie czasu wolnego (gry planszowe, materialy pi$miennicze, telewizor,
magnetofon itp.).

5. W czasie zaje¢ Swietlicowych uczniowie moga korzystaé z pomocy
w odrabianiu zadan domowych i nauce udzielanej przez nauczycieli lub
kolegow.

6. Zajecia Swietlicowe moga odbywac sie poza pomieszczeniem $wietlicy, jesli
nauczyciel opiekujacy sie mlodzieza uzna, ze warunki atmosferyczne
umozliwiaja prowadzenie tych zaje¢ na wolnym powietrzu.

7. W Swietlicy (stoldwce) uczniowie w czasie przerw spozywaja positki.
8. Positki wydawane s3a odplatnie dla uczniéw i pracownikow szkoly.

9. Uczniowie z rodzin o trudnych warunkach materialnych moga korzysta¢
z positkéw finansowanych przez opieke spoleczna lub innych fundatoréw.
Uczniowie ci sa typowani przez pedagoga szkolnego w porozumieniu
z wychowawcami po rozpoznaniu warunkéw socjalnych ich rodzin.

§46
1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wszystkim wychowankom opieki wychowawczej i dydaktycz-
nej,
2) organizowanie czasu wolnego wychowankom.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 realizuje sie poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ tematycznych w grupach wychowawczych,
2) organizowanie imprez, spacerow, wycieczek, gier,
3) projekcje filmow.

8§47
Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany:

1) dbac o bezpieczenstwo mlodziezy znajdujacej sie pod jego opieka,

2)organizowa¢ rozne formy zaje¢ relaksujacych, wspomagajacych rozwdj
emocjonalny, intelektualny, artystyczny, fizyczny itp.,

3) sprawdzié¢ czy wszyscy uczniowie, ktorzy powinni korzysta¢ z tych zaje¢ sa
obecni i odnotowa¢ ewentualne nieobecnosci,

4)dba¢ o bezpieczenstwo mlodziezy oczekujacej na odjazd autobuséw po
zajeciach lekcyjnych,
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5)dba¢ o prawidlowy stan techniczny urzadzen nalezacych do wyposazenia
Swietlicy, a 0 ewentualnych usterkach informowa¢ dyrektora zespotu szkét,

6) wspoélpracowaé z innymi nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan
szkoty,

7) dbalosc o higiene, estetyke i kulture spozywania positkéw przez uczniéw,

8) rozwijanie u mtodziezy wlasciwych nawykéw zywieniowych.

§48
1. Swietlica w kazdym dniu zaje¢ szkolnych jest czynna od 700 — 1515,

2. Zajecia w Swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych nie wiekszych
niz 25 uczniow.

§49
1. Swietlica szkolna wyposazana jest ze srodkéw wlasnych zespolu szkél, moze
korzystaé ze wsparcia finansowego rady rodzicow i darowizn innych

organizacji czy osob.

2. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy
Swietlicy zatwierdzonym przez dyrektora szkoly.

3. Prowadzone zajecia sa dokumentowane w dzienniku zaje¢ swietlicowych lub w
dzienniku odpowiedniego oddzialu klasowego. Sprawozdanie z pracy $wietlicy
skltadane jest na kazdym podsumowujacym posiedzeniu rady pedagogicznej.

4. Prawa i obowiazki ucznia korzystajacego ze Swietlicy okresla odrebny
regulamin $wietlicy zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

5. Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje wicedyrektor szkoty.
8§50

Szczeg6lowe zasady funkcjonowania i korzystania ze $wietlicy okresla odrebny
regulamin.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna

§51

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw oraz nauczycieli. Wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

23



uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, jak réwniez do
korzystania z innych typow bibliotek i Srodkow informacji.

2. Nauczyciel - bibliotekarz prowadzi biblioteke szkolna, organizuje czytelnictwo
uczniéw oraz realizuje program ich przygotowania do korzystania ze zrédel
informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, a takze odpowiada za
wlasciwy dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenia i utrzymania w nalezytym
stanie.

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

kierowanie czytelnictwem mlodziezy,

opracowanie planéw pracy i okresowych terminarzy wazniejszych zajec;
opracowanie planu zakupu ksiazek,

sporzadzanie poétrocznych i rocznych sprawozdan z dzialalnosci
biblioteki,

systematyczne uzupelniania ksiegozbioru,

udostepnianie ksiegozbioru — przysposobienie czytelnicze,

dbalos¢ o wlasciwy dobor lektury zgodny z zainteresowaniem i uzdolnie-
niami ucznidw, przeciwdzialanie jednostronnosci zainteresowan,
udzielanie porad rzeczowych i bibliotecznych oraz porad w korzystaniu
z katalogow,

uzupelnianie kartotek zagadnieniowych, rozbudowa ksiegozbioru
podrecznego,

prowadzenie lekcji bibliotecznych,

propaganda wizualna ksiazek,

wspoélpraca z nauczycielami i wychowawcami, informowanie
wychowawcow o stanie czytelnictwa wychowankow.

§52

1. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki pelni funkcje:

1) ksztalcaco - wychowawczg poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ksztalcenie umiejetnosci korzystania z sieci informatycznej pracowni,
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

przygotowanie do korzystanie z réznych zrédel informaciji,

ksztalcenie kultury czytelniczej,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym;

2) opiekunczo - wychowawcza poprzez:

a)
b)

wspoéldzialanie z nauczycielami,
otoczenie opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych,
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3)

C) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

kulturalno - rekreacyjna poprzez uczestnictwo w rozwijaniu zycia
kulturalnego.

2. Zasady korzystania z biblioteki przez uczniéw:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

uczen korzystajacy z biblioteki ma obowigzek przestrzegania regulaminu
biblioteki,

uczen ma prawo do bezplatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki,
uczen jest zobowigzany dbac¢ o wypozyczone ksiazki,

jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen
z podaniem terminu ich zwrotu,

mozna prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej pozycji,

w stosunku do czytelnikdbw przetrzymujacych ksiazki moga byé¢
zastosowane kary zgodne z ustaleniami rady pedagogicznej,

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrécié
taka sama pozycje lub inng wskazana przez bibliotekarza,

wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone na 2 tygodnie przed
konicem roku szkolnego,

czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowiazani sa do
pobrania  zadwiadczenia  potwierdzajacego  zwrot  materialéw
wypozyczonych z biblioteki,

10)uczniom bioracym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢

przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego.

§53

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajet
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§54

Nadzo6r nad praca biblioteki sprawuje wicedyrektor szkoly.

§55

Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla odrebny regulamin.
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Rozdzial 6
Opieka medyczna i psychologiczno - pedagogiczna
§56
1. Opieke medyczna nad uczniami sprawuje Os$rodek Zdrowia w Debnicy
Kaszubskiej. W ramach tej opieki w szkole funkcjonuje gabinet medycyny

szkolnej, w ktorym dyzuruje pielegniarka.

2. Zespol szkél wspélpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Stupsku
na zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami.

3. Kierowanie uczniéw do poradni nastepuje na wniosek rodzicow lub
opiekunow dzieci.
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DZIAL IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziatl

Zagadnienia podstawowe
§ 57
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly okreslaja
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly oraz zasady ich

wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci
nauczycieli

§58

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczy, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel na biezaco wzbogaca i doskonali wlasny warsztat pracy poprzez:

1) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole,

2) prowadzenie zaje¢ zgodnie ze wspoélczesnymi wymogami dydaktyki
z uwzglednieniem zasady indywidualizacji i intensyfikacji ksztalcenia,

3) wspolprace z innymi nauczycielami w zakresie korelacji i koordynacji
dzialan edukacyjnych.

3. Nauczyciel kieruje sie dobrem ucznia, szanuje jego godnos¢ osobistg.

4. Nauczyciel wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania.
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Nauczyciel udziela wszelkiej pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych.

Nauczyciel systematycznie i obiektywnie ocenia ucznidow zgodnie z przyjetym
wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Nauczyciel na biezaco i wlasciwie dokumentuje wszystkie przydzielone mu
w zakresie obowiazkow zadania.

Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, wlasciwie pelni dyzury w czasie
przerw, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.

§59

Nauczyciel decyduje o doborze metod, podrecznikow, Srodkéw dydaktycznych
i form organizacyjnych pracy.

Nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow
w nauce swoich ucznidw.

Nauczyciel ma prawo:

1) wspdldecydowacé o ocenie zachowania ucznia,
2) wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniéw.

§ 60

Nauczyciele i rodzice wspéldzialaja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych w klasie oraz szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow
w nauce i zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dziecka.

§61

Nauczyciel w zakresie swoich obowigzkéw odpowiada stuzbowo przed
dyrektorem szkoly za:
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1)
2)

3)
4)

5)

poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych,

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych
szkoly.

skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
w szkole,

zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly.

§62

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3

Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci
wychowawcy

§ 63

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

organizowanie procesu wychowania,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie dzialan zespotowych ucznidw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zes-
pole oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,
wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich
dzialan wychowawczych, diagnozowanie i kompensowanie dzialan
w stosunku do uczniéw tego wymagajacych,

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami (prawnymi opiekunami) -
informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i
wychowania, wlaczanie w sprawy zycia klasy i szkoly,

wspoldzialanie z pedagogiem szkolnym i instytucjami wspomagajacymi
szkole w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i
doradztwa dla ich rodzicow.

§ 64

Wychowawca zobowigzany jest do prawidlowego prowadzenia dokumentacji
klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
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§ 65
Wychowawca ma prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej od

kierownictwa szkoly i innych instytucji wspomagajacych szkole,
2) ustalania oceny zachowania swoich wychowankow.

Rozdzial 4

Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 66
1. Do zakresu dzialan pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznanie warunkéw rodzinnych, materialnych, zdrowotnych i psycho-
fizycznych uczniow,
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej uczniom,
3) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,
4) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnosci
w wychowaniu dzieci,
5) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw,
6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.
2. W ramach realizacji zadan pedagog szkolny moze:
1) przeprowadzaé wywiady Srodowiskowe,
2) wspoldziala¢ z odpowiednimi placéwkami o$wiatowymi, sadowymi, policja
i innymi podmiotami stosownie do zaistnialych potrzeb.
3. Pedagog szkolny opracowuje w kazdym roku szkolnym ramowy plan pracy,
ktéry zatwierdza dyrektor szkoly.

Rozdzial 5

Zakres zadan innych pracownikéw szkoty
§ 67
1. Szkola zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zakres obowiazkow i przydzial czynnosci pracownikéw administracyjnych
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i obstugi okresla dyrektor szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

3. Stan zatrudnienia pracownikéw administracji i obslugi okresla schemat
organizacji szkoly, bedacy zalacznikiem do niniejszego statutu.
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DZIAL V

UCZNIOWIE
Rozdziatl

Zasady rekrutacji uczniow

§68

1. Szkola przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Uczniowie rozpoczynaja nauke w szkole po ukonczeniu szkoly podstawowe;.
Obowigzek szkolny realizuja nie dluzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Dyrektor na prosbe rodzicéw moze przyjaé ucznia spoza obwodu szkoly.

4. W przypadku powaznego naruszania dyscypliny i regulaminu szkoly przez
ucznia, o ktbrym mowa w ust. 2, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do kuratora z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innego gimnazjum.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem ucznia do szkoly,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do
zajec szkolnych.

6. Nierealizowanie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 2

Prawa i obowigzki ucznia
§ 69
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami

higieny pracy umysltowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
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bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej,

3) poszanowania godnosci wlasnej, swoich przekonan i wlasnosci,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

7) uzyskania pomocy w nauce zaréwno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng jak i checig ugruntowania i poszerzenia swojej wiedzy oraz
rozwoju zainteresowan,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania sie w organizacjach dzialajacych w szkole,

10)nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub
opiekundw,

11)przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

12)przedstawienia wychowawcy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi
i wyjasnien,

13)jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoly bez naruszania niczyjej
godnoéci osobistej,

14)przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji jednej lub wiecej,

15)dobrowolnego uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

16)korzystania z pomieszczen szkolnych w czasie zaje¢ pozalekcyjnych pod
opieka nauczyciela lub opiekuna,

17)reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach, turniejach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,

18)do odpoczynku na przerwach miedzylekcyjnych, w czasie przerw
Swiatecznych i ferii,

19)do pomocy materialnej w sytuacjach trudnych,

20)do jawnej oceny z poszczegblnych przedmiotéw,

21)do poprawy oceny biezacej, nauczyciel przedmiotu okresla sposéb
poprawy,

22)poznania oceny semestralnej (koncowej) na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (w przypadku oceny
niedostatecznej na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej),

23)do wnoszenia propozycji ocen ze sprawowania,

24)w pierwszym dniu po dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej w szkole
zglosic swoje nieprzygotowanie do wszystkich lekciji,

25)by¢ nieprzygotowanym raz w semestrze do zajec¢ lekcyjnych niezaleznie od

przyczyn.

2. Uczniowie maja prawo poprzez dzialalno$¢ samorzadowa pod opieka
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wychowawcy organizowaé imprezy klasowe i szkolne (Dzieh Wiosny, Dzien
Dziecka i Dzien Sportu, andrzejki, mikolajki).

3. Uczen ma prawo w szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza
i poradnie psychologiczno - pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia, do
nauczania indywidualnego w domu.

§70

1. Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoly,
a zwlaszcza:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly,

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wkasnosé innych os6b,

3) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci,

4) dbac o dobro, lad i porzadek w szkole,

5) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelniac¢ braki wynikajace z absenciji,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z wymo-
gami nauczyciela przedmiotu,

6) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze
specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, sala
gimnastyczna, szatnia),

7) godnie reprezentowac szkole w kazdej sytuaciji,

8) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke, systematycznie
przygotowywac sie do zajec lekcyjnych,

9) kulturalnie zachowywac¢ sie w szkole i poza nig oraz dba¢ o piekno mowy
ojczystej,

10)okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11)naprawiaé wyrzadzone przez siebie szkody,

12)dbact o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) nie pali¢ tytoniu,
b) nie pi¢ alkoholu,
c) nie uzywac narkotykéw,

13)troszczy¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

14) nosi¢ sportowe obuwie w sali gimnastycznej,

15) oczekiwaé na autobus szkolny w wyznaczonym miejscu,

16)wspdlnie z nauczycielem wchodzi¢ do izb lekcyjnych,

17) pozostawac na terenie szkoly do konca zajec¢ lekcyjnych.

2. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoly §rodkéw zagrazajacych zyciu
i zdrowiu.

3. Uczniowie maja obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas
i innych pomieszczen. Za wyrzadzona szkode odpowiadaja materialnie
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktory ja wyrzadzit.



1.

Uczniow w szkole obowigzuje schludny ubior (zakrywajacy brzuch i plecy, bez
dekoltow).

Zabrania sie uczniom noszenia kolczykéw w miejscach innych niz uszy.
Noszone kolczyki powinny przylegaé¢ do ucha.

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemna prosbe
rodzica.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po
przyjéciu do szkoly, nie pézniej jednak niz 2 tygodnie, liczac od ostatniego

dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sa przez
wychowawce za nieusprawiedliwione.

W okresie ustalonym przez dyrektora szkoly uczniowie maja obowigzek

korzystaé z szatni.

Rozdzial 3

Zasady zwolnien i usprawiedliwien.
8§71

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, jezeli:

1) reprezentuje szkole w zawodach lub konkursach,
2) stan zdrowia nie pozwala na kontynuowanie nauki,
3) na uzasadnione prosby rodzicow.

2. Wszelkie nieobecnosci usprawiedliwiaja rodzice pisemnie lub osobiscie

1.

w terminie 2 tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci ucznia.
Rozdzial 4

Nagrody i kary
8§72

Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiagniecia, za dzielnosé
i odwage uczen moze otrzymac nastepujace wyréznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy na forum klasy,
2) pochwale dyrektora szkoly w obecnosci uczniéw i nauczycieli,
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3)
4)
S)

6)
7)

list pochwalny (dyplom) do rodzicow (opiekundw ucznia),

nagrody rzeczowe,

przyznanie absolwentowi szkoly miana “Najlepszy Gimnazjalista” decyzja
rady pedagogicznej,

Swiadectwo z wyrdznieniem,

nagrody, dyplomy lub puchary przyznawane przez wladze o$wiatowe lub
inne instytucje wspolpracujace ze szkola.

2. Wychowaweca lub dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

3. Ztego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedna nagrode.

4. Zwnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic¢ kazdy cztonek spolecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

8§73

Zasady przyznawania nagrod i wyroznien:

1)

2)

3)

Pochwala dyrektora na apelu szkolnym — udzielana wobec uczniéw szkoly
za przejawy zachowania szczegllnie wychowawczo pozadane oraz za
szczegoblne osiagniecia przedmiotowe, konkursowe, sportowe, uzyskane w
trakcie roku szkolnego na wniosek nauczycieli, uczniéw, rady rodzicow, z
inicjatywy dyrektora.

Nagroda rzeczowa — przyznawana na zakonczenie roku szkolnego decyzja
rady pedagogicznej po spelnieniu kryteriow:

a) Srednia ocen z przedmiotéw objetych planem nauczania, ocena z religii i
przedmiotéw nadobowigzkowych - minimum 4,75,

b)wzorowa lub bardzo dobra ocena z zachowania.

Przyznanie miana “Najlepszy Gimnazjalista” — przyznawana decyzja
Rady Pedagogicznej absolwentowi szkoly, ktéry uzyskal najwyzsza $rednia
ocen w klasie Il (nie nizsza niz 4,75), ocene wzorowa z zachowania, ma
wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione oraz inne osiagniecia na szczeblu
powiatu, wojewodztwa, kraju.

§74

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu
uczniowskiego poprzez:

1)
2)

upomnienie wychowawcy klasy,
upomnienie lub nagane dyrektora szkoty,
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3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych decyzja dyrektora,

4) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz decyzja dyrektora,

5) przeniesienie do rownorzednej klasy decyzja dyrektora,

6) przeniesienie do innej szkoly przez Kuratora Os$wiaty na wniosek
dyrektora.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej
szkoly wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektdw,

2) zachowuje sie w spos6b demoralizujacy lub agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i zyciu innych uczniow,

3) dopuszcza sie czynéw lamigcych prawo (kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie).

Nalozona kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary
nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalno$¢ i godnosc
osobistg ucznia.

Od nalozonej kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga w formie pisemnej odwolaé¢ sie do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia natozenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym
samorzadu uczniowskiego, a w szczeg6lnych przypadkach z powolanymi
przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwolanie
w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwolac¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkolty odwotanie nie przystuguje.

Spory pomiedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor.

Szkola informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

8§75

Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zglaszaé nauczyciele,
rodzice i uczniowie.
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2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i obowiazkéw ucznia zobowigzani sa zaréwno
uczniowie jak i nauczyciele.
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DZIAL VI

SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA
| SZKOLNY ZESTAW PODRECZNIKOW

§76

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik spo$rod programoéw i
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia na
radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna, sposréd przedstawionych przez nauczycieli programéw
nauczania oraz podrecznikow, ustala, w drodze uchwaly, po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow, szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw, biorac pod uwage mozliwosci ucznidw, a w przypadku
podrecznika réwniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci
uczniow;
2) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego
przez kilka lat.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci , do dnia 31.maja szkolny zestaw
programoOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

Szkolny zestaw podrecznikéw sklada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw
dla danych zaje¢ edukacyjnych.

Szkolny zestaw programéw hauczania i szkolny zestaw podrecznikow
obowiazuje przez trzy lata szkolne.

Dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoly.
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DZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdziat 1

Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania
8§77

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w
szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

§78

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

Rozdzial 2

Zadania wewngatrzszkolnego systemu oceniania
8§79
Celem stworzenia WSO jest:

1) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.



Rozdziat 3
Ocenianie wewngtrzszkolne
§ 80
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w Rozdziale 5 § 82 i Rozdziale 14
§ 93 ust. 1,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Rozdzial 4

Obowigzek przekazywania informacji

§ 81

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
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§82
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 5
Skala ocen

§83

Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncoworoczne ustala sie w stopniach wg
nastepujacej skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

W klasyfikacji semestralnej dopuszcza sie stosowanie (+) plusi (-) minus.

Rozdzial 6

Biezgce ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
8§84

1. Badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest stalym ogniwem kazdej jednostki
metodycznej.

2. Ocenie podlega:
1) posiadana wiedza merytoryczna,
2) posiadane umiejetnosci praktyczne,
3) zrozumienie tresci ksztalcenia,
4) poprawnosc¢ jezykowa i kultura przekazywania wiedzy.

3. Biezace ocenianie przeprowadza nauczyciel stosujac nastepujaca skale:
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celujacy -6

bardzo dobry -5
dobry -4
dostateczny -3
dopuszczajacy -2
niedostateczny -1

W przyjetej skali ocen dopuszcza sie stosowanie plus (+) i minus (-) oraz
rownoleglego zapisywania iloéci punktéw uzyskanych na tescie lub innej pracy
pisemnej.

4. Ocenie podlegaja rézne formy pracy ucznia, szczegélowo opracowane przez
nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki przedmiotow. Przy ustalaniu oceny z
wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Miedzy innymi narzedziem
oceny moze by¢:

1) sprawdzanie biezace na lekcji,

2) referaty, wypracowania, prace domowe,
3) kartkdéwki,

4) sprawdziany,

5) praca klasowa,

6) badanie wynikow nauczania,

7) egzamin sprawdzajacy,

8) egzamin klasyfikacyjny,

9) egzamin poprawkowy,

10)egzamin gimnazjalny w 111 klasie.

5. Prace klasowe powinny by¢ wczesniej odnotowane w dzienniku.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych nastepuje wedlug przedmiotowego
kryterium oceniania okre§lonych przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego i ztozonych w dokumentacji pedagogicznej szkoly.

7. Oceny ustalaja:

1) z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy
poszczegllne zajecia,

2) z zachowania — wychowawca, zgodnie z odrebnymi zasadami okreslonymi
w Rozdziale 13.

8. Wszystkie oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sg jawne.
9. Nauczyciele zobowigzani sa do udzielania rodzicom (prawnym opiekunom)

pelnej informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw w nastepujacych
terminach:



1) na poczatku roku szkolnego — zebranie oraz “dzien otwartej szkoly”,
2) w ostatnim tygodniu kazdego miesiaca — “dzien otwartej szkoly” (od X do V),
3) na kazda prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) w trakcie roku szkolnego.

10. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zada¢ od
nauczyciela uzasadnienia oceny.

Rozdziat 7

Zasady przeprowadzania sprawdzianow,
prac klasowych, testow.

§85

1. Sprawdziany z ostatniej lekcji — nie musza by¢ zapowiedziane i moga odbywacé
sie na kazdej lekcji.

2. Sprawdziany z trzech ostatnich lekcji — musza by¢ zapowiedziane i moga
odbywac¢ sie na kazdej lekcji.

3. Sprawdziany i prace klasowe z materialu obejmujacego powyzej trzech
ostatnich lekcji - musza by¢ zapowiedziane, z okresleniem zakresu materiatu.
Taki sprawdzian moze by¢ jeden dziennie.

4. Z materialu obejmujacego powyzej jednego miesigca — sprawdzian musi by¢
zapowiedziany minimum jeden tydzien wczeéniej i podany zakres materiatu.
Jeden w ciggu dnia.

5. Z materialu obejmujacego semestr — sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany
dwa tygodnie wcze$niej, poprzedzony lekcja powtorzeniowa /lekcjami/.

6. Sprawdziany i prace pisemne wszystkich typdéw powinny byé sprawdzane
i oceniane na biezaco /nauczyciel okresla na kiedy/, tj.: ust. 1,2,3 — w ciggu
tygodnia, ust. 4,5 —w ciggu dwéch tygodni.

7. Uczen prace otrzymuje do wgladu. Zwraca podpisane przez rodzicow.

Rozdzial 8

Poziom wymagan edukacyjnych
§ 86

Nauczyciel ustala w obrebie realizowanych programéw nauczania poziom



wymagan edukacyjnych:

1) konieczny - na ocene dopuszczajaca,
2) podstawowy - na ocene dostateczng,
3) rozszerzajacy - na ocene dobry,
4) dopelniajacy - na ocene bardzo dobrg,
5) wykraczajacy - na ocene celujaca.

§ 87

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia nastepuje wedlug
nizej podanych kryteriow:

1) niedostateczny:

a)razacy brak wiadomosci i umiejetnosci programowych, ktére
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotéw objetych planem
nauczania,

b) brak umiejetnosci zastosowania wiedzy (uczen nie jest w stanie wykonacé
zadania o elementarnym stopniu trudnosci),

c) bardzo liczne bledy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w postugiwaniu
sie jezykiem literackim i przedmiotowym.

2) dopuszczajgcy (wymagania konieczne):

a) nieznajomos¢ podstawowego materialu programowego, wiadomosci
fragmentaryczne,

b) brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

c) wykonanie typowych zadan o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy
nauczyciela,

d) liczne bledy, niepoprawny styl, trudnosci w wystawianiu.

3) dostateczny (wymagania podstawowe):

a) zakres materialu podstawowego ograniczony do treéci podstawowych
z danego przedmiotu, wiadomosci podstawowe polaczone zwigzkami
logicznymi,

b) stosowanie wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan teoretycznych
i praktycznych o Srednim stopniu trudnosci,

c) niewielkie i nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym
do potocznego, mala kondensacja wypowiedzi.

4) dobry (wymagania rozszerzajqce):

a) niepelne opanowanie materialu programowego, wiadomosci powigzane
zwigzkami logicznymi,



b) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane
przez nauczyciela,

c) brak bleddéw jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa
ujmowane w terminach przedmiotu.

5) bardzo dobry (wymagania dopetniajqce):

a) pelne opanowanie materialu programowego,

b) samodzielne rozwigzywanie probleméw teoretycznych i praktycznych,

c) zastosowanie wiedzy do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

d) poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie terminologia przedmiotu,

e) wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkbw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk inspirowane przez nauczyciela.

6) celujgcy (wymagania wykraczajqgce):

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci wykraczajacy poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedza dla celéw teoretycznych
i praktycznych,

c) rozwijanie wlasnych uzdolnien,

d) osigganie sukcesow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finaldbw na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim lub krajowym,

e) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologia
przedmiotu, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

Rozdzial 9

Klasyfikowanie §rédroczne
§ 88

1. Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw odbywa sie raz w roku szkolnym na
posiedzeniu rady pedagogicznej zwolanej w ostatnim tygodniu przed
rozpoczeciem ferii zimowych.

2. Klasyfikowanie §rédroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia za pierwszy semestr oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajeé
objetych planem nauczania.

3. Stopien $rédroczny nie powinien by¢ Srednia arytmetyczna ocen, ktore
zdobyt uczen.



10.

O przewidzianym dla wucznia $rédrocznym stopniu niedostatecznym
nauczyciel przedmiotu (wychowaweca) informuje ucznia (informacja ustna)
oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) na miesiac przed posiedzeniem rady
pedagogicznej. Odebranie informacji rodzic (prawny opiekun) potwierdza
podpisem w dzienniku. W razie nieobecno$ci rodzicow (prawnych
opiekunow) wychowawca klasy zawiadamia ich listem poleconym (przez
sekretariat szkoly).

Nauczyciele przedmiotéw sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia o prze-
widywanych dla niego stopniach semestralnych na dwa tygodnie przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

Klasyfikacji Srodrocznej dokonuje sie wedtug skali okreslonej w Rozdziale 5.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe
zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 9.

Klasyfikacja §rédroczna ucznia z upoS$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust.
10.

Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na
semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoly.

Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje
edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi. Srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Rozdzial 10

Klasyfikowanie konncoworoczne
§ 89
Klasyfikowanie koncoworoczne uczniow odbywa sie na posiedzeniu rady

pedagogicznej zwolywanej najpdzniej w tygodniu zakonczenia zajec
dydaktycznych.
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N

Klasyfikowanie koncoworoczne nastepuje poprzez podsumowanie osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w calym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych oraz
ustalenie ocen klasyfikacyjnych.

3. Przy dokonywaniu klasyfikacji koncoworocznej stosuje sie skale ocen
przewidziang w klasyfikacji §rédroczne;j.

4. Nauczyciele przedmiotow sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia o
przewidzianych dla niego stopniach koticoworocznych na dwa tygodnie przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

5. O przewidywanym dla ucznia koncoworocznym stopniu niedostatecznym
wychowawca klasy informuje jak Rozdzial 8 § 85 ust. 4.

o

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem Rozdzialu 12, uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust.8.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

9. Oceny biezace oraz S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

10. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegbélne dodatkowe
zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie
szkoly.

Rozdziat 11

Egzaminy sprawdzajagce
8§90
1. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez

nauczyciela ocena koncoworoczna jest, jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicow, niezgodna z jego rzeczywistymi osiagnieciami szkolnymi.



. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory:

a) otrzymal ocene niedostateczng koncoworoczng z danych zajeé
edukacyjnych,

b) nie spelnial wymagan dodatkowych okreslonych przez przedmiotowy
system oceniania.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie na pisemna prosbe ucznia lub jego
rodzicow. Prosba o egzamin sprawdzajacy powinna wplyna¢ do sekretariatu
szkoly nie pézniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami. Nie ma mozliwosci odroczenia
egzaminu.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja w ostatnich trzech dniach przed
klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoly powoluje
trzyosobowa komisje w skladzie:

a) dyrektor szkoly (wicedyrektor szkoly) — przewodniczacy

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator

c) nauczyciel tego samego typu zaje¢ lub zaje¢ pokrewnych - czlonek
komisji

. W egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ wychowawca klasy bez prawa
glosu.

. Nauczyciel, o ktbrym mowa w punkcie 6b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracach komisji:

a) nawlasny wniosek
b) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Niezdanie jednej z tych czesci powoduje niezdanie calego egzaminu.

10.Egzamin sprawdzajacy z przedmiotéw: plastyka, muzyka, sztuka, informatyka,

technika, wychowanie fizyczne powinien mie¢, przede wszystkim, forme zadan
praktycznych.

11. Pytania, zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza je dyrektor szkoly. Stopien
trudnosci pytan, zadan i éwiczen musi odpowiada¢ kryteriom na odpowiedni
stopien szkolny, wynikajacy z przedmiotowego systemu oceniania. Do
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12.

13.

osiagniecia pozytywnego wyniku trzeba wypelni¢ przynajmniej 85%
wskazanych zadan.

Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel - czlonek komisji sporzadza
protokét. Do protokolu z egzaminu sprawdzajacego ma prawo wgladu uczen
lub jego rodzice. Protokoly sa przechowywane wraz z inng dokumentacja
szkolna.

Ustalona przez komisje ocena wyrazona stopniem szkolnym jest ostateczna.

Rozdzial 12

Egzaminy klasyfikacyjne
§91

Uczeh moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program
lub tok nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4

pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,

muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
Z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
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10.

11.

12.

13.

14.

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolilt na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkola. W skltad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczenn moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15.

16.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.
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17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 13

Egzaminy poprawkowe
§92

1. Egzamin poprawkowy moze zdawaé¢ uczen (z wyjatkiem ucznia klasy
programowo najwyzszej), ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwracaja sie z pisemna prosba o
egzamin poprawkowy.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoly w skladzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor - przewodniczacy,
2) nauczyciel przedmiotu — egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — czlonek komisji.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator i przedstawia dyrektorowi
na tydzien przed egzaminem.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoly.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, z zastrzezeniem Rozdzialu 13 ust. 12.
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9. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sklad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz
do konica wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza sie w styczniu - nie pozniej niz do konca marca.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 14
Ocena zachowania ucznia
§93
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania uwzglednia

w szczegOlnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

NookwphrE
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§94

1. Ocene z zachowania $rédroczng i koncoworoczng ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych,

4. Zasady ogélne:

1) wychowawca proponuje ocene zachowania,

2) wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,

3) wychowawca zasiega opinii danego zespolu uczniowskiego,

4) na ocene zachowania maja wplyw informacje o zachowaniu ucznia od
innych pracownikow szkoly oraz spoza szkoly,

5) oceny z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na ocene zachowania,

6) ocena zachowania jest oceng jawna,

7) ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna,

8) wychowaweca klasy ma obowigzek przedstawi¢ uczniom i rodzicom zasady
ustalania ocen zachowania, ich tres¢ i kryteria.

5. Wychowawca informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
z zachowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

6. Kryteria i tres¢ skali ocen zachowania ucznia:

1) Zachowanie ucznia ocenia sie jako wzorowe, jezeli:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a wynikle z przyczyn
niezaleznych od niego nieobecnos$ci usprawiedliwia na piSmie w terminach
wyznaczonych przez wychowawce,

b) nie spdznia sie na lekcje i nie opuszcza samowolnie terenu szkoly w czasie
trwania wlasnych zajec szkolnych,



c) swoim zachowaniem i postawa w szkole i poza szkola stanowi pozytywny
wzér do naSladowania, a jego kultura osobista (stownictwo, stroj — ze
szczegOlnym uwzglednieniem stroju galowego w dniach uroczystosci
szkolnych, stosunek do pracownikow, ucznidw, itp.) nie budzi zastrzezen,
opiekuje sie mtodszymi kolegami,

d) reaguje na dostrzezone objawy zla,

e) pomaga kolegom w nauce jak i innych sytuacjach zyciowych,

f) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miare
mozliwosci stworzonych przez szkole,

g) szanuje mienie szkolne oraz wlasnos¢ kolegéw,

h) charakteryzuje sie dojrzaloscia i odpowiedzialnoscig,

i) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia i nie namawia innych,
dba o zdrowie i higiene swoja i kolegow,

j) sumiennie wypelnia obowiazki ucznia wynikajace ze statutu szkoly oraz
inne polecenia nauczycieli, bierze aktywny udzial w pracy organizacji
szkolnych lub innych zaje¢ pozalekcyjnych w szkole, rozwija swoje
zainteresowania i zdolnosci,

k) reprezentuje z wlasnej inicjatywy szkole w imprezach, konkursach i innych
formach wspélzawodnictwa miedzyszkolnego lub w inny sposéb promuje
szkole w gminie, powiecie, wojewddztwie,

I) wykazuje bardzo duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, dba o mienie
kolegéw, klasy, szkoly,

m) nie prowokuje nieporozumien, konfliktéw, nie uczestniczy w boéjkach itp.,
stara sie rozwiazac¢ problem przy pomocy wychowawcy klasy,

n) przestrzega zasad bhp w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych
i kulturalnych.

2) Zachowanie ucznia ocenia sie jako bardzo dobre, jezeli:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a wynikle z przyczyn
niezaleznych od niego nieobecnos$ci usprawiedliwia na piSmie w terminach
wyznaczonych przez wychowawce,

b) nie spéznia sie na lekcje i nie opuszcza samowolnie terenu szkoly w czasie
trwania wlasnych zajec szkolnych,

c) swoim zachowaniem i postawa w szkole i poza szkola stanowi pozytywny
wzor do nasladowania, a jego kultura osobista (stownictwo, stréj — ze
szczegOlnym uwzglednieniem stroju galowego w dniach uroczystosci
szkolnych, stosunek do pracownikow, ucznidw, itp.) nie budzi zastrzezen,
opiekuje sie mtodszymi kolegami,

d) reaguje na dostrzezone objawy zla,

e) pomaga kolegom w nauce,

f) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miare
mozliwosci stworzonych przez szkole,

g) szanuje mienie szkolne oraz wlasnos¢ kolegéw,

h) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia i nie namawia innych,
dba o zdrowie i higiene swoja i kolegow,
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i) sumiennie wypelnia obowiazki ucznia wynikajace ze statutu szkoly oraz
inne polecenia nauczycieli, bierze aktywny udzial w pracy organizacji
szkolnych lub innych zaje¢ pozalekcyjnych w szkole, rozwija swoje
zainteresowania i zdolnosci,

J) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, dba o mienie klasy, szkoly,
kolegow,

k) nie prowokuje nieporozumien, konfliktéw, nie uczestniczy w boéjkach itp.,
stara sie rozwiazac problem przy pomocy wychowawcy klasy,

I) przestrzega zasad bhp w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych
i kulturalnych.

3) Zachowanie ucznia ocenia sie jako dobre, jezeli:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a wynikle z przyczyn
niezaleznych od niego nieobecnos$ci usprawiedliwia na piSmie w terminach
wyznaczonych przez wychowawce, wychowawca moze uwzgledni¢ do 20
godzin lekcyjnych w semestrze jako absencje usprawiedliwiona ustnie,

b) nie spdznia sie na lekcje i nie opuszcza samowolnie terenu szkoly w czasie
trwania wlasnych zaje¢ szkolnych, wychowawca moze uwzgledni¢ kilka
spbznien w semestrze z waznych powodow, ale tylko na pierwsze lekcje w
dniu nauki,

c) swoim zachowaniem i postawa w szkole i poza szkola stanowi pozytywny
wzér do nasladowania, a jego kultura osobista (stownictwo, stroj — ze
szczegOlnym uwzglednieniem stroju galowego w dniach uroczystosci
szkolnych, stosunek do pracownikow, ucznidw, itp.) nie budzi zastrzezen,
opiekuje sie mtodszymi kolegami,

d) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia i nie namawia innych,
dba o zdrowie i higiene swoja i kolegow,

e) starannie, w miare swoich mozliwoéci wypelnia obowiazki ucznia
wynikajace ze statutu szkoly oraz inne polecenia nauczycieli, bierze
aktywny udzial w pracy organizacji szkolnych Ilub innych zaje¢
pozalekcyjnych w szkole,

f) rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci na miare swoich mozliwosci,

g) bierze udzial w imprezach miedzyklasowych i konkursach szkolnych, ale
sam nie wykazuje checi do reprezentowania szkoly w rywalizacji
miedzyszkolnej i promowania szkoly w gminie, powiecie, wojewddztwie,

h) jest chetny w miare mozliwosci do pracy na rzecz klasy i szkoly,

i) nie prowokuje nieporozumien, konfliktéw, nie uczestniczy w bojkach, itp.,
stara sie poméc rozwigzac problem przy pomocy wychowawcy klasy,

J) przestrzega zasad bhp w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych
i kulturalnych.

4) Zachowanie ucznia ocenia sie jako poprawne, jezeli:

a) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a wynikle nieobecnosci nie
sg usprawiedliwiane na zasadach ustalonych z wychowawca klasy, opuszcza
cale dnie nauki lub pojedyncze lekcje,
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b) spodznia sie na lekcje, ktére nie sa pierwszymi w dniu nauki, opuszcza
samowolnie teren szkoly w czasie trwania jego zaje¢ szkolnych,
wychowawca moze usprawiedliwi¢ spoznienia w semestrze z waznych
powoddw, ale tylko na pierwsze lekcje w dniu nauki,

c) postawa w szkole i poza szkola oraz zachowanie budzi zastrzezenia, ale
stosowane $rodki wychowawcze wobec ucznia odnosza pozytywny skutek,
a zaistniale przypadki nie powtarzajg sie,

d) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych
srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia i nie namawia innych,
dba o zdrowie i higiene osobista swoja i kolegow, jezeli zdarzyly sie
odstepstwa od tej zasady to podjete Srodki wychowawcze odniosty
natychmiastowy skutek, a przypadek nie powtérzyl sie,

e) nie jest systematyczny w sumiennym wypelnianiu obowigzkéw ucznia
wynikajacych ze statutu szkoly oraz innych polecen nauczycieli, reaguje na
uwagi nauczycieli i natychmiast uzupelnia niedociagniecia, jest malo
aktywny w pracy organizacji szkolnych i innych zaje¢ pozalekcyjnych
w szkole,

f) jest biernym uczestnikiem imprez klasowych i konkursoéw szkolnych, ciagle
odmawia reprezentowania szkoty w rywalizacji miedzyszkolnej,

g) nie prowokuje do nieporozumien i konfliktéw, ale uczestniczy jako strona
w juz zaistnialych, nie dziala na rzecz ich zlikwidowania,

h) przestrzega zasad bhp w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych
i kulturalnych.

5) Zachowanie ucznia ocenia sie jako nieodpowiednie, jezeli:

a) wagaruje i bardzo czesto opuszcza zajecia szkolne, a prawie wszystkie
nieobecnosci nie sa usprawiedliwiane na zasadach ustalonych
z wychowawca klasy,

b) bardzo czesto spdznia sie na lekcje, w tym z powodu samowolnego
opuszczenia terenu szkoly w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych ucznia,

c) postawa w szkole budzi powazne zastrzezenia (przeszkadza w prowadzeniu
zaje¢, uzywa wulgarnych stéw, niszczy sprzety szkolne, pisze po Scianach
i sprzetach szkolnych, wyludza, szantazuje kolegéw, kradnie, itp.),
a zastosowane $rodki wychowawcze nie odnosza pozytywnych efektéw na
rzecz poprawy zachowania ucznia,

d) pali papierosy, pije alkohol, nie dba o higiene wlasng, zdrowie, strgj
i wyglad,

e) nie wywiazuje sie z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoly, nie
reaguje na polecenia nauczyciela, nie wykazuje checi do prac
w organizacjach szkolnych,

f) nie bierze udzialu w imprezach klasowych i szkolnych, odmawia udziatu
w reprezentowaniu szkoly w rywalizacji miedzyszkolnej,

g) jest agresywny wobec réwiesnikow, wywoluje konflikty i nieporozumienia,
bierze czynny udzial w bojkach lub namawia innych do udziatu w nich,

h) ma liczne wpisy o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym,

i) Swiadomie nie przestrzega zasad bhp na wycieczkach, imprezach
turystycznych i kulturalnych.
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6) Zachowanie ucznia ocenia sie jako naganne, jezeli:

a) wagaruje i bardzo czesto opuszcza zajecia szkolne, a wszystkie nieobecnosci
nie sa usprawiedliwiane na zasadach ustalonych z wychowawcg klasy,

b) bardzo czesto spdznia sie na lekcje, w tym z powodu samowolnego
opuszczenia terenu szkoly w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych ucznia,

c) postawa w szkole budzi powazne zastrzezenia (przeszkadza w prowadzeniu
zaje¢, uzywa wulgarnych stéw, niszczy sprzety szkolne, pisze po Scianach
i sprzetach szkolnych, wyludza, szantazuje i zastrasza kolegéw, kradnie,
itp.), a zastosowane S$rodki wychowawcze nie odnosza pozytywnych
efektow na rzecz poprawy zachowania ucznia,

d) pali papierosy, pije alkohol, sa podejrzenia o uzywanie narkotykéw lub
innych $rodkéw odurzajacych, nie dba o higiene wlasna, zdrowie, stroj
i wyglad,

e) dziala w grupach nieformalnych (gangi, sekty) i przenosi ich wplyw na
teren szkoly,

f) nie wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia wynikajacych ze statutu szkoly, nie
reaguje na polecenia nauczyciela, nie wykazuje checi do prac
w organizacjach szkolnych,

g) nie bierze udzialu w imprezach klasowych i szkolnych,

h) jest agresywny wobec réwie$nikéw, wywotuje konflikty i nieporozumienia,
bierze czynny udzial w bojkach lub namawia innych do udziatu w nich,

i) Swiadomie nie przestrzega zasad bhp na wycieczkach, imprezach
turystycznych i kulturalnych (ze wzgledu na swoje postepowanie stanowi
zagrozenie dla spolecznosci szkolnej i pozaszkolnej),

j) ma liczne wpisy o nagannym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym,

k) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole Srodkow
zaradczych,

I) wchodzi w konflikt z prawem.

Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoly.

§95

Tryb odwolawczy od ustalonej oceny zachowania.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwola¢ sie od ustalonej
oceny semestralnej / koncowej w formie pisemnej do dyrektora szkoly nie
pozniej niz w terminie do 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym okresie (roku szkolnym), w przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, dyrektor powoluje komisje, ktéra w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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. W sklad komisji wchodza:

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Z

prac komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

sporzadza sie protokol zawierajacy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 15

Warunki ukonczenia szkoty

§ 96

Uczen konczy szkole:

1)

2)
3)

jezeli, w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej (semestrze programowo
najwyzszym) oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo
nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

przystapil do egzaminu gimnazjalnego,

nie ustalono uczniowi trzeci raz z rzedu nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen konczy szkote z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

uzyskal z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75
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oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rozdzial 16

Postanowienia koncowe
dotyczagce wewngtrzszkolnego systemu oceniania

§ 97

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym z programu nauczania. W takim
przypadku nauczyciel opracowuje dla ucznia odrebne kryteria oceniania
biorac pod uwage rodzaj dysfunkciji.

2. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej  poradni  specjalistycznej, albo niepublicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spelniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoly.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub

informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".
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DZIAL V111

POSTANOWIENIA KONCOWE

§98

Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
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