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Charakterystyka Gimnazjum w Debnicy Kaszubskiej

Gimnazjum od 01.09.2004 r. wchodzi w sklad Zespotu Szkoétr w
Debnicy Kaszubskiej. Szkota potozona jest na obszarze wsi.

Debnica Kaszubska jest wsia liczaca 3500 mieszkancéw i stanowi
centrum administracyjno - gospodarcze gminy Debnica Kaszubska.
Zabudowa jej roztozona jest wzdiluz osi, jaka wyznacza droga wojewddzka
Stupsk - Bytéw. W gospodarce dominuja male zaktady rzemieslnicze,
handlowe, ustugowe. Jedynym przedsiebiorstwem zatrudniajacym ponad
100 pracownikéw jest garbarnia SPV. SP. Infrastrukturze spotecznej
funkcjonuja: Gminny Osrodek Kultury, Kluby Sportowe, Niepubliczne
Zaktady Opieki Zdrowotnej, Straz Pozarna itp.

Wies potozona jest 14 km od Stupska. W zwiazku z tym duza grupa
mieszkancéw wiaze swoja przysztosé edukacyjna i zawodowa z tym miastem.

Obwodem szkoty jest gmina Debnica Kaszubska.

Gmina Debnica Kaszubska jest gmina wiejska z licznymi wsiami
popegerowskimi (Skarszéw, Borzecino, Starnice, Motarzyno, Gogolewo,
Gatezéw, Jawory, Kotowo, Niemczewo, Goszczyno). Wystepuje strukturalne
bezrobocie w wysokosci 46% i w zwiazku z tym mieszkancy borykaja sie z
licznymi problemami finansowymi. Zauwaza sie znaczne roznice w zakresie
mentalnosci, podejscia do spraw wychowywania dzieci, statusu materialnego
rodzicow pomiedzy wsia Debnica Kaszubska a mieszkancami wsi, w ktorych
zlokalizowano gospodarstwa rolne.

W Zespole Szkét w Debnicy Kaszubskiej uczy sie 414 uczniow i
stuchaczy. Z tego w Gimnazjum 387 uczniow w 16 oddziatach w
Uzupetniajacym Liceum Ogoélnoksztatcacym dla dorostych 27 stuchaczy.

W szkole zatrudnionych jest 39 nauczycieli posiadajacych wysokie
kwalifikacje zawodowe. Nauka odbywa sie w 16 salach lekcyjnych.
Dysponujemy pelnowymiarowa sala gimnastyczna oraz sala do cwiczen
korekcyjno - kompensacyjnych. Przy szkole usytuowane jest ogrodzone na
sztucznej nawierzchni boisko do pitki recznej i mini boisko do pitki nozne;.

Posiadamy dobrze wyposazone pracownie, w szczegdlnosci:

informatyczne, biologiczna, chemiczna, fizyczna i historyczna.



Do szkoty dojezdza 225 uczniéw z 30 miejscowosci. Dla nich mamy
dwie swietlice. Dysponujemy stotéwka, w ktorej wydawanych jest 110
jednodaniowych positkéw dziennie. Wszyscy uczniowie i stuchacze korzystac
moga z biblioteki szkolnej z pracownia multimedialna. W Zespole Szko6t
dziala samorzad uczniowski, ktéry opiekuje sie szkolnym radioweztem oraz
wydaje gazetke szkolna ,Kurturka”.

Uczniowie naszej szkoty od | klasy ucza sie dwoch jezykéw obcych -
J. niemieckiego i j. angielskiego oraz informatyki. W szkole realizowane sa
programy autorskie, ktore wzbogacaja prace dydaktyczne. Dzialaja liczne
kota zainteresowan w tym chor szkolny, Uczniowski Klub Sportowy
LVictoria”.

Prowadzona jest wspétpraca zagraniczna ze szkota w Gulzow w
Niemczech polegajaca na wymianie miodziezy. Szkota bierze aktywny udziat
w realizacji wielu programow regionalnych i ogélnopolskich uzyskujac na nie
srodki z zewnatrz. Jest osrodkiem inicjatyw spoteczno - oswiatowych dla

srodowiska.



PIECIOLETNI PROGRAM ROZWOJU

2004 - 2009
STANDARD Z TERMIN
LP ZADANIE PODZIEWANE EFEKTY
OBSZARU SPO REALIZACJI
KSZTALECENIE
1. Wyniki egzaminéw beda co najmniej na poziomie sredniej
Utrzymanie poziomu wojewodzkiej. Sukcesywnie
ymanie p Zmniejszy sie rozrzut miedzy wynikami uczniow w szkole. yw
nauczania i poprawa . ) o - . od roku
- . I11.4. Efekty ksztalcenia Nastapi poprawa wynikow uczniow najstabszych.
wynikéw egzaminow S - i . . 200472005
Uczniowie beda mieli mozliwos¢ przygotowywania sie do
zewnetrznych. . . do 200872009
formuty egzaminu na zajeciach fakultatywnych.
2. _ Zdobywanie przez uczniéw certyfikatow jezykowych. _
Poprawa poziomu Nawiazanie kontaktow ze szkotami w Unii Europejskiej —| Stopniowo
znajomosci jezykow | 111.4. Efekty ksztalcenia wymiana mtodziezy. od 200472005
obcych. Drugi jezyk nauczany w szkole. do 200872009
3. Uatrakeyjnienie 3. Przebieg procesu Upowszechnienie aktywizujacych metod nauczania. Rok szkolny
. ; 200472005
metod nauczania. |ksztalcenia .
i nadal
4. Budowa Programu Szkoty Wspierajacej Uzdolnienia.
Zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby uczniéw i
Wspieranie I11.4. Efekty ksztalcenia oczekiwania rodzicow. Rok szkolny
UZ(;)Oh’liefl I11.2. Organizacja procesu |Utworzenie klasy o profilu sportowym. 200472005
' ksztalcenia Wspieranie dziatalnosci Uczniowskiego Klubu Sportowego i i nadal
rozszerzenie oferty zajec sportowych o nowe dyscypliny.
5. Wspomaganie _ Poprawa jakosci _ksztalcenia uczniow o specjalnych
LCZNIGW O 1. Programy nauczania potrzebach edukacyjnych. Rok szkolny
. I11.3. Organizacja procesu | Systematyczna realizacja programu integracyjnego.
specjalnych nauczania D ) g AWOSC 7 2004/2005
potrzebach ostosowanie wymagan do mozliwosci uczniow. i nadal

edukacyjnych.

IV.1. R6wnosé szans

Wspotpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.




6. | Ocena stopnia reali- Oferta sciezek prowadzone jest atrakcyjnie.
zacji sciezek eduka- lI. Proaramyv nauczania Rok szkolny
cyjnych i atrakcyj- ' g y 2007/2008
Nnosc ich realizacji.
WSPOEPRACA Z RODZICAMI
7. Zwiekszenie frekwencji rodzicéw na zebraniach i imprezach
. . . Sukcesywnie
Zwiek 1 szkol!’lygh._ _ _ _
wigxszenie quI_a u . Podniesienie stopnia zadowolenia rodzicow ze szkoty. od roku
rodzicow w zyciu I1.1. Nauczyciele . . -
szkoly Systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w nauce| 2004/2005
' i zachowaniu uczniéw oraz o wydarzeniach z zycia szkoty. |do 2008/2009
WYCHOWANIE | OPIEKA
8. Zmniejszenie liczby przypadkéw agresji i przemocy wsrod
- . ucznidw. Podniesienie poczucia bezpieczenstwa uczniow.
Zmniejszenie . . . . Rok szkolny
s ... [IV.2. Praca wychowawcza | Zajecia socjoterapeutyczne w szkole i poza nia.
przejawow agresji i | . . o . 200472005
i profilaktyczna szkoty Poprawa kultury osobistej (gtéwnie kultura jezyka). .
przemocy w szkole. . - . . i 200572006
Powszechna znajomosc¢ systemu kar i nagrod.
Zmniejszenie zachowan zwiazanych z wandalizmem.
0. Dzialania Braca nad pa(';lron_em.k o i et it
wychowawcze roczyste nadanie szkole imienia Czestawa Mitosza. Rok szkolny
. . IV.2. Praca wychowawcza | Wypracowanie tradycji szkolnych.
zmierzajace do i brofilaktvezna szkol K K " adnolit t nie kar i naaréd 200472005
poprawy autorytetu P y y onie wentne i jednolite stosowanie kar i agrod, i nadal
nauczyciela egzekwowanie przepisow.
10. |Podniesienie poziomu Doskonalenie programéw profilaktycznych.
. . . . . . . Rok szkolny
pomocy IV.3. Praca opiekuncza |Profesjonalne wspieranie pedagogiczne rodzicow. 5005/2006
psychologiczno - szkoty Wspétpraca z psychologiem. i nadal
pedagogicznej
11. Podniesienie poziomu wiedzy nauczycieli i ucznidw o
Poprawa w zakresie prawach cztowieka.
przestrzegania praw Poprawa stanu zadowolenia ucznidéw z przestrzegania praw| Stopniowo

cztowieka (w tym
0sOb niepetnospraw-
nych) w szkole

IV.2. Praca wychowawcza
i profilaktyczna szkoty

cztowieka w szkole.
Wilaczenie sie
pozarzadowych.
Powotanie wolontariatu mtodziezy.

ucznibw w  dzialania  organizacji

od 200572006
do 2007/2008




12. System nagréd i kar motywuje ucznidéw do pracy.
Motywowanie Nieustannie modyfikowany bedzie statut szkoty.
- Prowadzony bedzie ranking klas oparty na frekwencji,| Rok szkolny
uczniow do IV.2. Praca wychowawcza ikach w nauce, wspoétzawodnictwie sportowym, udziale| 2004/2005
systematycznej i profilaktyczna szkoty wynikac » WSP . P wym, L :
rac w konkursach przedmiotowych i kotach zainteresowan. i nadal
pracy. Organizowany bedzie Dzien Europejski.
13. Uroczyste nadanie imienia Czestawa Mitosza szkole.
Wypracowanie tradycji zwiazanych z zyciem i dorobkiem
Uroczyste nadanie patrona szkoty.
imienia szkole -1\, 5 praca wychowawcza |Przeprowadzenie konkursu wiedzy o patronie szkoly (w| ROk szkolny
wypracowanie i profilaktyczna szkoly rocznice jego urodzin). 2005/2006
tradycji zwiazanych z Wypracowanie tradycji szkolnych, w tym ceremoniatu i nadal
patronem. uroczystosci szkolnych i najwazniejszych wydarzen z zycia
szkotly.

14. . Wtasciwe zachowanie uczniow na uroczystosciach. Rok szkolny
Wychowanie IV.2. Praca wychowawcza | opchody uroczystosci i $wiat panstwowych. 5004/2005
patriotyczne. I profilaktyczna szkoty Szacunek do symboli narodowych. i nadal

BAZA SZKOLY
15. Pozyskanie nowego wyposazenia do pracowni| Stopniowo od
informatycznej. roku
Utworzenie w  bibliotece  Multimedialnego Centrum| szkolnego
Informacji. Siec Internet. 200472005
Powszechny dostep do przenosnego komputera, rzutnika.
Programy uzytkowe: pakiet dla szkoty.
. S . .| Sale przystosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych. 2009
Doskosnz?(lg?;e bazy Islz.i.Ol\)//Varunkl dziatalnosci Powolna likwidacja barier architektonicznych (zgodnie z
) Programem Integracyjnym) w segmencie B.
Baza sportowa — nowe boiska.
Wyposazenie szkoty w sie¢ odbioru TV. 200572006
Wyréwnanie standardu bazy dydaktycznej miedzy
segmentem A i B.
Stopniowa wymiana mebli szkolnych w segmencie B. 200672007

Stopniowe wyposazenie w zaluzje i rolety.




16. _ Zwiekszenie procentu lekcji odbywajacych sie z uzyciem| Rok szkolny
Lepsze wykorzystanie ||, 5 \yarunki dziatalnosci Komputera. _ . 200572006
komputerow w szkoty Zwigkszenie zastosowania technologii informatycznych w
szkole. nauczaniu.
ORGANIZACJA
17. Opracowanie strony internetowej szkoty.
Poprawa obiegu | I1.5. Kierowanie szkota, | DoSkonalenie obiegu informaciji w pokoju nauczycielskim. Rok szkolny
informacji w szkole. |obieg informacji Kontakty poprzez poczte elektroniczna. 2005/2006
Skuteczne wdrazanie decyzji dyrektora. i nadal
18. | wdrozenie systemu Podniesienie umiejetnosci informatycznych i informacyjnych
sprawozdawczosci | 11.1. Nauczyciele wsréd pracownikow. Rok szkolny
. : T 2006/2007
elektronicznej.
19. | Powszechny dostep Dostep do sieci Internet w pokoju nauczycielskim.
do prawa Dostep do plikéw z tekstami prawa oswiatowego Rok szkolny
P _|11.1. Nauczyciele cpadop P go- 2004/2005
wewnatrzszkolnego i .
L i nadal
oswiatowego.
20. Jasne okrfeslgnle IV.2. Praca wychowawcza Stworzenie i przestrzeganie regulaminu szkoty. Od roku
zasad organizujacych i brofilaktvezna szkol szkolnego
zycie szkoly. P Y Y 2004/2005
21. Wypracowany system spotkan i sprawozdawczosci.
Efektywna praca | 4 Nauczyciele Zwiekszona aktywnosc¢ nauczycieli. Caly czas
zespotow. Sprawne przekazywanie informacji.
22. Otwarta postawa . Poczucie koniecznosci zmian w zwiazku z zauwazonymi| \W zaleznosci
) [1.1. Nauczyciele : idt ceiami
wobec zmian. nieprawidiowosciami. od potrzeb
PROMOCJA SZKOLY | WSPOEPRACA W SRODOWISKU LOKALNYM
23. Rozwdj wspotpracy z podmiotami w srodowisku lokalnym.
o Budowanie wizerunku szkoty.
Kontynuacja i Pozyskiwanie sponsorow.
rozszerzenie ilosci |, 5 Promocja Powotanie stowarzyszenia wyzszej uzytecznosci publicznej w|  caty czas
podmiotow celu wspierania dziatalnosci szkoty.
wspotpracujacych. Zaangazowanie we wspieranie szkoly waznych o0s6b ze

spotecznosci lokalnej.




24,

Potrzeby ucznidw i rodzicow sa diagnozowane.

Promocja szkoty. |1.3. Promocja Efekty diagnoz wykorzystuje sie w planach pracy. Zg‘g;ﬁ;ggg
PRACOWNICY
25. Wprowadzanie  nowych inicjatyw pedagogicznych i
wychowawczych.
_ _ _ B Zwigkszenie liczby nauczycieli dyplomowanych w placéwece. Rok szkolny
Wspieranie rozwoju |I.2.  Rozwdj zawodowy | WDN - ukierunkowany na potrzeby szkoty. 2004/2005
zawodowego. nauczycieli Wspieranie nauczycieli podejmujacych dziatania w kierunku i nadal
doskonalenia swojego warsztatu pracy, podnoszenia wiedzy
i umiejetnosci.
26. ) Praca w atmosferze wzajemnego zrozumienia i szacunku.
Klimat pracy 11.3. Pr_zebleg procesu Caly czas
' ksztatcenia
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
27. Zapewnienie odpowiedniej opieki podczas lekcji oraz w
. Swietlicy szkolnej.
Podnosze}nle I.4. Zdrowie, higiena i|Zaproponowanie pracownikom szkoty szczepien Rok szkolny
warunkow bezpieczenstwo pracy profilaktycznych przed sezonem grypowym w celu 20_05/ 2006
zdrowotnych. podniesienia ich odpornosci zdrowotnej. | nadal
28. Osoba dorosta na dyzurce szkolnej.
Zatrudnienie stazysty z urzedu pracy lub poborowego
odbywajacego zastepcza stuzbe wojskowa.
Monitoring wizyjny rozszerzony o nowe miejsca.
Poprawa C . . . |Dyzury pielegniarki do konca zajec¢ lekcyjnych.
bezpich):zer‘lstwa ”'i' IWarunkl dziatalnosci Wdrozenie systemu dyzuréw uczniowskich (uczniowie klas Caly czas
mtodziezy. Szkoty Il i 1) i nauczycielskich dostosowanych do planu zajec i

obszaréw newralgicznych w zakresie bezpieczenstwa.
Klasa gospodarzem szkoty - dbanie o porzadek w szkole
przez dyzurujaca klase.




FINANSE

29. Pozyskiwanie srodkow unijnych.
; ; Sponsoring.
P k Cs o ; ; Rok szkol
Ogsd:gsvme I1.3. Warunki dziatalnosci | Korzystanie z programéw Urzedu Pracy. 2%0252852/
zewnetrznych. szkotly. SKZoIl’éi/;tanle z wszelkich programow mogacych zasilic budzet i nadal
POLITYKA KADROWA
30. Zatrudnianie nauczycieli z podwojnymi kwalifikacjami.
Pomoc pracownikowi, przewidzianemu do zwolnienia, w Rok szkolny
Polityka kadrowa. |I1.1. Nauczyciele uzyskaniu pracy. . _ 2004/2005
Zatrudnianie na zastepstwo nauczycieli doswiadczonych. i nadal
Zatrudnianie stazystow z Urzedu Pracy.
SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI
31. Udoskonalenie Aktywne dziatanie zespotu zadaniowego. Rok szkolny
systemu zapewniania | 2: Wewnatrzszkolny sys-|systematyczna realizacja planu nadzoru. 2004/2005
jakosci. tem zapewniania jakosci | wiasciwe metody badawcze. i nadal
Program zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej Nr 14/05 z dnia 18.04.2005 r.

SEAWOMIR MILUSKI

Podpis dyrektora szkoty







Wyzwaniem dla wspoéiczesnej szkoly jest przygotowanie jej

absolwentéw do funkcjonowania, petnienia waznych i odpowiedzialnych rol

W spoteczenstwie.

Nauczyciel musi mie¢ swiadomos¢ swojej roli w procesie rozwoju

swoich wychowankow.

Jest ona niezwykle wazna z punktu widzenia nie tylko szkoty, ale

i kraju. Z mysla o tym wszystkim opracowalismy wizje absolwenta naszej

szkotly.

10.
11.

WIZJA ABSOLWENTA GIMNAZJUM
Absolwent gimnazjum tatwo nawiazuje kontakty i ma swoich przyjacioét.
Ma swoje hobby i zainteresowania, ktore pomagaja mu w wyborze
zawodu i kierunku. Posiada kompetencje do samoksztalcenia.
Orientuje sie w otaczajacym go swiecie. Swobodnie korzysta z roznych
zrodel wiedzy. Potrafi realizowac¢ stawiane przed soba cele odpowiednio
dobranymi metodami.
Prawidtowo funkcjonuje w otaczajacym go swiecie, komunikujac sie
co najmniej dwoma jezykami obcymi oraz sprawnie postuguje sie
nowoczesnymi technikami uczenia sie.
Rozumie zasady demokracji.
Wspotpracuje w grupie poszukujac rozwiazan kompromisowych
w sytuacjach konfliktu.
Zdaje sobie sprawe z nastepstw wilasnych dziatan. Wykazuje odwage
cywilna w dziataniu indywidualnym i zbiorczym.
Jest krytyczny. Potrafi przewidywac zagrozenia i dostosowywac swoje
zachowania.
Posiada ugruntowane nawyki higieniczne, umie zaplanowac¢ prace
i aktywny wypoczynek.
Jest prawy i odréznia dobro od zla, a jego system wartosci jest oparty
na ogolnie przyjetych normach.
Jest stowny i obowiazkowy, szanuje swoj czas i innych.
Jest tolerancyjny i ze zrozumieniem traktuje roznice miedzy ludzmi
wynikajace z uzdolnien, roéznych mozliwosci oraz odmiennosci

kulturowych.



WSszyscy nauczyciele, pracujacy z mtodymi ludzmi, zdaja sobie sprawe
z tego, ze wizerunek absolwenta szkoty opracowany przez nas, jest niemal
idealny. Nie wszystkich mtodych ludzi da sie wychowac tak, jakbysmy tego
pragneli.

Taka sytuacje powoduje to, ze szkola jedynie wspiera rodzine
w wychowywaniu, a mtodziez pochodzi z réznych srodowisk, réznych rodzin
- bywa, ze sa to srodowiska patologiczne.

Rola szkoly w takiej sytuacji jest bardzo trudna. Niemniej jednak
wszyscy pracujemy w ten sposéb, by nasi absolwenci jak najbardziej

przyblizyli sie do wizerunku przez nas opracowanego.



