Zatgcznik do zarzadzenia Nr 3/2009
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Debnicy Kaszubskiej

z dnia 23 pazdziernika 2009 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO.
Czesé A

(nazwa jednostki)

\ I. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzgdowego
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\ Il. Dane dotyczgce poprzedniej oceny

| ll. Kryteria oceny

1) prawidtowos¢, rzetelno$¢ i sumiennos¢ w realizowaniu obowigzkéw pracowniczych,
okreslonych w art. 24 i 25 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oraz w zakresie czynnosci,

2) przestrzeganie ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy i innych przepiséw regulujgcych
funkcjonowanie Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej,

3) zachowanie wobec interesantow i wspoétpracownikéw,

4) podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

Czes¢ B

| Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkow oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez:
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Na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednie pole):

bardzo dobrym




Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajagce z opisu stanowiska pracy w Sposob czesto
przewyzszajqcy oczekiwania. W razie konieczno$ci podjgt sie wykonywania zadan dodatkowych
i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. w trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat
wszystkie kryteria oceny.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposéb odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow spetniat wiekszoSc¢ kryteriow oceny.

dostatecznym

Wiekszos¢ obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w SposSob
odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow spetniat niektore Kryteria
oceny.

negatywnym

Wiekszos¢ obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w SposSob
nieodpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie spetniat wcale bgdz
spetniat rzadko kryteria oceny.

Uzasadnienie negatywnej oceny:

(Opis przyczyn negatywnej oceny)

(miejscowos¢)  (dzieh, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)

Ofrzymatem/am, dni@ .....ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiies
(podpis ocenianego)




