Zatacznik

do ZARZADZENIA NR 4 /2009
Kierownika Osrodka Pomocy Spoleczne) w Debnicy Kaszubskie
z dnia 15 czerwca 2009 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie: art. 772 ustawy
z 26 czerwca 1074 r. Kodeks pracy (Dz.U z 1998 r.. nr 21, poz.94 ze zm), ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz 1458 ), ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow Jjednostek strefy budzetowej ( Dz U z 1997 r . Nr 160 poz
1080 ze zm.), rozporzadzenie RM z 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz U nr 50, poz 398), ustawy z dnia 12 marca 2004 r 0 pomocy spoteczne) (Dz U
22004 r nr64, poz. 593 ze zm )

I. Postanowienia ogoline

§1

Regulamin okresla

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegotowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacych pracownikom Osrodka Pomocy Spofeczne) w Debnicy Kaszubskie)
zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

3) warunki przyznawania oraz warunki i Sposob wyptacania nagrod Innych niz nagroda jubileuszowa
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§2

Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotyczg wszystkich pracownikow Osrodka Pomocy
Spotecznej w Debnicy Kaszubskie) bez wzgledu na rodzaj wykonywane) pracy

Il. Wymagania kwalifikacyjne
§3
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegolnych

stanowiskach ustala sig na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w cyt
wyze| rozporzgdzeniu oraz ustawie o pomocy spoteczne)

§4

Zatrudnienie na poszczegolne stanowiska osob nie spetniajgcych minimainych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapic tylko w wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w
szczegolnosci jezeli w procesie otwartego | konkurencyjnego naboru nie zgtosit sig zaden
zainteresowany, jak rowniez ni dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow



lll. Szczegotowe warunki wynagradzania
§5

Pracownikom przystuguje

1) wynagrodzenie zasadnicze, ktére podlega corocznemu podwyzszeniu o wskaznik inflacji ustalony
W ustawie budzetowej,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem

3) dodatek funkcyjny pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

- kierownik,

- glowny ksiegowy,

W wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 7 regulaminu,

5) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne. zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow Jednostek sfery budzetowej (Dz U nr 160, poz 1080 ze
zm)

7) Jjednorazowa odprawa pienigzna w Zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie z ustawg
I rozporzadzeniem,

8) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U nr 90, poz 844 ze
zm),

9) dodatek do wynagrodzenia przystugujacy pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, do ktorego podstawowych obowigzkéw nalezy praca socjalna w srodowisku,
W tym przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, zgodnie z ustawa o pomocy spofeczne,

§6

Ustala sie tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcego
zatacznik nr 1 do regulaminu,

IV. Warunki i sposob Przyznawania dodatku specjalnego
§7

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjainy

2 Dodatek specjalny Przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na
Czas nieokreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje pracodawca

4 Dodatek specjalny Jjest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika

§8

Dodatek funkcyjny, specjalny oraz dodatek dla pracownika socjalnego wlicza sie do podstawy
Wymiaru wynagrodzenia chorobowego. zasitku chorobowego i oplekunczego oraz zasitku
macierzynskiego



V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod i premii innych niz
nagroda jubileuszowa

§9

1 W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze byc utworzony na dany rok

kalendarzowy fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy

zawodowe]

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca

3. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ Przyznana w szczegolnosci za

a) szczegolne osiggniecia w pracy,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkow
wynikajgcych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego

C) Inicjatywe | samodzielnosé w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych

4. Nagrody sg przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce | wyptacane

niezwtocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu

5 Odpis zawiadomienia o Przyznaniu nagrody skiada sie do akt osobowych pracownika

§10

1. Pracodawca w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy fundusz premiowy, z
ktorego przyznaje si¢ premie dla pracownikow

2 Premie sg nieobowigzkowym $wiadczeniem pracodawcy na rzecz pracownikow, majac charakter
swiadczen uznaniowych

3. Podstawe wymiaru premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze pracownika

4. Wysoko$¢ premii nie moze by¢ wyzsza niz 25% podstawy okreslonej w ust 3

5 Wyptata premii nastepuje w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace

§11
Z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, ktory przypada dnia 21 listopada kazdego roku, mogaq zostac
przyznane nagrody dla pracownikow w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia
VI. Postanowienia koricowe

§12
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig przepisy. ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w Sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy oraz ustawy o pomocy spolecznej

§13

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore Jest wigczone do jego akt osobowych

§14

1. Regulamin wechodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci



pracownikow
2 Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony
3 Regulamin moze byé przez pracodawce aneksem zmieniony lub uzupetniony

Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania pracownikow

Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej

Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze w ztotych

[ 1100,00 - 1.800,00
Il 1.120,00 - 2000,00
] 1140,00 - 2.200,00

vV 1160,00 - 2.300.00
Vv 118000 - 2 400,00
\ 1200.00 - 250000
" 1220,00 -~ 2600,00
Vil 1.240,00 - 2 800,00
IX 1260,00 - 3.000.00
X 1280,00 - 3.100,00
Xl 1.300,00 - 3.200,00
Xl 1.350,00 - 3.300,00
Xl 1.400,00 - 3.400.00
XIV 145000 - 3.500,00
XV 1.500,00 - 3750,00
XVI 1.550,00 - 4 000,00
XVII 1600,00 - 4 250,00
XVl 1650,00 - 4.500,00
XIX 1700,00 - 4.750,00
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